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EDITAL DE SELEGAO N° 001/2026
PARA CONTRATAGAO DE SERVIGCOS ESPECIALIZADOS PARA COMPOSIGCAO
DA EQUIPE DE TRABALHO DO PROJETO RENOVA MULHER

O Instituto Social Casulo, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, torna
publico que se encontra aberta a tomada de precos objetivando a contratagdo de
servigos especializados para profissionais que comporao a equipe de trabalho do
Projeto Renova Mulher - autonomia econbmica e social para mulheres em
vulnerabilidade, cuja experiéncia com entidades do Terceiro Setor serda uma
prerrogativa. Os servicos serao prestados no ambito do Acordo de Cooperagao
Financeira n°® 288/2026, celebrado entre a Caixa Econdmica Federal e o Instituto Social
Casulo.

1. OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto a selegdo de pessoa juridica para atuar na
equipe técnica do Projeto Renova Mulher, conforme especificagdes técnicas
constantes deste Edital, que serdo divididas em lotes conforme conta do Anexo 1 deste
Edital.

1.2. A proponente podera concorrer a um lote ou na quantidade de lotes de interesse,
inclusive todos, devendo atender integralmente as exigéncias do presente Edital para
o(s) lote(s) escolhido(s).

2, CONTEXTUALIZAGAO
O projeto Renova Mulher visa promover a autonomia econdmica e social de 2.020

mulheres que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social, em especial
migrantes brasileiras e estrangeiras, em trés municipios de Sdo Paulo sendo: Sdo Paulo
Capital (especialmente nos bairros do Bras, Bom Retiro e Pari), Santo André e Maua,
ao longo de 24 meses.

Por meio de uma abordagem sistémica e inovadora, o projeto integra agoes estratégicas
de qualificacdo profissional em areas de alta demanda, educacédo financeira, acesso
facilitado ao microcrédito da Caixa, prevengao a violéncia de género e formacao de
redes de apoio mutuo. Além disso, incorpora agdes de monitoramento, ao longo de seis
meses, para acompanhar a aplicagao dos recursos e avaliar o impacto do beneficio na
trajetéria de cada participante, garantindo que o apoio resulte em transformacao real e
sustentavel.

A atuagdo do Renova Mulher no Bras, Bom Retiro e Pari (Sdo Paulo Capital) e nos
municipios de Santo André e Maua (SP) é fundamental diante do perfil desses distritos
como histéricos polos receptores de migragdo e centros do comércio téxtil e da
guantidade de mulheres em vulnerabilidade social.
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Desde o final do século XIX, esses bairros da capital de Sdo Paulo recebem sucessivas
ondas migratérias — primeiro europeus, depois migrantes de diversas regides do Brasil,
bolivianos, paraguaios, haitianos e africanos — formando um ambiente marcadamente
multiétnico.

Atualmente, estima-se que ha milhares de oficinas de costura operando na
clandestinidade ou semi-clandestinidade, empregando, principalmente, mulheres
migrantes brasileiras e estrangeiras em condigbes precarias: jornadas extenuantes,
baixos salarios, auséncia de direitos trabalhistas e, em casos extremos, trabalho
analogo a escravidao, agravados pela irregularidade da documentagao.

Por outro lado, nas tres regioes abrangidas pelo projeto, apesar das adversidades,
observa-se o fortalecimento do empreendedorismo informal, com mulheres abrindo
pequenos comércios, mas ainda desassistidas quanto a formalizagao e crédito.

A intensa atividade industrial e comercial pressiona o meio ambiente urbano,
aumentando residuos e poluicdo. Intervir nesses territérios é estratégico para romper
ciclos de vulnerabilidade, promover direitos e criar bases para autonomia econdmica e
social dessas mulheres.

O Renova Mulher atua diretamente nesse contexto, oferecendo estratégias de
resiliéncia socioeconémica e promogao da inclusdo produtiva. Apoiado na “Economia
do Cuidado”, segmento majoritariamente feminino, o projeto oferece capacitagao técnica
para ocupacgdes decentes, acesso ao microcrédito, incentivo ao empreendedorismo
sustentavel e educacdo financeira, promovendo autonomia e rompendo ciclos de
vulnerabilidade.

O fortalecimento de redes de apoio e o monitoramento do impacto do microcrédito sédo
diferenciais da iniciativa, que se alinha a ODS da ONU, como Igualdade de Género,
Trabalho Decente, Redugédo das Desigualdades e Acao Climatica. Assim, o Renova
Mulher apresenta uma resposta inovadora e sistémica as desigualdades, promovendo
empoderamento feminino, inclusado produtiva e comunidades mais resilientes.

3. Das Condig¢oes de Participagao

3.1. Poderdo participar desta selegdo publica pessoas juridicas de direito privado,
com ou sem fins lucrativos, que atendam cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) Regularmente constituidas e com objeto social compativel com a natureza dos
servigcos a serem contratados;

c) Capacidade técnica e operacional para a execucao integral do objeto, incluindo a
realizacao de atividades presenciais, contemplando os territérios operacionais definidos
neste edital;

d) Situacao juridica, fiscal, previdenciaria e trabalhista regular, comprovada por meio
das certiddes exigidas na fase de habilitagao;
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4. Requisitos de Habilitagao

4.1. A pessoa juridica interessada devera apresentar a seguinte documentacéo:

a) Copia do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado no 6rgao competente, acompanhado das alteragdes contratuais ou de
documento consolidado;

b) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), emitida
pela Receita Federal do Brasil.
c) Comprovante de regularidade fiscal e trabalhista.

d) Certidao negativa de débitos previdenciarios.

e) Declaracao de inexisténcia de débitos trabalhistas.

4.2. A pessoa juridica devera comprovar a qualificagao técnica minima exigida para
a execugao do projeto, com os seguintes requisitos:

a) A proponente deve comprovar experiéncia minima de 3 (trés) anos em gestéao
de projetos sociais, preferencialmente com atuacdo em contextos intersetoriais e
territoriais.

b) Relagdo nominal da equipe técnica que atuard na execugcdo do objeto, com
respectivos curriculos, formagbes académicas, certificacdbes e experiéncias
profissionais;

5. Da Proposta de Preco
5.1. A proposta de preco devera ser apresentada em moeda corrente nacional (R$),

contendo o valor mensal e valor global para a execugéao integral do objeto no(s) lote(s)
escolhido(s);

5.2. O valor ofertado devera incluir todos os custos diretos e indiretos necessarios a
execugao do contrato, compreendendo, entre outros: encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios, tributos, taxas, seguros, materiais de apoio e quaisquer outros insumos
indispensaveis ao fiel cumprimento do objeto.

5.3. Nao serao aceitas propostas que apresentem precos excessivos ou
manifestamente inexequiveis, devendo os valores atender aos parametros praticados
no mercado e observar os principios da economicidade, razoabilidade e eficiéncia.

5.4. A proponente podera apresentar proposta para apenas um dos lotes ou para
guantos tenha interesse inclusive para todos, devendo, em qualquer hipotese, indicar o
valor per capita por servico em cada lote, . Os custos diretos e indiretos deverao estar
integralmente contemplados no valor proposto para cada lote, conforme especificagdes
deste edital.

6. Cronograma

6.1. A empresa selecionada sera contratada para atuar no projeto Renova Mulher
pelo periodo de 24 meses, com inicio previsto para 01 de junho de 2026. A contratacao
podera ser prorrogada, conforme a necessidade do projeto e a disponibilidade
orcamentaria.

6.2. A participagdo neste processo seletivo ndo enseja, em nenhuma hipotese,
garantia de contratacdo. O Instituto Casulo se reserva o direito de revogar ou anular o
edital a qualquer tempo, sem que haja obrigacdo de contratacdo ou dever de
indenizac&o aos participantes.

6.3. O valor da remuneragdo sera acordado conforme a proposta financeira
apresentada e as condigbes orcamentarias do projeto, respeitando os valores de
mercado e a viabilidade financeira.
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6.4. A contratagao sera realizada por meio de pessoa juridica, em conformidade com
o entendimento do Supremo Tribunal Federal (STF), conforme o Acérdao n°® 709.212,
que permite a terceirizagdo de atividades, desde que respeitados os principios da
legalidade, eficiéncia e economicidade. A empresa contratada devera fornecer relatérios
mensais sobre o andamento do projeto e cumprir todas as obrigagbes fiscais,
trabalhistas e de seguranga no trabalho, conforme as disposicbes legais e
regulamentares aplicaveis.

7. Forma de Selegédo
7.1. A selegao sera realizada com base em:
a) Andlise curricular: Avaliagdo da experiéncia e qualificacdo da empresa e do

servigco proposto, considerando formacao, trajetéria profissional e experiéncia anterior
para cada um dos lotes de interesse.

b) Entrevista: As empresas que atenderem aos requisitos documentais e
apresentarem propostas técnicas e financeiras adequadas serdo convocadas para
entrevistas presenciais. A entrevista tem o objetivo de avaliar o perfil da empresa e do
servico pretendido, suas capacidades de execugdo e a experiéncia pratica para as
atividades do projeto. A entrevista sera um critério decisivo para a selegao final.

c) Proposta financeira: A proposta financeira sera considerada, desde que esteja
dentro dos padrbes de mercado, garantindo a viabilidade orgcamentaria do projeto e o
cumprimento das metas e objetivos estabelecidos.

d) As entrevistas serdo realizadas para aprofundar a analise da capacidade de
execucao e adequagao da equipe proposta ao projeto.

e) Data e local das entrevistas serdo informados apds a analise das propostas
iniciais.

7.2. Em caso de empate entre propostas, sera priorizada a proposta com o menor
valor e com maior experiéncia nos servigos pretendidos.

8. Condigoes de Contratagcao

8.1. O valor da remuneragdao sera acordado conforme a proposta financeira
apresentada e as condicbes orcamentarias do projeto, respeitando os valores de
mercado e a viabilidade financeira do Projeto.

8.2. A contratagao sera realizada por meio de pessoa juridica, em conformidade com
o entendimento do Supremo Tribunal Federal (STF), conforme o julgamento no Recurso
Extraordinario n°® 709.212. A contratada devera fornecer relatérios mensais sobre o
andamento do projeto e cumprir todas as obrigacoes fiscais, trabalhistas e de seguranca
no trabalho, conforme as disposi¢oes legais e regulamentares aplicaveis.

9. Das Obrigagcdes da Contratada

9.1. Constituem obriga¢des da contratada, sem prejuizo de outras estabelecidas
neste edital e no contrato:

a) Executar integralmente os servigos contratados, observando rigorosamente as
diretrizes metodoldgicas, pedagdgicas e operacionais do Projeto Renova Mulher;

b) Cumprir fielmente o cronograma de execugao aprovado, garantindo a realizagao
tempestiva de todas as etapas previstas;

c) Participar em reunides de alinhamento com a equipe do Instituto Casulo, quando
solicitadas.
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d) Manter comunicagdo continua com Instituto Casulo, prestando informacoes,
relatérios e esclarecimentos sempre que solicitado;
e) Zelar pela confidencialidade de todas as informagdes obtidas em decorréncia da

execugao do contrato, observando a legislagdo vigente, inclusive a Lei Geral de
Protecao de Dados — LGPD (Lei n® 13.709/2018).

10. Das Obrigagcdes da Contratante (Instituto Social Casulo)

10.1. Constituem obrigagdes da contratante, sem prejuizo de outras previstas neste
edital e no contrato:

a) Disponibilizar, em tempo habil, todas as informagdes, documentos, cronogramas e
orientagdes técnicas indispensaveis a execugao das atividades do projeto;

c) Efetuar os pagamentos devidos a contratada, observados os prazos e condigdes
estabelecidos neste edital e no contrato;

d) Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos, por meio de profissionais
designados, assegurando o cumprimento das obrigagdes contratuais e a conformidade
com as diretrizes metodoldgicas do projeto;

e) Prestar os esclarecimentos e dirimir duvidas que possam surgir no curso da execugao
do objeto;

f) Comunicar formalmente a contratada eventuais ndo conformidades, adotando as
medidas administrativas cabiveis quando necessario.

1. Do Pagamento

11.1. O pagamento sera efetuado de forma parcelada, mediante apresentacdo da
respectiva Nota Fiscal e comprovacdo da execucdo das etapas previstas, em
conformidade com o cronograma fisico-financeiro estabelecido no contrato.

11.2. A liberacdo de cada parcela estara condicionada a apresentacdo, pela
contratada, de relatério de execugao circunstanciado, acompanhado de documentos
comprobatoérios das atividades realizadas, e a aceitacdo formal pelo Instituto Social
Casulo, que emitira atesto de conformidade.

11.3. Os pagamentos serdo realizados no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis
contados da data de aceite formal e da apresentacao da documentacao fiscal, desde
que nao haja pendéncias ou glosas.

12. Da Execugao do Contrato

12.1. A execugao do contrato sera iniciada mediante a emissdo de Ordem de Servico
pelo Instituto Casulo, que definirad o objeto especifico, o prazo e demais condi¢des para
o inicio das atividades.

12.2. As Ordens de Servigo serdao emitidas de acordo com as necessidades do projeto,
observando-se o cronograma geral aprovado e as etapas previstas no contrato.

12.3. A contratada devera iniciar a execugcdo dos servicos imediatamente apds
recebimento da Ordem de Servigo, salvo motivo devidamente justificado e aceito pelo
Instituto Casulo.

12.4. Cabera ao Instituto Casulo acompanhar, fiscalizar e avaliar a execucao de cada
Ordem de Servigo, emitindo atestos parciais ou finais conforme a conclusdo das
atividades previstas.
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12.5. Qualquer alteracdo de escopo, prazo ou condi¢cdes de execucao devera ser
previamente autorizada por escrito pelo Instituto Casulo, mediante emissao de aditivo
contratual ou termo de ajuste.

13. Envio das Propostas

13.1. As propostas deverdao ser enviadas até o dia 28/05/2026 para o e-mail
admfinanceiroiecap@gmail.com, contendo:

a) Curriculo dos profissionais que vao prestar os servigos propostos, detalhando a
experiéncia e qualificagcbes profissionais para as fung¢des do projeto;

b) Proposta financeira, com a descri¢cao detalhada dos valores envolvidos;

c) Documentagao de habilitagédo, incluindo os documentos exigidos no item 4 deste
Edital.

13.2. As propostas poderao ser entregues presencialmente na sede do Instituto Social
Casulo, situada no Setor Comercial Sul, Quadra 1, Bloco C, Sala 406, Edificio Antonio
Venancio, Brasilia/DF, durante o horario de funcionamento (das 9h as 12h e das 14h as
17h, de segunda a sexta-feira).

13.3. Nao serao aceitas propostas enviadas fora do prazo previsto neste capitulo.

14. DISPOSICOES FINAIS

8.1. O envio da proposta implica aceitac&o total dos termos deste Edital e das condi¢cdes
estabelecidas para a execug¢ao do projeto.

8.2. Duvidas e esclarecimentos podem ser encaminhados para o e-mail
admfinanceiroiecap@gmail.com.

Brasilia 18 de maio de 2026

Renata Aparecida de Oliveira
Presidente do Instituto Casulo
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ANEXO 1 - Edital 001/2026 - Projeto Renova Mulher

LOTE

SERVICO

ESPECIFICAGAO

Lote 1

Coordenagéao Geral do Projeto

Responsavel por liderar a equipe e o desenvolvimento estratégico do projeto, garantindo o cumprimento dos objetivos
gerais e especificos. Supervisionar e validar o planejamento, a execugdo € o monitoramento de todas as atividades.
Gerenciar o orgamento geral do projeto, assegurando a correta aplicagao dos recursos e a conformidade com as normas
do financiador (FSA CAIXA). Representar o projeto e a instituigdo em articulagdes com parceiros estratégicos (governo,
setor privado, terceiro setor).

Lote 2

Coordenagao Operacional/Execugéo

Responsavel por coordenar e acompanhar diretamente a execugéo das atividades em campo, garantindo a aderéncia
as metodologias e cronogramas definidos. Oferecer suporte técnico e pedagdgico as equipes de campo e facilitadores.
Monitorar o progresso das metas especificas de cada OE, identificando desafios e propondo solugdes. Gerenciar a
logistica das agbes e a alocagéo de recursos nos polos de atuagdo. Articular com os parceiros locais e a comunidade
para otimizar a implementacao das atividades.

Lote 3

Coordenacgao de Articulagdo e Mobilizagao

Responsavel por desenvolver e executar a estratégia de mobilizagdo e busca ativa das beneficiarias nos territérios.
Estabelecer e fortalecer parcerias com associagdes de moradores, lideres comunitarios, 6rgéos publicos e outras
organizacgdes locais. Facilitar o didlogo entre o projeto e as comunidades, garantindo a legitimidade e o engajamento das
acbes. Coordenar a organizagdo de eventos de sensibilizacdo e inscricdo das beneficiarias. Identificar novas
oportunidades de parceria para ampliacdo do alcance e sustentabilidade do projeto

Lote 4

Coordenagédo Administrativa/RH

Responsavel por garantir a conformidade administrativa, contabil e legal de todas as operagdes do projeto. Gerenciar o
fluxo de pagamentos, recebimentos e a movimentagdo financeira, em alinhamento com o Coordenador Geral.
Supervisionar os processos de compras e contratagdes, assegurando a conformidade com as normas do edital e as
exigéncias de cotacdes. Coordenar os processos de recrutamento, selecdo, contratacao e desligamento da equipe, bem
como a gestéo de beneficios e folha de pagamento (quando aplicavel). Elaborar e organizar a documentagéo para as
prestacbes de contas periddicas e final.

Lote 5

Supervisor de Campo 1

Responsavel por supervisionar diretamente as atividades de capacitagdo, mentoria e acompanhamento das beneficiarias
nos territérios. Apoiar e orientar os facilitadores e assistentes operacionais nas rotinas diarias e desafios. Realizar visitas
de acompanhamento e monitoramento das beneficiarias, coletando dados e feedbacks. Identificar necessidades
especificas das beneficiarias e reportar a coordenagéo. Garantir a coleta de dados de presenga, participagdo e impacto
das atividades em campo.

Lote 6

Supervisor de Campo 2

Responsavel por supervisionar diretamente as atividades de capacitagdo, mentoria e acompanhamento das beneficiarias
nos territérios. Apoiar e orientar os facilitadores e assistentes operacionais nas rotinas diarias e desafios. Realizar visitas
de acompanhamento e monitoramento das beneficiarias, coletando dados e feedbacks. Identificar necessidades
especificas das beneficiarias e reportar a coordenagéo. Garantir a coleta de dados de presenga, participagdo e impacto
das atividades em campo.

Lote 7

Supervisor de Campo 3

Responsavel por supervisionar diretamente as atividades de capacitagdo, mentoria e acompanhamento das beneficiarias
nos territérios. Apoiar e orientar os facilitadores e assistentes operacionais nas rotinas diarias e desafios. Realizar visitas
de acompanhamento e monitoramento das beneficiarias, coletando dados e feedbacks. Identificar necessidades
especificas das beneficiarias e reportar & coordenagao. Garantir a coleta de dados de presenca, participagéo e impacto
das atividades em campo.
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ANEXO 1 - Edital 001/2026 - Projeto Renova Mulher

LOTE

SERVICO

ESPECIFICAGAO

Lote 8

Assistente Administrativo e Financeiro

Responsavel por realizar o controle e organizagdo de documentos fisicos e digitais do projeto. Apoiar o Coordenador
Administrativo/RH nos langamentos financeiros e na gestdo de contas a pagar e receber. Auxiliar na organizacao de
eventos, reunides e logistica de transporte da equipe. Manter atualizado o banco de fornecedores e apoiar nos processos
de cotacdo. Prestar suporte geral a equipe do projeto nas rotinas administrativas diarias.

Lote 9

Comunicador Social

Responsavel por desenvolver e implementar o plano de comunicagao estratégico do projeto (interno e externo). Produzir
conteudos (textos, fotos, videos) para diversos canais de comunicagéo (redes sociais, site, newsletter, releases para
imprensa). Gerenciar as medias sociais do projeto, interagindo com o publico e monitorando a reputacdo. Realizar o
relacionamento com a imprensa e veiculos de comunicagéo para divulgar as acdes e resultados do projeto.

Lote 10

Assistente de Comunicagao

Assistente de Comunicagao - Responsavel por prestar suporte ao Comunicador Social na execugao das estratégias e
agbes de comunicagdo. Auxiliar na produgéo de conteudo textual e visual para as plataformas digitais do projeto. Apoiar
na organizagao de eventos de comunicagéo e na distribuicdo de materiais. Coletar depoimentos e histérias de sucesso
das benéeficiarias para fins de divulgacao

Lote 11

Assistentes operacional 1

Assistente Operacional - Responsavel por prestar apoio logistico na organizagao e realizacao de todas as atividades de
campo, capacitagdes e eventos. Auxiliar na montagem e desmontagem de espacos, distribuicdo de materiais didaticos
e controle de presenga. Oferecer suporte direto as beneficidrias em questdes operacionais (orientagéo no local, fluxo de
informacdes). Manter a organizacao e limpeza dos espacos de atividades.

Lote 12

Assistentes operacional 2

Assistente Operacional - Responsavel por prestar apoio logistico na organizagao e realizagdo de todas as atividades de
campo, capacitagdes e eventos. Auxiliar na montagem e desmontagem de espagos, distribuicdo de materiais didaticos
e controle de presencga. Oferecer suporte direto as beneficiarias em questdes operacionais (orientagao no local, fluxo de
informacdes). Manter a organizacao e limpeza dos espacos de atividades.

Lote 13

Assessoria de Imprensa

Contratagéo de servico de assessoria de imprensa para o fornecimento de plano estratégico de comunicagdo em
conjunto com a comunicacdo e marketing do projeto; relacionamento ativo com a impressa; e acompanhamento de
entrevistas.

Brasilia.18 de maio de 2026

Renat/a%)are ida de Oliveira

Presidente do Instituto Casulo
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