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EDITAL DE SELECAO N° 20/2025 — SERVICO DE COORDENACAO DO PROJETO
PROJETO PLANTANDO FUTUROS

1. OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto a selecdo de uma pessoa juridica para atuar na
Coordenagdo do Projeto Plantando Futuros, com o objetivo de planejar, coordenar e
supervisionar a execucao global do projeto, garantindo o cumprimento das metas e
cronogramas, além de articular com os parceiros e equipes técnicas, consolidar relatdrios
€ prestar contas.

2. REQUISITOS DE HABILITACAO

2.1. A pessoa juridica interessada devera apresentar a seguinte documentagao:
a) CNPJ da empresa e inscri¢do estadual (se aplicavel) ou municipal.

b) Comprovante de regularidade fiscal e trabalhista.

d) Certidao negativa de débitos previdenciarios.

e) Declaracao de inexisténcia de débitos trabalhistas.

2.2. A pessoa juridica devera comprovar a qualificacdo técnica minima exigida para a
execucao do projeto, com os seguintes requisitos:

a) A empresa deve comprovar experiéncia minima de 1 (ano) anos em gestao de projetos
sociais, preferencialmente com atuacdo em contextos intersetoriais e territoriais.

b) Apresentacao de curriculo do coordenador proposto, evidenciando experiéncia prévia
em coordenacdo de projetos com foco em educacgdo e desenvolvimento social de pelo
menos 3 (trés) anos.

d) Comprovagdo de capacidade técnica para gerenciar projetos de grande porte, com
participagdo em iniciativas anteriores similares.

3. PERFIL DO COORDENADOR DO PROJETO

3.1. O coordenador do projeto deve possuir os seguintes requisitos:

a) Formacgao superior completa em administragdo, educagcdo ou outras areas das
ciéncias sociais e humanas (obrigatorio) e especializacdo ou pos-graduagdo em gestdo de
projetos sociais, educacdo ou areas relacionadas (desejavel).

b) Experiéncia comprovada minima de 3 anos em gestdo de projetos sociais,
preferencialmente em contextos educacionais, com énfase na coordenagdo de equipes e
gestao de processos de grande porte e interinstitucionais.

C) Conhecimento em metodologias pedagogicas, gestdo de recursos humanos e
gestdo or¢amentaria, além de experiéncia com monitoramento e avaliagdo de resultados.
d) Capacidade de lideranca, gestao de equipes multidisciplinares, e habilidades em

planejamento estratégico e execucao de projetos educacionais.

3.2. O coordenador sera responsavel por uma série de tarefas essenciais para o sucesso
do projeto, incluindo, mas nao se limitando a:

a) Planejar, coordenar e supervisionar a execu¢do global do projeto, garantindo a
efetividade das etapas.

b) Articular com parceiros, Secretarias de Educag¢do e demais envolvidos para
garantir a implementagao eficaz do projeto.

c) Acompanhar a execug¢do dos treinamentos, garantindo que todos os professores e
gestores educacionais estejam devidamente capacitados.
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d) Consolidar relatdrios perioddicos, prestando contas das atividades e resultados ao
IECAP e ao financiador.

e) Prestar suporte a equipe técnica e garantir que todas as atividades do projeto sejam
executadas conforme o cronograma estabelecido.

4. CRONOGRAMA

4.1. A contratagdo esta prevista para ter inicio no segundo semestre de 2025, com
vigéncia de 17 (dezessete) meses, podendo ser prorrogada por um periodo adicional,
conforme a necessidade do projeto e de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

4.2. A participacdo neste processo seletivo ndo enseja, em nenhuma hipotese, garantia
de contratacdo. O IECAP se reserva o direito de revogar ou anular o edital a qualquer
tempo, sem que haja obrigagao de contratacdo ou dever de indenizacao aos participantes.
4.3. A empresa selecionada serd contratada para atuar no projeto Plantando Futuros
pelo periodo de 17 meses, com inicio previsto para o segundo semestre de 2025. A
contratacdo podera ser prorrogada, conforme a necessidade do projeto e a disponibilidade
or¢amentaria.

4.4. O valor da remuneracdao sera acordado conforme a proposta financeira
apresentada e as condi¢des orgamentarias do projeto, respeitando os valores de mercado
e a viabilidade financeira.

4.5. A contratagdo sera realizada por meio de pessoa juridica, em conformidade com
o entendimento do Supremo Tribunal Federal (STF), conforme o Acérdao n°® 709.212,
que permite a terceirizagdo de atividades, desde que respeitados os principios da
legalidade, eficiéncia e economicidade. A empresa contratada devera fornecer relatorios
mensais sobre o andamento do projeto e cumprir todas as obrigacgdes fiscais, trabalhistas
e de seguranga no trabalho, conforme as disposic¢des legais e regulamentares aplicaveis.

5. FORMA DE SELECAO

5.1. A sele¢do sera realizada com base em:

a) Analise curricular: Avaliacdo da experiéncia e qualificagdo da empresa e do
coordenador proposto, considerando sua formagdo, trajetoria profissional e experiéncia
anterior na gestao de projetos educacionais de grande porte.

b) Entrevista: As empresas que atenderem aos requisitos documentais e
apresentarem propostas técnicas e financeiras adequadas serdo convocadas para
entrevistas presenciais. A entrevista tem o objetivo de avaliar o perfil da empresa e do
coordenador, suas capacidades de execucdo e a experiéncia pratica para liderar o projeto.
A entrevista serd um critério decisivo para a sele¢ao final.

C) Proposta financeira: A proposta financeira serd considerada, desde que esteja
dentro dos padrdes de mercado, garantindo a viabilidade or¢camentdria do projeto e o
cumprimento das metas e objetivos estabelecidos.

5.1.1. As entrevistas serdo realizadas para aprofundar a andlise da capacidade de
execugado e adequacao da equipe proposta ao projeto.

5.1.2. Data e local das entrevistas serdo informados ap6s a analise das propostas iniciais.
5.2. Em caso de empate entre propostas, sera priorizada a proposta com o menor valor
€ com maior experiéncia no gerenciamento de projetos educacionais de grande porte.

6. CONDICOES DE CONTRATACAO

6.1. O valor da remuneragdo sera acordado conforme a proposta financeira
apresentada e as condi¢des or¢amentarias do projeto, respeitando os valores de mercado
e a viabilidade financeira do Projeto.

6.2. A contratacdo sera realizada por meio de pessoa juridica, em conformidade com
o entendimento do Supremo Tribunal Federal (STF), conforme o julgamento no Recurso
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Extraordinario n® 709.212. A contratada deverd fornecer relatérios mensais sobre o
andamento do projeto e cumprir todas as obrigacdes fiscais, trabalhistas e de seguranca
no trabalho, conforme as disposicdes legais e regulamentares aplicaveis.

7. ENVIO DAS PROPOSTAS

7.1.  As propostas deverdo ser enviadas até o dia 21/08/2025 para o e-mail
admfinanceiroiecap@gmail.com, contendo:

a) Curriculo do coordenador proposto, detalhando a experiéncia e qualificacdes
profissionais para a fungao de coordenador do projeto;

b) Proposta financeira, com a descri¢ao detalhada dos valores envolvidos;

¢) Documentacao de habilitagdo, incluindo os documentos exigidos no item 2 deste
Edital.

7.2.  As propostas poderdo ser entregues presencialmente na sede do IECAP, situada
no Setor Comercial Sul, Quadra 1, Bloco C, Sala 406, Edificio Antonio Venancio,
Brasilia/DF, durante o horario de funcionamento (das Sh as 12h e das 14h as 17h, de
segunda a sexta-feira).

7.3.  Nao serdo aceitas propostas enviadas fora do prazo previsto neste capitulo.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. O envio da proposta implica aceitacao total dos termos deste Edital e das condi¢des
estabelecidas para a execucao do projeto.

8.2. Duvidas e esclarecimentos podem ser encaminhados para o e-mail
admfinanceiroiecap@gmail.com.
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