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PARTE 1: DADOS E INFORMACOES DA OSC

Razao Social: Instituto Educacéao, Esporte, Cultura e Artes Populares — IECAP

Endereco Completo: SCS Quadra 01, Lote C, sala 406

CNPJ: 04.319.160/0001-59

Municipio: Asa Sul UF: Brasilia CEP: 70.395-900

Site, Blog, Outros: www.iecap.org.br/ Instagram:@iecap.social/Facebook: iecap.social

Nome do Representante Legal: Renata Aparecida de Oliveira

Cargo: Presidente

RG: 2.892.601 Org&o Expedidor: SSP/DF CPF: 870.323.411-87

Telefone Fixo: (61) 3963-3171 Telefone Celular: (61) 98485-7331

E-Mail do Representante Legal: renataiecap@gmail.com

ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

Responséavel pelo acompanhamento da parceria: Janaina Machado

Funcéo na parceria: Coordenadora Técnica

RG:1962518 Orgéo Expedidor: CPF:725.652.921-04
SSPDF

Telefone Fixo: ndo ha Telefone Celular: (61) 99917-6684

E-Mail do Responsavel: janaina.machado@iecap.org.br

DESCRICAO DO PROJETO

Titulo: Apoio ao Desenvolvimento dos Centros de Juventude

Periodo de Execucao: 12 (doze) meses

Inicio: 06/05/2022 Término: 06/05/2023

Descricao do Objeto: O objetivo previsto neste Plano de Trabalho estd comprometido com o
atendimento especializado a 1.500 jovens entre 15 e 29 anos para promover agfes voltadas as
areas de qualificacdo profissional, cultura, esporte, saude, cidadania e direitos, utilizando os
espacos dos Centros de Juventude, localizados atualmente nas Regifes Administrativas de
Ceilandia, Estrutural e Samambaia Norte, de responsabilidade da Secretaria de Juventude do
Distrito Federal, visando disponibilizar conhecimento sobre praticas voltadas a geracao de renda,
empreendedorismo, inovagdo e apoio ao desenvolvimento de competéncias socioemocionais.

OUTROS PARTICIPES (ATUAGCAO EM REDE) - NAO SE APLICA
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PARTE 2: PLANEJAMENTO E GESTAO EXECUTIVA DA PARCERIA

1. Apresentacéo

1.1. Sobre 0 IECAP
O Instituto de Educacgdo, Esporte, Cultura e Artes Populares - IECAP é uma Organizacdo da

Sociedade Civil — OSC, em atividade desde 2001. Nestes 21 anos de atuagdo tem se dedicado a
promover acdes plurais e transversais comprometidas com a transformacdo de trajetorias das
pessoas, proporcionando desta forma, uma melhor e mais inclusiva condicdo de vida aos

beneficiarios dos seus projetos.

Com intuito de ofertar servicos que promovam o desenvolvimento integral dos beneficiarios, o
IECAP elabora e executa projetos de maneira assertiva, que realmente contribuam para a reducao
das desigualdades e a promocéo de uma vida digna aqueles em situacao de risco social. Em todos
0s projetos € realizado o mapeamento prévio da localidade que recebera as atividades fins, para

depois executar suas acoes, direcionando-as para as necessidades daquela regido.

Como uma Agéncia de Transformacao Social realiza o0 acompanhamento permanente do publico
envolvido, de forma afetiva e sistematica, por meio de atendimentos diretos e encaminhamentos
para os servigos da rede socioassistencial, educacional, esportiva, cultural e da saude. Além de
executar projetos proprios, o IECAP atua na sociedade levando dignidade, conhecimento e

participacdo cidada para perto dos beneficiarios.

Neste contexto, desenvolveu projetos com parceiros publicos e privados e tem, em seu ciclo de
atendimentos e realizagbes, um diversificado portfélio, vez que a transformacédo social para ser

efetiva necessita ser multisetorial e transversal.

Com projetos focados na inclusdo social, o IECAP estimula as potencialidades do individuo e busca
reduzir a sua exposi¢cao aos prejuizos causados pela desinformacao e pela falta de oportunidades.
O Instituto traz a sua expertise no mapeamento, atendimento, acompanhamento e

encaminhamentos para rede de apoio.

A estrutura organizacional do IECAP é formada por um colegiado de pessoas, de diferentes areas
de atuacdo — administracdo, publicidade, relacdes internacionais, pedagogia, servico social,
relacdes publicas - sendo profissionais capacitados e com vasta experiéncia na area de gestao e
acompanhamento de projetos sociais, além de contar com equipe de colaboradores especializados,

em diferentes areas do conhecimento.
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Dispbe ainda, de um Banco de Profissionais atuantes em varias areas, que sao requisitados,
sistematicamente, em funcdo dos projetos que o IECAP conduz. Os dirigentes do Instituto sao
envolvidos e comprometidos no trabalho diario da gestado da instituicdo e, em suas habilidades
especificas, fazem do IECAP uma organizacdo consolidada e capaz de atender a diferentes

naturezas de projeto.

Os trabalhos desenvolvidos pelo IECAP vém sendo apoiados por diversos 6rgdos e instituicbes do
pais, destacando-se dentre eles: Governo Federal, Governo do Distrito Federal, Petrobras, Caixa
Econdmica Federal, Banco de Brasilia, SEBRAE, Conselho Nacional do SESI entre outros. Com
énfase para apoio estratégico em projetos voltados a infancia e a juventude com o Governo do
Distrito Federal, tornando-se um braco executor de politicas publicas e a¢des de inclusédo social de
maneira eficiente, eficaz e sustentavel, observando as normas atinentes ao desenvolvimento
sustentavel, tendo em vista a sua preservagdo, a garantia e a sua conservagado para geracoes

futuras.

O Instituto é credenciado no Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Distrito Federal
— CDCA (Conselheiro Titular), Comissdo de Etica dos Conselhos Tutelares do Distrito Federal
(membiro titular), no Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal — CAS, no Conselho de
Politicas sobre Drogas do Distrito Federal - CONEN-DF, no Conselho de Cultura do Distrito Federal,
na Vara da Infancia e da Juventude do Distrito Federal, no Conselho Nacional de Aprendizagem
Profissional — CNA — e no Setor de Controle e Acompanhamento de Medidas Alternativas — SEMA

- do Ministério Publico do Distrito Federal.

Tem por missao, conforme expresso em seu Estatuto Social,“ a execucao de acdes de inclusao
social e a defesa e a garantia de direitos da populacdo, com prioridade aquelas em situacao de
risco e vulnerabilidade social, por meio da implementac&o ou fomento a iniciativas que promovam
a assisténcia social, a educagéo, o empreendedorismo, a inovacao, a reinsercao social, a cultura,
as artes, o esporte e o lazer, a capacitacdo e a qualificac&o profissional com vistas a geracdo de
trabalho e renda, a inser¢do no mundo do trabalho, o turismo, o desenvolvimento sustentavel e a

protecdo ao meio ambiente”.

Os protocolos de gestdo da entidade sdo bem estabelecidos, o que possibilita que todos os recursos
disponiveis sejam aplicados de maneira assertiva e eficiente, garantindo assim a permanente
observancia dos principios de legalidade, integridade e transparéncia na execug¢do das nossas
acoes, premissas estas expressas no Estatuto Social e no Programa de Integridade e Compliance

aprovados.
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Em sua trajetéria, as acbes do IECAP transformaram centenas de vida. Dentre os projetos

desenvolvidos pelo Instituto, executados e/ou em execucao destaca-se:

(i) Programa Crianca Feliz Brasiliense (2019/2023)

Termos de Colaboracéo n°s 01/2019 e 04/2021, celebrados com a Secretaria de Desenvolvimento
Social do DF para implantacdo e execucdo da metodologia do Programa Crianga Feliz, de alcance
nacional, desenvolvida pelo Ministério da Cidadania para o desenvolvimento integral durante a

primeira infancia.

No primeiro Ajuste foram atendidos 1.600 individuos em 8 regifes administrativas do DF, a saber:
Ceilandia, Estrutural, Recanto das Emas, Riacho Fundo |, Riacho Fundo Il, Samambaia, Santa
Maria e Taguatinga. No segundo Ajuste, que se encontra em curso, estdo sendo atendidos 3.200
individuos, em 16 regifes administrativas do DF, a saber: Ceilandia, Estrutural, Recanto das Emas,
Riacho Fundo I, Riacho Fundo ll, Samambaia, Santa Maria e Taguatinga, Fercal, Planaltina,

Sobradinho, Itapud, Paranoa, Sao Sebastido e Brazlandia.

O Programa desenvolve as atividades para gestantes e criangas de zero a 6 anos por meio de
visitas domiciliares; integracéo das politicas publicas de salde, educagédo, assisténcia social, cultura
e promocdo e defesa dos direitos da crianca no ambito do Distrito Federal; viabilizagdo da

participacdo das familias em outras ag6es do SUAS.

(i) Centros de Juventude — (2017 a atualidade)

Termo de Fomento n°® 02/2017, Segundo Aditivo ao Termo de Fomento n°® 1/2017, Quarto Aditivo
Quinto e Sexto Aditivos ao Termo de Fomento, com a Secretaria de Politicas para Juventude —
SEJUV, para implantacdo e execucdo da metodologia dos Centros de Juventude do DF, em
observancia a Politica Distrital de Atencdo ao Jovem - PDAJ. Os Centros de Juventude séo
equipamentos publicos constituidos pela Lei n® 5.142, de 31/07/2013, que institui a Politica Distrital
de Atencéo ao Jovem — PDAJ. Foi regulamentada pelo Decreto n° 35.172, de 14/02/2014.

Os Centros de Juventude séo espacos fisicos que visam contribuir para o desenvolvimento integral
dos jovens por meio de acdes nas areas de educacdo, cultura, lazer, esporte, saude, cidadania,
direitos humanos, qualificacdo profissional, atividades de convivéncia, inclusdo digital e social,
formacdo para o empreendedorismo, assisténcia social, prevencdo do uso de drogas e acgles

sociais de desenvolvimento comunitario.
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Como responsavel por desenvolver a metodologia e a execucdo de atividades destinadas a
juventude, o IECAP estabeleceu como premissas a promocao do protagonismo e da emancipacéo
permanente dos jovens do Distrito Federal por meio das diversas vertentes de acdes executadas
nos Centros de Juventude. Atualmente, o DF possui trés Centros de Juventude localizados nas

cidades de Ceilandia, Estrutural e Samambaia Norte.

(iii) Dia Internacional da Juventude no DF — Secretaria de Juventude do DF.

Celebrado anualmente no dia 12 de agosto, o Dia Internacional da Juventude proporciona um dia
de atividades diferenciadas para o atendimento de jovens, de suas familias e da comunidade em
geral. A realizacdo do evento no Distrito Federal foi implantada pelo IECAP em 2017, em parceria
com a Secretaria de Estado de Juventude do DF, no a&mbito do programa Centros de Juventude, e
hoje é uma tradigcdo. Com atividades esportivas, artisticas, culturais e oficinas, o IECAP proporciona
um dia de lazer para a sua comemoracdo, destacam-se as atividades desportivas como a
Competicdo de Muay thai, Goalball, Futebol de cinco, pintura em telas, grafite, shows, oficinas, e
prestacdo de servicos. Os eventos ja foram realizados nas cidades de Ceilandia, Estrutural e
Samambaia, locais que abrigam os Centros de Juventude, e em cada edicdo reuniu mais 1.000
pessoas, totalizando mais de 3 mil participantes nas edi¢cdes de 2017, 2018 e 2019. Em 2020 e
2021 o evento foi realizado por meio digital, através da modalidade presencial conectado, Youtube

e Instagram.

(iv) Casade Criatividade e Inovagéao

Termo de Fomento n® 07/2018- com a Secretaria de Politicas para Criancas, Adolescentes e
Juventude — Secrianca, apoiou o projeto que objetiva a execucao de trabalho participativo junto aos
jovens, artistas potenciais, em Regides Administrativas do Distrito Federal, preferencialmente
naquelas em situacdo de vulnerabilidade social, como Estrutural, Ceilandia e Samambaia,
promovendo o empreendedorismo, a criatividade, a inovacdo e o0 apoio a comercializacao a partir
de producéo de pecas de artesanato, design, moda e/ou utensilios, utilizando matéria prima e ideias

oriundas dos locais onde sera realizado.

O projeto tem como objetivo promover o empreendedorismo, a criatividade e o apoio a
comercializacdo da producdo dos grupos envolvidos, por meio de capacitacdo, atualizacdo de
tecnologias aplicadas ao mundo dos negdcios e gestdo comercial. O Casa de Criatividade e
Inovagéo teve a sua primeira edigéo finalizada no ano de 2019 com 300 jovens participantes de

oficinas de video de bolso, papel marche, doces caseiros e grafite.
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O projeto possibilita a geracao de ocupacao e renda de forma sustentavel, a criacdo, a legalizacédo
e a estruturacdo de novos negdécios; contribui para a insercado dos jovens do projeto no papel de
novos atores no mercado de trabalho, impactando, de forma indireta, mais de mil beneficiarios;
contribui para melhorar as condi¢des de trabalho; estimular a formacao de atores com o instinto
criativo ativado; e apoiar a criagdo de ferramentas que facilitem as comercializagbes. Com a
participacdo de convidados especiais como blogueiros, especialistas em design e marketing digital
para interagir com os participantes.

1.2. Sobre o Projeto Apoio ao Desenvolvimento dos Centros de Juventude

O projeto prevé o atendimento especializado a 1.500 jovens entre 15 e 29 anos promovendo ac¢des
voltadas as areas de qualificacdo profissional, cultura, lazer, esporte, saude, cidadania e direitos,
no ambito dos Centros de Juventude do Distrito Federal, localizados nas Regides Administrativas
de Ceilandia, Estrutural e Samambaia Norte, de responsabilidade da Secretaria de Juventude do
Distrito Federal, com o objetivo de disponibilizar conhecimento sobre praticas relacionadas com a
geracdo de renda, empreendedorismo, inovagdo e apoio ao desenvolvimento de competéncias

socioemocionais.

A presente proposta contempla um olhar diferenciado para o publico jovem, procurando estimular
iniciativas que tenham como premissa a qualificacdo profissional, o empreendedorismo e a
inovacdo, como forma de construir oportunidades para esse publico que enfrenta uma realidade de
poucas chances de inser¢do no mundo do trabalho em funcdo da baixa escolaridade, a

vulnerabilidade bem como pela falta de capacitacéo formal de grande parte da populacgéo.

Dentro deste viés de agregar diferenciais, 0 projeto também tem como objetivo apoiar os jovens
para o desenvolvimento das competéncias socioemocionais (soft skill). Este conjunto de habilidades
gue séo inerentes ao ser humano e que quando devidamente treinadas e desenvolvidas em cada
individuo, oferecem grandes contribuicfes tanto no aspecto individual, quanto no aspecto social.
Ou seja, toda a sociedade se beneficia quando cada pessoa é motivada a desenvolver sua

potencialidade, proporcionando, a partir dai, maior interacéo pessoal e interpessoal.

Neste contexto, e visando produzir e disponibilizar conhecimento sobre préticas voltadas a geragcéo
de renda e inovacao para jovens em vulnerabilidade social, o Instituto IECAP propde o Projeto Apoio
ao Desenvolvimento dos Centros de Juventude para permitir a estes jovens uma oportunidade de
qualificar os seus saberes, de forma que aumente e melhore suas perspectivas para geracao de

postos de trabalho e renda.
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2. Justificativa

Na presente proposta o IECAP apresenta uma metodologia prépria baseada na expertise adquirida
e acumulada na gestdo de trabalhos desenvolvidos pelo Instituto, onde explora aspectos e
iniciativas participativas e planejadas, para o publico jovem, na faixa etéria de 15 a 29 anos,
residentes nas regides priorizadas do Distrito Federal, compreendendo e incorporando o
conhecimento acumulado pelos proprios jovens, de forma que as solu¢des sejam idealizadas com

a participacdo destes atores.

Considerando a sociedade globalizada em que vivemaos, onde as tecnologias estédo a cada dia mais
presentes na vida das pessoas, o conhecimento e dominio de tais recursos se tornam relevantes
para aumentar as chances de insercdo no mercado. Mesmo que muitos ferramentais tenham sido
alcancados, a criatividade e transformacdo dos elementos que estdo ao alcance séo o diferencial

gue demarca o territério para entrar na competitividade.

Uma questéo relevante para o mercado de trabalho diz respeito a parcela da populagdo que néo
estuda, nem trabalha, os chamados “nem-nem”. Para a populacao entre 18 e 29 anos, 34,7% se
encontravam nesta situacao (31.253 jovens) — Ceilandia. Em Samamabaia, 35,5% se encontravam
nesta situacéo (17.051 jovens). Na Estrutural, 36,1% se encontravam nesta situacéo (3.177 jovens).

Estes dados foram obtidos na Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilio - PDAD 2018 — Codeplan.

Reiteramos que as condi¢cdes que sdo impostas ao publico jovem, por se tratar de um publico
vulneravel, impdem-lhes maiores dificuldades de inser¢do no mundo do trabalho, situacdo que se
agrava pela baixa escolaridade, bem como pela falta de capacitacdo formal de grande parte da

populacgéao.

O acesso dos jovens a uma trajetoria laboral virtuosa em direcdo a um trabalho decente esta
condicionado no seu nivel de vulnerabilidade, pela convergéncia das circunstancias que aumentam
o risco de sofrer contingéncias que minoram sua capacidade. Muitas circunstancias possuem
origem na interacdo de fatores internos e externos de cada jovem, igualmente quando pensamos
na estrutura da escola e o abandono escolar. A insercdo antecipada no mundo do trabalho e do
emprego e a falta de qualificacdo, bem como as oportunidades de estruturas produtivas em cada
cidade determinam o ingresso no posto de trabalho de qualidade de forma geral. Esse fenbmeno
ndo afeta a todos o0s jovens como regra, mas é fator determinante para aqueles que saem de lares

em situagéo de vulnerabilidade e exclusao social”’. (FOMIN, 2013)
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No contexto do Distrito Federal, as iniciativas que visam a capacitacao profissional e o
empreendedorismo para esses publicos sdo poucas, haja vista a precarizacéo do ensino e da rede
escolar publica. Por outro lado, Brasilia ocupa espa¢o de destaque no ranking das cidades

empreendedoras do pais, (https://ice.enap.gov.br/ranking), ocupandoo 69° lugar. Esta condicao,

instiga iniciativas voltadas para estimular o emepreendedorismo junto a juventude do DF.

O Instituto IECAP propde o Projeto Apoio ao Desenvolvimento dos Centros de Juventude para
oferecer aos jovens das regides priorizadas de Ceilandia, Estrutural e Samambaia Norte uma
oportunidade de qualificar os seus saberes, de forma que aumente e melhore suas perspectivas
para geracdo de postos de trabalho e renda, tendo como meta constituir grupo de jovens produtivos

de forma sustentavel.

As acdes do projeto estdo empenhadas, ainda, na participagdo social e inclusdo destes jovens por
meio do atendimento das demandas da juventude, a partir de equipe multidisciplinar, com
profissionais especializados, capazes de incentivar o protagonismo para a participagdo ativa da
juventude em féruns locais e nacionais de politicas publicas, promovendo 0 seu acesso ao conjunto
das acOes definidas pelo governo e seu envolvimento no monitoramento daquelas que sé&o
implementadas na sua regido. O projeto sera desenvolvido em 12 (doze) meses, compreendendo

as diversas etapas necessérias a sua execugao.

A divulgacéo das ag¢fes do projeto sera efetivada por meio de estratégias de comunicagédo dentre
elas a producdo de material informativo para ser distribuido na comunidade; participagcdo em
eventos locais para divulgar as acdes dos Centros de Juventude; parceria com a Administracdo
Regional; visitas as entidades das regiées administrativas para divulgar o projeto. O projeto prevé
ainda, como fundamental, a ampliacao das parcerias além das institucionais, valorizando aquelas

que ja contribuem para concretizacdo e a implementacao desta proposta.

Em outro viés, o projeto vai adicionar diferencial quanto ao desenvolvimento da competéncia
emocional dos jovens. O IECAP tem entendimento de que a humanidade esta vivenciando novos
tempos, que trazem novas formas de fazer as mesmas coisas, e hovas maneiras de se posicionar
perante a vida. O processo de desenvolvimento das habilidades humanas, estd caminhando para
oferecer um olhar voltado para a pessoa como um todo, de forma integral, abrangendo outros
aspectos do ser e ndo somente a parte cognitiva. Diante desse novo cenario, as competéncias

socioemocionais sdo convidadas a fazer parte do repertério de comportamentos diarios que cada
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pessoa desempenha nos mais diversos ambientes, seja no trabalho, no meio académico, familiar,
na sociedade, em qualquer lugar. Sendo assim, apoiar o desenvolvimento dessas competéncias,

podera oferecer a estes jovens uma chance maior de insercdo no mercado de trabalho.

A maestria do projeto sera regida por diversas maos, pois a equipe contara com profissionais que
atuam em vérias frentes de conhecimento ligados diretamente ao projeto além de apoios amigéveis
e solicitos que sempre estdo por perto. Sendo assim, o projeto tera sua gestdo acompanhada por
equipe de profissionais especializados, coordenada diretamente pelos dirigentes do IECAP, que
estardo empenhados, dentre outras atividades necessérias a sua consolidacdo em: viabilizar as
acOes de mobilizagdo da comunidade; proceder a inscricdo dos participantes; realizar a capacitacéo
profissional e certificacdo dos alunos; articular para insercédo destes alunos no mercado de trabalho;
prestar atendimento aos jovens com equipe multidisciplinar composta por profissionais
especializados; fortalecer os vinculos familiares por meio de encontros e palestras; realizar agdes
para apoio ao fortalecimento institucional das redes atuantes no entorno dos centros de juventude

priorizados.

Destaca-se ainda que, em fungéo da estratégia do Projeto Apoio ao Desenvolvimento dos Centros
de Juventude, enquanto uma janela de oportunidade para os jovens pela qualificagé@o profissional e
empreendedorismo, em curto prazo, vislumbra-se que terd chance de alcancar resultados concretos
na retomada da economia pés pandemia do COVID19, pois, a sua metodologia, apés o
planejamento, estabelece a¢des concretas, envolvendo mobilizagéo e sensibilizacdo destes jovens
para muitas possibilidades, com apelo para o crescimento pessoal, a prestacdo de servigcos

remunerados dentro da linha do empreendedorismo & inovagao.

3. Publico Alvo

Jovens na faixa etaria de 15 a 29 anos, das Regi6es Administrativas de Ceilandia, Estrutural e

Samambaia.

11
Mudando trajetérias. Transformando vidas.



4, Objetivo Geral

O objetivo previsto neste Plano de Trabalho esta comprometido com o atendimento especializado
a 1.500 jovens entre 15 e 29 anos para promover acdes voltadas as areas de qualificacédo
profissional, cultura, esporte, saude, cidadania e direitos, utilizando os espacos dos Centros de
Juventude do Distrito Federal, localizados atualmente nas Regifes Administrativas de Ceilandia,
Estrutural e Samambaia Norte, em parceria com a Secretaria de Juventude do Distrito Federal,
visando disponibilizar conhecimento sobre praticas voltadas a geragcdo de renda,

empreendedorismo, inovacdo e apoio ao desenvolvimento de competéncias socioemocionais.

No cumprimento deste Objetivo Geral sdo elencadas as seguintes diretrizes:

a) Promover a inclusdo social de jovens por meio de acdes de qualificagdo profissional,
estimulando o empreendedorismo e a inovagao, acompanhamento psicossocial, acesso a cultura,
esporte, artes e participagéo cidada.

b)  Apoiar os jovens para desenvolverem as suas competéncias socioemocionais, nas trés
dimensdes: conhecimento, habilidades e atitudes, entendendo que facilite a aquisicdo de
constantes transformacdes, necessarias para o desenvolvimento humano, em uma perspectiva
mais sustentavel e solidaria.

c) Ofertar técnicas, ferramentas e boas praticas para que 0s jovens consigam tracar suas rotas
de vida de maneira bem-sucedida.

d) Organizar agbes com o0 objetivo de integrar o Projeto a um sistema de atua¢do mais amplo,
operando de forma articulada com as demais politicas sociais e organizagdes comunitarias locais,

para o atendimento de suas estratégias.

5. Metodologia

Tendo como norteadores as diretrizes citadas acima, o Projeto se dara por meio da execucao das

seguintes acdes e metodologias:

5.1. Incentivo a participacdo das liderangcas e movimentos sociais organizados nas

atividades do Projeto.

Sera incentivada a participacdo de liderangas e movimentos sociais nas atividades desenvolvidas
pelo Projeto, nas regides priorizadas. Por meio desta parceria serd possivel identificar as

necessidades dos jovens, sob a oOtica da Rede local, estimular a universalizacdo dos programas
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oferecidos e promover a troca de experiéncias. Para tanto, serdo promovidas as seguintes
estratégias:

a) Diagnosticar, em forma de mailing, a lideranca local (igrejas, jornais locais, grupos
organizados de maes, artesanatos, associacfes de classe, entre outros).

b)  Marcar encontro de alinhamento e disseminagéo do ideal e da missdo do projeto Apoio ao
Desenvolvimento dos Centros de Juventude para ampliar o vinculo dos jovens participantes com a
comunidade.

C) Instituir um Selo de Parceira para as entidades que de fato se comprometam com o projeto.
d) Realizar mini eventos para aproximar 0s movimentos sociais e instituicées atuantes na regido

visando fortalecer o conhecimento da rede local.

5.2. Mobilizacédo dos Jovens

A mobilizacdo dos jovens para conhecer e participar das atividades oferecidas pelo Projeto Apoio
ao Desenvolvimento dos Centros de Juventudesera feita por meio de busca ativa nas regides
administrativas priorizadas, em especial nas associacdes comunitarias, escolas, cursos
profissionalizantes, coletivos juvenis diversos, incluindo os grupos associados a religibes diversas,
servico de saude, Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia
Especializada em Assisténcia (CREAS), Conselho Tutelar e organizacdes da sociedade civil, entre

outros.

O projeto Apoio ao Desenvolvimento dos Centros de Juventude prevé a realizagdo de uma
campanha de divulgag&o no territério das trés Regides Administrativas priorizadas, envolvendo o
telemarketing ativo, como também ac¢des destinadas a divulgacdo nas redes sociais, intensificando
as veiculacdes por ocasido do langcamento de novas atividades. Pretende-se contar ainda, com o
apoio da assessoria de imprensa da SEJUV para a divulgacdo das atividades dos projeto nas

diversas midias do DF.

5.3. Acompanhamento Psicossocial dos Jovens e Fortalecimento de Vinculos Familiares e

Comunitarios:

O projeto prevé acdes sistematicas para 0 acompanhamento psicossocial e o trabalho de
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, como também o estimulo ao desenvolvimento
das habilidades socioemocionais. Neste sentido, serd mantida equipe multiprofissional composta
por psicélogo e assistente social a fim de diagnosticar, acompanhar e tratar estes jovens buscando

integra-los na familia e comunidade.
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Dentre as estratégias a serem implementadas no ambito do Projeto, estao previstas as seguintes
acoes:
a) - Realizar encontros com os jovens priorizando temas correlatos ao desenvolvimento humano

e ao mercado de trabalho;

b) - Realizar workshops com temas de desenvolvimento e atitudes assertivas no ambiente de
trabalho;
c) - Realizar integracdo dos alunos com a familia com temas de conflitos familiares para

alinhamento familiar e ampliacdo de vinculos positivos, por meio de sessfes de acolhimento e

atendimento psicossociais.

d) - Realizar reuniées com as familias e promover eventos que envolvam os jovens, as familias

e a comunidade.

No Anexo 1 deste Plano de Trabalho encontra-se a Grade de Atividades, elaborada de forma
preliminar, onde estdo previstos os horérios e dias deatendimento psicossocial. Entretanto, esta
grade nao é exaustiva pois, o atendimento psicossocial ao jovem ocorre de forma ampla, por meio

de grupos, acolhida, circulos contrutivos e até, atendimento individual, quando o caso requer.

5.4. Realizacdo das Oficinas Permanentes

Para cada uma das oficinas de capacitacdo a ser implementada no ambito do Projeto, sera
estruturado em detalhe todo o programa de capacitacdo (objetivo geral, objetivos especificos,
beneficiarios, a quem se destina, metodologia de aplicacdo, ementa do curso, instrumentos de

avaliacéo).

Serédo disponibilizadas oficinas diarias nas areas de educacdo, cultura e esporte com a devida
certificacdo. A definicdo de quais oficinas serdo ofertadas devera ocorrer apds a compreensao das

demandas de cada regiao.

5.5. Qualificacéo Profissional e Inser¢do no Mercado de Trabalho dos Jovens

O Projeto esta comprometido com a qualificagdo profissional como também com o apoio para

insercdo no mercado de trabalho dos jovens das regies administrativas priorizadas. Neste sentido,
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serdo ofertados a estes jovens, ao longo dos doze meses, 03 (trés) cursos profissionalizantes, com

duracdo minima de 200 horas/aulas cada um, nas areas empreendedorismo e administracao.

A definicdo de quais cursos profissionalizantes serdo ofertadas deverd ocorrer por interesse do
publico-alvo e demanda mercadoldgica. Serdo ofertadas 300 vagas no total do projeto.
Esclarecemos que os Cursos Profissionalizantes sdo ofertados em 03 modalidades diferentes, no

total de 300 vagas. Cada curso tem 200 horas de duracéo no total.

A escolha de qual Centro de Juventude recebera determinada modalidade é aleatéria, porém, muito

vinculada ao resultado do levantamento feito junto aos alunos sobre esse interesse

Os jovens interessados acessam o site do IECAP para fazer o seu cadastro, onde especificam o
curso que desejam fazer e a regido administrativa a qual pertencem. Sao cadastrados apenas

jovens na faixa de 15 a 29 anos.

Além da oferta dos cursos, havera o apoio aos jovens para o encaminhamento ao mercado de
trabalho por meio de parcerias e convénios. Neste tocante, o Projeto ira implementar acdes capazes

de apoiar os egressos dos cursos de qualificacdo profissional com as seguintes estratégias:

(i) Instituir uma acdo denominada Café com Pauta: momento de encontro com 0S empresarios
locais para mapear possibilidades de inser¢do no mercado de trabalho, estagios supervisionados,
e monitoramento dos alunos.

(ii) Preparacao do jovem para o primeiro emprego utilizando como estratégia a oficina de
empregabilidade.

(iii) Contato com empresas de médio e grande porte em Brasilia, para estabelecer
parcerias, visando a colocacéo dos jovens no mercado.

(iv) Parceria com o Sebrae e Fecomércio (SESI E SENAC) visando o apoio a acdes de

qualificacéo dos jovens.

5.6. Acesso as Atividades e Estrutura de Apoio

Os jovens interessados acessam o site do IECAP para fazer o seu cadastro, onde especificam a
oficina e/ou curso profissionalizante que desejam fazer e a regido administrativa a qual pertencem.
A exigéncia para cadastramento € que o candidato esteja na na faixa etaria de 15 a 29 anos e seja

morador da regido indicada.
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Em funcdo da parceria ora proposta, 0s cursos e oficinas serdo ministrados nos espacos dos
Centros de Juventude ofertados pela Secretaria de Juventude do DF, atualmente localizados em

Ceilandia Norte, Estrutural e Samambaia Norte.

Aos alunos das Oficinas sera disponibilizada 01 camiseta com a logomarca do projeto.

Aos alunos dos Cursos Profissionalizantes serédo ofertadas duas camisetas com a logomarca do
projeto em funcdo das aulas serem ministradas de segunda a sexta, para proporcionar a troca e

lavagem do uniforme.

O lanche é ofertado diariamnete aos alunos das Oficinas e Cursos Profissionalizantes como também

aos participantes de outras atividades disponibilizadas nos Centros de Juventude.

O acompanhamento dos alunos nas atividades ofertadas pelo projeto, ocorre da seguinte forma:

a) Para os cursos profissionalizantes séo realizadas matriculas com aproximadamente 30% a
mais de alunos em relacdo ao nimero de vagas disponiveis, por curso. Isso ocorre em funcao da
evasao que jA € prevista para cursos desta natureza. Ao iniciar 0s cursos, 0s alunos serao
informados que a certificacdo ocorrera para aqueles que cumprirem 75% de presenca e

participacao.

b) Para as oficinas continuadas, como é o caso das oficinas de esportes, havera vagas
disponiveis para todos os alunos que buscam essas modalidades, durante o decorrer de todo o

projeto. Estes alunos também recebem certificagcdo no final do projeto.

c) Para as oficinas de temas especificos, séo utilizados os mesmos critérios dos cursos

profissionalizantes.

d) Os alunos que obtiverem 75% de presenca nas Oficinas e Cursos Profissonalizantes e foram
aprovados nas provas aplicadas no profissionalizante teréo direito a Certificado de Conclusao de

Curso que seréa entregue na solenidade de formatura que ocorre no final do projeto

Vale ressaltar, entretanto que, se houver evasao nas oficinas tematicas e cursos profissionalizantes,
a depender do andamento da turma, essa vaga néo podera ser ofertada a outro aluno em fungéo

do avanco do contetdo ministrado.
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As oficinas serdo ofertadas para todas as unidades dos Centros de Juventude igualmente, com

excecado de alguma oficina tematica que seja mais receptiva em determinado Centro de Juventude.

6. Detalhamento das Acdes

Tendo como norteadoras as metodologias citadas acima, o Projeto se dard por meio da execucao

das seguintes etapas e acoes:

(A) Planejamento

Esta etapa visa a reunido de recursos materiais, humanos, teéricos e metodoldgicos para a

execucdo do projeto, sendo composta pelas acdes abaixo elencadas:

a) Contratacdo dos servigcos de coordenagéo e apoio psicossocial e operacional.

b) Elaboracdo de planejamento estratégico do projeto, considerando as comunicagfes, 0s
recursos humanos disponiveis, os riscos e as possibilidades de melhorias.
C) Definicdo das acdes de comunicacdo — elaborar plano de acdo das atividades e abordagens

de comunicacgédo a serem desenvolvidas no decorrer da parceria.

d) Definicdo das agbes de mobilizacdo e articulagéo territorial — Por meio da identificacdo das
iniciativas, servi¢os e produtos para construcdo de parcerias e da consolidacéo da participacéo do

projeto na rede local a fim de fortalecer as atividades ofertadas pelo projeto.

e)  Aquisicdo de materiais necessarios as atividades do projeto.

(B) EXECUCAO

a) Acolhimento e escuta — O procedimento de acolhimento e escuta visa conhecer quais
aptiddes e interesses dos jovens a serem atendidos. E uma oportunidade de trazer os jovens para
0 processo decisorio, gerando um sentimento de pertencimento e dando protagonismo as escolhas

ao publico assistido.

b) Elaboracéo dos contetidos pedagdgicos e definicdo das oficinas e cursos que serdo ofertados
no periodo — Apés o acolhimento e escuta serdo definidos, com base nos interesses dos jovens e

nas experiéncias anteriores do IECAP, os cursos e oficinas que serdo ofertados durante o ano.
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C) Contratacao dos instrutores e servigos de qualificacao profissional.

d) Realizacdo de campanhas de mobilizacdo para as redes sociais, desenvolvimento e

acompanhamento videogréafico das acfes, entre outros.

e) Realizacdo de oficinas de artes, cultura, geracdo de renda e esporte.

As oficinas termaticas (empregabilidade, teatro, culinaria) ocorrem com duragéo aproximada de 40
horas cada, o0 que enseja cerca de dois meses, em média, para cada oficina, cuja periodicidade é
duas vezes por semana, com cerca de 1 hora e meia cada dia. As oficinas de esporte sao
permamentes e se estendem ao longo do periodo do projeto, tendo uma hora de duragéo cada dia,
com periodicidade de2 dias na seman, no minimo. Cada oficina sera contemplada com médulo para

treinamento das competéncias socioemocionais.

Serdo ofertadas 12 oficinas ao longo do projeto, cada uma com capacidade para até 50 alunos por
turma. As modalidades das oficinas serao: karaté, muaytai, break dance, empregabilidade, violdo,
cozinha sustentavel e teatro. No Anexo 1 deste Plano de Trabalho encontra-se uma grade de
atividades, elaborada de forma preliminar, pois somente seréo confirmados horarios e modalidades
quando o projeto iniciar as suas agdes, visto que somente apés o trabalho arduo da mobilizagdo
dos jovens € que se torna possivel a concretizagdo de cada oficina e curso, cuja adeséo varia para

cada regido onde estdo localizados os Centros de Juventude.

f) Oferta de Cursos Profissionalizantes - Os cursos profissionalizantes tém duracdo de 200
horas cada. Serdo ofertados 03 (trés) cursos profissionalizantes no periodo de 12 meses, com
duragéo de aproximadamente 4 meses cada um, com aulas regulares durante 5 dias na semana.
Serdo ofertadas 300 vagas no total. Serdo ofertadas 02 turmas de 50 vagas para cada curso. No
Anexo 1 deste Plano de Trabalho encontra-se uma grade de atividades, elaborada de forma
preliminar, pois somente serdo confirmados horarios e modalidades quando o projeto iniciar as suas
acoes, visto que apenas apos o trabalho &rduo da mobilizacdo dos jovens é que se torna possivel
a concretizacdo dos cursos, cuja adesao varia para cada regido onde estdo localizados os Centros

de Juventude.

Q) Realizacdo de reunibes de monitoramento — mensalmente, sera realizada reunido de
monitoramento para alinhamento geral da equipe, estudo de caso, andlise de resultados desafios e

potencialidades.
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h) Realizacdo de um Evento de Formatura para os jovens das oficinas e cursos

profissionalizantes.

i) Producdo de Videos — Serdo produzidos 10 videos, para registrar as ac¢des durante a
execucao do projeto, podendo ser: promocionais e/ou documentérios destinados a divulgacéo do
projeto e registro das suas a¢des. A producdo dos videos conta com equipe especializada para a

roteirizacdo, captacao de imagens, producao e edi¢cdo de imagens e sons.

© ENCERRAMENTO
a) Elaboragéo, aplicacdo e apuracdo de pesquisa junto a 30% de jovens participantes das
atividades do Projeto Apoio ao Desenvolvimento dos Centros de Juventude para verificagdo da

satisfacdo quanto aos resultados gerados.

Para definir esse parametro de 10% de jovens participantes da pesquisa de satisfacdo utilizamos
como entendimento a premissa de que se trata de um grupo fechado a ser pesquisado e a pesquisa
é feita indoor. Sendo assim, temos que a amostra de pesquisa € um termo que representa a parcela
do grupo a ser entrevistada em uma pesquisa. A amostra € um recorte. E importante sabermos o
conceito de amostra de pesquisa pois, antes de mais nada, € praticamente impossivel obter

respostas de todos os alunos do projeto. Grande parte ndo tem interesse de responder.

Esclarecemos, por outro lado que, o Decreto n® 37.843, de 13/12/2016, no artigo 60 estabelece que
sejam apresentados documentos sobre o grau de satisfagdo do publico alvo, sem estabelecer a

metodologia a ser utilizada. Vejamos entao in verbis:

Art. 60. O relatério de execugdo do objeto apresentado pela organizacdo da sociedade civil
devera conter:

| - descricdo das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o alcance
das metas e dos resultados esperados no periodo de que trata a prestacdo de contas;

Il - documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, tais como lista de presenca, fotos,
depoimentos, videos e outros suportes;

Il - documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida em bens ou servigos, quando
houver; e

IV - documentos sobre o grau de satisfacdo do publico-alvo.

§ 1° Nos casos em que ndao tiver sido realizada pesquisa de satisfacdo, a organizacdo da

sociedade civil devera apresentar declaracéo de entidade publica ou privada local, manifestacao
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do conselho setorial ou outro documento que sirva para expor o grau de satisfacdo do publico-
alvo.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se ao relatério parcial de execugéo do objeto, relativo a
prestacdo de contas anual, e ao relatério final de execucdo do objeto, relativo a prestacédo de

contas final. (Grifei)

Assim sendo, os critérios utilizados pelo IECAP para a pesquisa de satisfacdo proposta no Plano
de Trabalho em andlise nessa Secretaria, estdo em consonancia com este regramento e com

técnicas de pesquisa de satisfacdo adotadas no mercado.

b)  Confeccao de portfélio fotogréafico e videogréfico do projeto.

c) Elaboracéo de prestacdo de contas.

Pontos de atencéo

Devido os impactos da pandemia da Covid 19, o projeto estara atento a necessidade de alteragdes
e adaptacOes para atender a novas legislagfes sanitérias de prevengéo ao Coronavirus. Pensando
na exceléncia de atendimento dos beneficiarios do projeto, o IECAP adotara providencias cabiveis
para realizar atividades de forma remota por meio de plataforma virtual com os contetdos de
qualificacao profissional das modalidades priorizadas, criatividade, inovagéo e empreendedorismo,

voltadas as acdes do projeto.
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s B
-2 IECAP

7. Detalhamento das Metas e Indicadores

1. Realizar atendimento direto a 1.500 jovens no
total, nas Regides Administrativas de Ceilandia,
Estrutural e Samambaia Norte, para 0s quais seréo
ofertadas aulas gratuitas, como opg¢do de vida
saudavel,

Jovens diretamente
atendidos.

- O Atendimento de 1.500 jovens atendidos,
no decorrer dos 12 meses de projeto.

- Ficha/Formulario de inscrigéo;
- Listas de presenca/frequéncia
diarias, devidamente assinadas;

2. Ofertar 300 vagas em cursos | - Vagas Ofertadas para os | Abrir 300 vagas, distribuidas entre os 03 | Divulgagéo dos cursos
profissionalizantes no total. cursos profissionalizantes. cursos profissionalizantes ofertados, sendo | ofertados;
100 para o curso de Cuidador de Idoso; 100 | - Ficha/Formulario de inscrigéo;
para o Curso de Assistente Administrativo e | - Listas de presenca/frequéncia devidamente
100 para modalidade de curso a ser definido. | assinadas;
- Certificados;
- Registros Fotogréficos;
- Contelido programéatico
3. Ofertar 12 oficinas de cultura, esportes e Oficinas ofertadas - Ofertar 12 oficinas de Divulgagao dos cursos
mundo do trabalho no total, contemplando o minimo cultura, esporte e mundo do ofertados;
de 1.200 vagas. trabalho para 1.200 jovens. - Ficha/Formulario de
Ajustar para: inscrigao;
- Listas de
presenca/frequéncia
devidamente assinadas;
- Registros Fotogréficos;
- Contetido programatico
+ Planejamento.
4. Realizar atendimentos psicossocial para 300 Atendimentos ofertados Atender com efetividade 300 jovens, sendo | - Cadastro de atendimentos;
jovens no total. 100 por Regido Administrativa. - Relatdrios de atividades diérias;
5. Aplicar pesquisa de satisfagdo para 30% do | - Percentual de Publico - 70% dos entrevistados satisfeitos com os
publico atendido = 464 pessoas ao longo de 12 | satisfeito servigos prestados pelo projeto:
meses. Apoio ao Desenvolvimento dos Centros da
Juventude no periodo de 12 (doze) meses
do projeto.
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7.1. Definicdo de Critérios de Atendimento Direto e Indireto para Centros de Juventude

A experiéncia vivenciada pelo IECAP no ambito do Projeto dos Centros de Juventude, ao longo dos
altimos quatro anos, municiou o Sistema Informatizado de Monitoramento de muitas informacdes sobre
o dia-a-dia dos jovens nos espacos fisicos dos CJ’s, requerendo definicdo de critérios quanto ao

atendimento direto e indireto do beneficiario.

A definicdo dos critérios de atendimento direto e indireto ndo é exaustiva visto que as atividades séo
dindmicas e as demandas dos jovens sao variadas. Porém, para o projeto Apoio ao Desenvolvimento
dos Centros de Juventude, os critérios definidos para atendimento direto e indireto estdo listados a

seqguir:

Atendimentos diretos

a) Atendimento psicolégico individual e familiar

b)  Atendimento assistente social individual e familiares

c) Entradas em sala de aula da assistente social — acolhida

d) Entradas em sala de aula da psicéloga — acolhida

e) Participagdo nas Oficinas — lista de presenca

f) Participacdo nos Cursos Profissionalizantes — lista de presenca
g) Participacéo palestras

h)  Participagdo na reunido da rede.

)] Participacdo em eventos especiais - organizado por parceiros
) Participacdo eventos extras organizados pelo Projeto Apoio ao Desenvolvimento dos Centros de

Juventude

Atendimentos indiretos

a) Cadastros realizados

b)  Mobilizagdo para eventos e atividades
c) Mobilizagédo para cursos - ligacdo

d) Mobilizagdo para cursos - WhatsApp

e) Mobilizagdo para cursos - e-mail marketing
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8. Cronograma de Execucéo

Cronograma Executivo: 12 Etapa — Planejamento

Acdao Duracéo Prestador de Servico Envolvido
Contratacao Servigos de | 06 a 16/05/2022 Coordenagéo
coordenagéo e apoio administrativo
Elaboracdo de planejamento | 06 a 16/05/2020 Coordenacéao
estratégico do projeto.
Definicéo das acoes de | 06 a 31/05/2020 Coordenacdao e Servico de
comunicagao comunicagao

Cronograma Executivo: 22 Etapa — Execucéo

Acéo Duracgéo Prestador de Servico
Envolvido

Acolhimento e escuta 06/05/2022 Coordenacéo e Equipe
05/05/2023 Multidisciplinar

Elaboracdo dos contetdos pedagdgicos | 06 a 31/05/2020 Coordenacéo e Equipe

e definicdo das oficinas e cursos Multidisciplinar

Contratacdo de prestadores de servicos | 06 a 31/05/2020 Diretoria  do IECAP e

de Instrutoria. Coordenagao.

Contratacdo de prestadores de servicos | 06 a 31/05/2020 Diretoria  do IECAP e

de servicos de qualificacéo profissional. Coordenacéo.

Realizacdo de campanhas de | 06/05/2022 Coordenacdo e Servico de

mobilizacdo para as redes sociais, | 05/05/2023 Comunicacao.

desenvolvimento e acompanhamento

videogréafico das agbes, entre outros

Realizacao de oficinas de cultura, esporte | 06/05/2022 Coordenacgéo e Equipe

e mundo do trabalho 05/05/2023 Multidisciplinar

Realizacdo de Cursos Profissionalizantes | 06/05/2022 Coordenacéo e Equipe
05/05/2023 Multidisciplinar

Realizacdo de Evento de Formatura para | 30/04/2023 Coordenacéo e Equipe

os jovens das oficinas e curso Multidisciplinar

profissionalizante

Realizacdo Evento Internacional da | 12/08/2023 Coordenacéo e Equipe

Juventude Multidisciplinar

Realizacdo de reunidoes de | 06/05/2022 Coordenacéo, Equipe

monitoramento 05/05/2023 Multidisciplinar

Producao de Videos 06/05/2022 Coordenacéo, Equipe
05/05/2023 Multidisciplinar e Servigco de

Comunicacao.
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Cronograma Executivo: 32 Etapa - Encerramento

Acao Duracéo Profissionais envolvidos

Elaboracdo, aplicacdo e | 06/05/2022 a 05/05/2023 | Coordenacédo e Equipe Multidisciplinar
apuracdo de pesquisa de
satisfacao

Confeccdo de  portfélio | 06/05/2022 a 05/05/2023 | Coordenacdo, Equipe Multidisciplinar e
fotogréfico e videografico do Servigo de Comunicagao.
projeto

Elaboracéo de prestacdo de | 06/05/2022 a 05/08/2023 | Coordenacgéo
contas.

As acdes do projeto serdo iniciadas a partir dos recursos da primeira parcela serem depositados
na conta bancéria especifica para este fim.

9. Contrapartida

a) O IECAP disponibilizara local de apoio para a realizacdo das reunides das equipes do Projeto, no
total de 12 reunides, uma em cada més de execucdo. Este espaco esta localizado no SCS, Quadra
01, Lote C, sala 401, em Brasilia/DF, sendo uma sala medindo 25m2, com uma mesa de reunido, 6
cadeiras, acesso a Internet e impressora, dispondo de um banheiro.

b) Aplicacdo de metodologia internacional para formacdo no Programa Eu Lidero, para 100 jovens.
O Programa Eu Lidero é uma metodologia desenvolvida pelo renomado especialista em lideranca,
John Maxwell, que é icone internacional na tematica da lideranga, o autor expandiu a sua expertise
em formar lideres de sucesso no ramo empresarial para resgatar a identidade e lapidar o carater de
criangas e jovens pelo mundo.

A metodologia do Eu Lidero visa o desenvolvimento do carater socioemocional de jovens por meio de
um processo de formacgéo de novos lideres saudaveis, implantando e incrementando suas habilidades
de relacionamentos, influéncias e trabalhos colaborativos em equipe, construindo uma lideranca
intencional e de valor.

Com licdes semanais sobre relacionamentos, autogerenciamento, empatia, decisdes responsaveis e
escolhas saudaveis, o Eu Lidero se tornou uma ferramenta de alto impacto para o desenvolvimento
de habilidades socioemocionais.

O Programa possui 48 horas de aplicacao divididas em 3 modulos:
* Eu Escolho (Conectando Valores e Lideranca)

» Eu Faco (Conectando Acdes e Lideranca)

» Eu Lidero (Conectando Influéncia e Lideranca)
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No Distrito Federal, a IECAP é detentora da autorizacdo de uso do material do Eu Lidero, metodologia
utilizada na formacao de mais de 10 milhdes de lideres por todo o mundo, fruto da parceria firmada

com a entidade Oliveira Foundation.

¢) No novo espaco a ser destinado para o Centro de Juventude em Samambaia Norte, a IECAP propde
instalar quatro ar-condicionados como também pintar 04 (quatro) das salas existentes no local. Além
da testeira de identificacdo da nova sede, como Centro de Juventude, medindo 6m x 3m de lona.

10. Cronograma de Desembolso

Natureza da Despesa

12 Parcela 22 Parcela Parcela 32
Metasn®1,2,3,4,5e6

06/05/2022 06/09/2022 06/12/2022
1. Remuneracgéo Colaboradores 24.269,00 24.269,00 24.269,00
2. Material de Expediente 6.057,00 5.000,00 5.000,00
3. Material das Oficinas 7.200,00 7.200,00 7.200,00
4, Material Grafico 16.496,00 16.496,00 16.496,00
5. Lanches 36.500,00 36.500,00 36.500,00
6. Camisetas 78.000,00 0,00 0,00
7. Combustivel 10.000,00 10.000,00 10.000,00
8. Mimo Formatura 40.400,00 0,00 0,00
9. Servicos de Terceiros 460.716,00 460.716,00 460.716,00
TOTAL 679.638,00 560.181,00 560.181,00
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11. Quadro dos Prestadores de Servicos, e dos Colaboradores para a Execugéo do Projeto — Descri¢gdo dos servigos

Coordenacgéo Servigo destinado a coordenar e controlar todas as atividades realizadas Pessoa
Técnica pelos colaboradores do projeto. Juridica 12 Meses 01
Servico destinado a planejar e a gestéo dos recursos do projeto, materiais,
Coordenacao patrimoniais, financeiros, tecnolégicos ou humanos, como também pelo
Administrativa monitoramento das ac¢fes desde o inicio do projeto até a prestacdo de Pessoa
contas, entre outras atividades. Juridica 12 Meses 01
Coordenacio Operacional Ser_vigo destinadoNa coordgnar e execugéo' qlas atividanNes pr(_avi_stas no Pessoa
projeto, com atuagao exclusiva na estrutura fisica das regides priorizadas Juridica 12 Meses 01
Servigo destinado a organizar informagdes e noticias a serem difundidas,
Comunicaco Social expond_o, anali_sando e comentando os acontegimentos. Divngar as agﬁes
do projeto, sistematicamente. Implantar acdes de relacdes publicas, Pessoa
planejar e executar cerimonial e assessoria de imprensa. Juridica 12 meses 01
Designer Gréfico Servigo desti_nado a_cyiagéo, Qesign e acompanhqrrlento da_ _identidade
visual do projeto, definindo o visual das pec¢as que irdo ser utilizadas em Pessoa
cada uma das etapas do projeto e redes sociais. Juridica 12 Meses 01
Servico de Atendimento Ser_vigo responsavel pelas a(;_ﬁes de intggragéo do ingividuo e faml’lias_na
multidisciplinar sociedade, gstando comprometldo em apoiar a e~laboragao _das metodologias Pe§s_oa
para atendimento dos jovens e de todas as acfes do projeto. Juridica 12 Meses 01
Profissional responsavel por avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais dos jovens como também diagnosticar e
Psicéloga avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptag¢do social, estando
comprometido em apoiar a elaborac¢éo das metodologias para atendimento
dos jovens CLT 12 Meses 01
Servigo de Instrutoria de Servigo responsavel por conceber, planejar, organizar, operacionalizar
Oficina conteudos e acdes das diversas oficinas do projeto, comprometido com Pessoa
Chef de Culinaria oportunidades para 0s jovens Juridica 12 Meses 01
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Servigo de Instrutoria de Servi¢o responséavel por conceber, planejar, organizar, operacionalizar

Oficina Nivel Técnico- contetdos e acdes das diversas oficinas do projeto, comprometido com Pessoa
Empregabilidade oportunidades para os jovens, entre outras atividades. Juridica 12 Meses 01
Servigo de Instrutoria de Servico responsavel pela ministracdo e acompanhamento das diversas | Pessoa
Oficina Nivel Técnico- Teatro | oficinas do projeto, operacionalizando contetdos e a¢gbes, comprometido | Juridica 12 Meses 01

com oportunidades para os jovens
Servico de Instrutoria de Servigo responsavel pela ministracdo e acompanhamento das oficinas | Pessoa

Oficina Nivel Técnico- diversas do projeto, operacionalizando contetdos e a¢es, comprometido | Juridica 12 Meses 02
Diversas com oportunidades para os jovens
Servicgo de Instrutoria de Servico responsavel pela ministracdo e acompanhamento das diversas | Pessoa
Oficina Nivel Técnico- oficinas do projeto, operacionalizando conteudos e a¢des, comprometido | Juridica 12 Meses 03
Esporte com oportunidades para os jovens
Assistente/Apoio Servico responsavel pelo acompanhamento e encaminhamento das | Pessoa
Administrativol demandas administrativas do projeto nos Centros. 4 horas/dia. Juridica 12 Meses 03
Assistente/Apoio Servico responsavel pelo acompanhamento e encaminhamento das | Pessoa

Administrativo 2 demandas administrativas entre os Centros e o escritdrio. 8 horas/dia. Juridica 12 Meses 01
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12. Plano de Aplicacao

DESCRICAO POR TIPO DE ATENDIMENTO Indicador Fisico Estimativa de Custos(R$)
Unidad |Quant Valor Valor
Profissional eValor Unitario Total
12.1. Colaboradores
Psicologo Profissional responsavel por avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais dos jovens
como também diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, estando
comprometido em apoiar a elaboracdo das metodologias para atendimento dos jovens, entre outras atividades.
Salario Bruto R$ 3.500,00 + Encargos R$ 2.474,00 + Beneficios R$ 93,25 01 Més 12 6.067,25 72.807,00
SUBTOTAL 72.807,00
12.2.  Aquisi¢do Bens de Consumo
Cartucho de tinta para impressora, compativel com HP 662 LX Black — capacidade 300 paginas Unidade 10 100,00 1.000,00
Cartucho de toner Brother tn 319 amarelo Unidade 6 365,00 2.190,00
Cartucho de toner Brother tn 319 preto Unidade 10 325,00 3.250,00
Cartucho de toner Brother tn 319 magenta Unidade 6 341,00 2.046,00
Cartucho de toner Brother tn 319 ciano Unidade 6 310,00 1.860,00
Cartucho de tinta para impressora, compativel com HP 662 LX Color — capacidade 300 paginas Unidade 10 115,00 1.150,00
Cartucho Epson PT —kit com 04 unidades Unidade 5 224,00 1.120,00
Resma de papel A4210mm x 297mm 90gr Resma 50 21,74 1.087,00
Material deExpediente Registrador ,AAZ_RBOZAP Taman_ho A4, _ Unidad_e 20 11,10 222,00
Caneta econdmica AZ — Com Caixa com 50 unidades Caixa 15 29,00 435,00
Plastico Furo Universal — Tamanho A4 — Pacote com 10 unidades Pacote 50 10,00 500,00
Pasta em “L” Tamanho A 4 - Pacote com 10 unidades Pacote 50 6,58 329,00
Pincel quadro branco WBMA Unidade 20 10,00 200,00
Marca Texto - caixa com 12 unidades Caixa 10 9,50 95,00
Clips - tamanhos diversos — Caixa com 100 unidades Caixa 40 2,00 80,00
Bandeja simples em acrilico Unidade 10 13,80 138,00
Grampos para grampeador — Tamanhos Diversos — Caixa com 5.000 Caixa 10 4,50 45,00
Pilhas — Modelos Diversos — Pacote com 02 unidades Pacote 10 7,00 70,00
Pen-drive — 8 GB Unidade 6 33,00 198,00
SUBTOTAL 16.015,00
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DESCRICAO POR TIPO DE ATENDIMENTO

Indicador Fisico

Estimativa de Custos (R$)

Unidade. Quant. Valor Valor
Unitério Total
Culinaria Sustentavel Insumos da.CuIinéria Sustentavel — verba mensal R$ 2.500,00 para antender os cursos nas trés unidades onde
ocorre 0 projeto. Verba 04 2.500,00 10.000,00
Kit Bloco de papel timbrado com logomarca do projeto Unidade 300 12,00 3.600,00
Pedagdgico, destinado aos Caneta plastica, comgravagéo em silk screen Unidade 300 2,90 870,00
jovens  dos Cursos Mochila em tecido TAC-TEL personalizada com a marca do projeto, impressa em 4/0 cores, medindo 40,5 x 34,0
Profionalizantes cm, estilo saco, com duas algas para as costas, fechamento superior e bolso com ziper. Unidade 300 35,00 10.500,00,
Certificado Cursos e Servico de confecgdo de Certifigados de participagdo, para ser entregue aos Jovens do projeto, sendo _
Tamanho A4 4 cores papel couché 180g. Unidade 2000 6,00 12.000,00
Lona de Testeira Servico para confeccéo de Lonas para Testeiras em vinil, impresséo colorida, fosca, acabamento em
ilnds para acoes de sensibilizacéo e divulgagdo das acdes projeto. M2 42 90,00 3.780,00
Confecgao de Banner Servigo~de impressg?\o dfe Banngrs para ser utiligado nas agdes do projeto sendo: Lona em vinil fosca acabamento )
em bastio de madeira, impressdo colorida, medindo (1,00 x 160m). Unidade 20 120,00 2.400,00
Lona do Backdrop Impressdo lona para Back Drop para ser utilizados nas agbes do projeto, sendo: Lona em vinil, fosca,
acabamento em ilhés (tamanho 4,00 x 3,00 m x 12 unidades) impresséo colorida M2 182 90,00 16.380,00
Sanduiche natural de peito de peru / presunto e queijo mozarela no pao de forma ou paté de frango (ou outro
recheio da mesma qualidade) ou salgado de diversos sabores. Unidade 15.000 5,00 75.000,00
Lanche Suco de caixa 200ml (maracujé, caju, goiaba, péssego, uva, maga). Unidade 15.000 1,50 22.500,00
Fruta (magca, laranja ou banana). Unidade 15.000 0,80 12.000,00]
Camiseta participantes Camiseta em tecido Dry Fit, Poliamida, manga curta, tamanhos PMG, personalizada com a marca do projeto,para
divulgacgdo das a¢des educacionais de sensibilizacdo e conscientiza¢do, sendo 3.000 unidades Unidade 2.900 26,00 75.400,00
Camiseta equipe Camiseta em tecido Dry Fit, Poliamida, manga curta, tamanhos PMG, personalizada com a marca do projeto,
para divulgacédo das a¢Ges educacionais de sensibilizacdo e conscientiza¢do, sendo 150 unidades Unidade 100 26,00 2.600,00
ICombustivel Combustivel para veiculo que fard acompanhamento e transporte de suprimentos entre 0s centros e 0 escritorio|
dainstituicdo. (Veiculo da entidade para visitas e acompanhamento). Serdo utilizados cerca de 277 litros/més x R$
6,50 (em média) Més 12 2.500,00 30.000,00
a) Mimo Culindria Sustentavel - toque blanche, personalizado com bordado Unidade 350 24,00 8.400,00
b) Mimo Cuidador de Idoso- jaleco personalizado com bordado Unidade 150 60,00 9.000,00
Mimo Formatura ¢) Mimo Empregabilidade — molesquine em couro com logo do projeto em metal Unidade 400 25,00 10.000,00
d) Mimo especial — Mochila de tecido alta densidade. 2 compartimentos. Interior forrado e almofadado.
Bolsos laterais. 290 x 390 x 155mm (Assistente Administrativo) Unidade 200 65,00 13.000,00
SUBTOTAL 317.430,00

29



DESCRICAO POR TIPO DE ATENDIMENTO

Indicador Fisico

Estimativa de Custos (R$)

Unidade. |Quant. Valor Valor
Unitario Total
12.3. Contratacéo de Terceiros
Servigo de coordenacéo técnica responsavel pelo controle da execugdo das agdes previstas no projeto,
Servico de CoordenagaoTécnica coordenando e controlando as atividades realizadas pelos colaboradores, acompanhando e monitorando as
metas e indicadores previstos, entre outras atividades Parcela 12 6.750,00 81.000,00
. ~ Servico de coordenagdo administrativa responsével pelo planejamento e a gestéo dos recursos do projeto,
56;"'99 de Coordenacdo materiais, patrimoniais, financeiros, tecnolégicos ou humanos, como também pelo monitoramento das
Administrativa agBes desde o inicio do projeto até a prestagdo de contas, entre outras Parcela | 12 6.750,00 81.000,00
. N . Servico de coordenagdo operacional e execugdo das atividades previstas no projeto.
Servigo de Coordenacéo Operacional 1 Parcela 12 5.000,00 60.000,00
. N . Servico de coordenagdo operacional e execugdo das atividades previstas no projeto.
Servico de Coordenagdo Operacional 2 Parcela 12 5.000,00 60.000,00
. . . Servigo de coordenacdo operacional e execugéo das atividades previstas no projeto.
Servigo de Coordenacéo Operacional — 3
Parcela 12 5.000,00 60.000,00
) ) o Servico responsavel pelas a¢des de integracdo do individuo e familias na sociedade, estando comprometido
Servico de Atendimento multidisciplinar | em apoiar a elaborago das metodologias para atendimento dos jovens e de todas as acdes do projeto. parcel 12 5.000,00 60.000,00
arcela
Servigo de organizagdo das informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando
Servigo de Comunicagao Social 0s acontecimentos. Divulgar as agdes do projeto, sistematicamente. Implantar agGes de relagdes publicas,
planejar e executar cerimonial e assessoria de imprensa, entre outras atividades. Parcela 12 6.000,00 72.000,00
. . - Servigo de criagéo, design e acompanhamento da identidade visual do projeto,definindo o visual das pegas
Servico de Designer Grafico que irdo ser utilizadas nas etapas do projeto e redes sociais, entre outras atividades. Parcela | 12 2.500,00 30.000,00
Servigo de Instrutoria de Oficina — Chef de| Servigo de instrutoria para conceber, planejar, organizar, operacionalizar conteldos e ac¢fes das diversas
Culinaria of_lc_lnas dos Centros de Juventude, comprometido com oportunidades para osjovens, entre outras 12 3.300,00 13.200,000
atividades. Parcela
Servigo de Instrutoria de Oficina Nivel Servico de instrutoria para conceber, planejar, organizar, operacionalizar conteudos e agdes das diversas
Técnico- Empregabilidade oficinas dos Centros de Juventude, comprometido com oportunidades para 0s jovens, entre outras
atividades. Parcela | 12 2.500,00 30.000,00
Servico de Instrutoria de Oficina Nivel | Servigo de instrutoria para conceber, planejar, organizar, operacionalizar contetidos e agdes das diversas
Técnico —Teatro oficinas dos Centros de Juventude, comprometido com oportunidadespara os jovens Parcela 12 4.200,00 50.400,00
Servico de Instrutoria de Oficina Nivel Servico de instrutoria para conceber, planejar, organizar, operacionalizar conteddos e a¢Oes das diversas
Técnico —Diversas oficinas dos Centros de Juventude, comprometido com oportunidadespara os jovens Parcela 12 3.000,00 36.000,00
Servico de Instrutoria de Oficina Nivel | Servigo de instrutoria para conceber, planejar, organizar, operacionalizar contetdos e ag@es das diversas
Técnico — Esportel oficinas dos Centros de Juventude, comprometido com oportunidadespara os jovens Parcela 12 1.200.00 14.400.00
SUBTOTAL 648.000,00
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DESCRICAO POR TIPO DE ATENDIMENTO

Indicador Fisico

Estimativa de Custos (R$)

Unidade.| Quant. Valor Valor
Unitario Total
Contratagéo de Terceiros
Servico de Instrutoria de Oficina Nivel Servico de instrutoria para conceber, planejar, organizar, operacionalizar contetdos e a¢des das diversas
Técnico- Esporte 2 oficinas do projeto comprometido com oportunidadespara os jovens Parcela 12 1.200,00 14.400,00
Servico de Instrutoria de Oficina Nivel Servico de instrutoria para conceber, planejar, organizar, operacionalizar conte(idos e acOes das diversas
Técnico- Esporte 3 oficinas do projeto, comprometido com oportunidadespara os jovens Parcela 12 1.200,00 14.400,00
IAssistente/Apoio Administrativo Servico de trés colaboradores, responsaveis pelo acompanhamento e encaminhamento das demandas
administrativas do projeto. Dedicacéo 4 horas/dia. Parcela 36 900,00 32.400,00
IAssistente/Apoio Administrativo Servigo de acompanhamento e encaminhamento das demandasadministrativas do projeto. Dedicagéo 8
Centros de Juventude horas/dia Parcela 12 2.000,00 24.000,00
Empresa especializada em suporte de projeto e normatizacéo de prestacdo de contas, responsavel pelo
IAssessoria Contabil acompanhamento da movimentagao contabil do projeto, ndo s6 da parte contébil, como também da fiscal,
previdencidria e trabalhista, contribuindo para a eficcia na sua execugao. Servigos 01 24.000,00 24.000,00
/Auditoria Independente Empresa especializada em procedimentos técnicos que tem por objetivo a emissdo de parecer sobre a
adequacdo com que estas representam a posicao patrimonial e financeira, o resultadodas operac@es, das
demonstracdes financeiras da entidade auditada, consoante as Normas Brasileiras de Contabilidade,
relativas aos recursos recebidos pelo IECAP no dmbito da parceria celebrada com a SEJUV Servigo 01 11.600,00; 11.600,00
Contratacdo de Conteudista Servico de criacdo e desenvolvimento de conteldo, atualizacdo denovas metodologias de ensino,
exercicios, dinamicas, apresentacdo e avaliagdo de treinamento. Servigo 01 12.000,00 12.000,00
. . Contratacdo de instituicdo especializada em qualificagdo profissional para ministrar 0s cursos
Contratacdo de Empresa Especializad em | ofissionalizantes, com carga horaria de 200 horas cada curso, ofertados em quatro especialidades que]
Capacitacdo Profissional serdo definidas a partir de esculta aos jovens participantes. A referéncia é hora/aula/aluno = R$ 6,80 Aluno 300 1.360.00 408.000.00
Internet e telefonia Contratacdo de Operadora para disponibilizar Internet de 20 megas e telefonia Més 36 400,00 14.400,00
Locacdo de Transporte Aluguel de dnibus particular, com capacidade para 40 lugares, incluindo combustivel, para
transporte dos alunos dos Centros de Juventude, nas diversas atividades extra centros. Diaria 25 592,00 14.800,000
Contratacdo de servico deFilmagem e Contratacdo de empresa especializada em servigo de filmagem e fotografia para fazer acaptagéo
Fotografia de som e imagem na cobertura institucional do projeto em dez agGes. Servico 10 4.800,00 48.000,00
SUBTOTAL 618.000,00
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DESCRICAO POR TIPO DE ATENDIMENTO

Indicador Fisico

Estimativa de Custos (R$)

Unidad| Quant. Valor Valor
e. Unitario Total
Contratacdo de Terceiros
~ . Contratagao de servigo especializado de assessoria de comunicacéo. Responsavel por acompanhar as redes
iﬁ‘%i{e ascfnr}giztsaf(?;gg servigos de sociais, projetos, acdes e servicos do projeto; realizar contato permanentecom a midia); sugerir assuntos
p para a midia, indicacdo de pauta. Servico 12 4.000,00 48.000,00
12.3.2. Cofee Break para formatura Servico de Cofee Break para formatura — 1 evento 8.480,00
pées de queiio Unidade| 1.500 0.68] 1.020.00 0,0
empadas de frango Unidade| 1.500 0,70[ 1.050,00
coxinhas de frango Unidade| 1.500 0,56] 840,00
pasteis de carne Unidade| 1.500 0,70 1.050,00
enroladinhos de gueijo Unidade| 1.500 0,70[ 1.050,00
cachorros guentes Unidade| 1.050 1,00 1.050,00
Sucos (dois tipos) 100 litros de suco Unidade] 150 6.00 900,00
Bolo da Formatura Kilo| 38 40.00 1.520.00
12.3.3. LocagdoTesteira de Ferro — Locacdo de estrutura de ferro para receber lona de identificacdo medindo 5, 0 x 1, 50 m para 5 espagos do|
Evento Internacional da Juventude evento da juventude. Diaria 01 1.500,00 1.500,00
12.3.4. Locacdo de Tenda Locacéo de Tenda medindo 5x5 com cobertura em Lona Vinil em estrutura metlica. Diéria 05 590,00 2.950,00
. Locagdo de Som de Grande Porte contendo quatro caixas amplificadas médio, duas caixas amplificadas
1235 Locagdo de som grande porte grave, uma mesa com doze canais e quatro microfones sem fio e iluminagéo Didria 01 3.600,00 3.600,00
1236,  Locacio Som peaueno porte Locagdo de Som de Pequeno Porte contendo duas caixas amplificadas, duas caixas amplificadas grave, e
T & peq P dois microfones sem fio.(Formaturas) Didria 01 1.200,00 1.200,00
. . Locagdo de Painel Backdrop em estrutura aluminio box truss Q30, medindo (4,00 metros de largura por
12.3.7. Locagdo Painel Backdrop 3,00 metros de altura) Diria 12 1.200,00 14.400,00
12.3.8. Locagao Totem Eletrdnico — Locagdo de 01 Totem Eletronico para pesquisae cadastramento, durante 06 meses. Em estrutura metélica
Centro de Juventude Samambaia Norte com tela touch screen, medindo 0,90x1,90 adesivados. Més 12 790,00 9.480,000
12.3.9. Locagdo Totem Eletrénico — Locacéo de 01 Totem Eletronico para pesquisae cadastramento, durante 06 meses. Em estrutura metalica
Centro de Juventude Ceilandia com tela touch screen, medindo 0,90x1,90 adesivados. Més 12 790,00 9.480,000
12.3.10. Locagao Totem Eletrdénico — Locacgdo de 01 Totem Eletrénico para pesquisae cadastramento, durante 06 meses. Em estrutura metalica
Centro de Juventude Estrutural com tela touch screen, medindo 0,90x1,90 adesivados. Més 12 790,00 9.480,000
12.3.11. Reparos e Instalacdes Servicos de Prevencao e Restauracgdo de ifraestrutura e equipamentos — fundo de caixa para reparos
emergenciais nos 3 Centros de Juventude. Verba 01 19.178,00 19.178,00
SUBTOTAL 127.748,00
TOTAL GERAL 1.800.000,00
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a)

b)

d)

Detalhamento do Itens de Despesas

Prestacao de Servigos de Instrutoria de Oficinas
A Instrutoria das oficinas é realizada por meio de prestacao de servi¢co de Pessoa Juridica - PJ.
Os valores destes servigos sdo diferentes entre si, estabelecidos pelo mercado, conforme a
natureza da oficina. A instrutoria da oficina de teatro € mais cara do que a instrutoria da oficina
de esporte, por exemplo.

A forma de contratacao por meio de pessoa juridica enseja um valor pelo periodo total do projeto
pagos em 12 parcelas. Neste contrato,o prestador de servigo fica a disposicdo do projeto para
ministrar, em cada modalidade, quantas turmas de oficinas sejam necessarias//viaveis em
funcdo do interesse dos alunos de cada Centro de Juventude. Por exemplo: o prestador de
servico de intrutoria de teatro ministra 5 turmas diferentes ao longo da semana, para oficinas de
40 horas (em torno de 2,5 meses). Proximo do término deste periodo, é realizada a mobilizagéo
para mais 05 turmas de teatro. Ao longo de 12 meses, este prestador de servico chega a
ministrar em torno de 28 turmas.

Se esta contratacéo dos servicos de intrutoria de oficinas for feita em termos de horas, o recurso
ndo sera suficiente para ofertar a diversidade de oficinas que os Centros de Juventude
oferecem, visto que uma hora/aula de teatro, por exemplo, esta em torno de R$ 75,00.

Cada instrutor de oficina presta servigo durante a semana, de forma presencial, atendendo a
pelo menos 3 turmas (1 em cada Centro de Juventude — em alguns casos duas turmas por
Centro, matunino, vespertino e noturno), sendo duas a trés vezes por semana dependendo da
carga horaria da oficina.

Consderando que cada oficina tem duracdo em média de 40horas, cada instrutor realiza em

torno de 30 turmas ao longo do periodo, de forma initerrupta. No periodo, sdo ofertadas,
portanto, cerca de 190 turmas.

Reparos e Instalagcdes

O fundo de caixa para os servicos de prevencdo e restauracdo de ifraestrutura e equipamentos
destina-se, entre outros, a:

a) Servigos elétricos/iluminagdo: substituicdo de lampadas queimadas, troca de fiacdo em
curto circuito, manutencéo de ar-condicionado, entre outros.

b) Servigos hidraulicos: substituicdo e reparos de valvula sanitaria, reparos em chuveiros e
pias, limpeza de caixas de passagens, limpeza da caixa dagua entre outros.

¢) Pinturas das paredes das salas de aula e demais dependéncias dos Centros.

d) Capinagem e rocagem dos terrenos dos Centros.

e) Manutencao dos notebooks, impressoras e projetores;

f) Manutencédo do sistema de monitoramento de caméras.

g) Manutecao das cadeiras universitarias.
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h) Pequenos consertos em mobiliério.

13. Declaracao

Na qualidade de representante legal da instituicdo proponente, declaramos, para os devidos fins de
prova junto a Secretaria de Estado de Politicas para Juventude do Distrito Federal, para os efeitos e
sob pena da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacéo de inadimpléncia com o Tesouro
do Distrito Federal ou qualquer 6rgdo ou entidade da administracdo publica do Distrito Federal, que
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagBes consignadas nos or¢camentos do Distrito
Federal na forma deste Plano de Trabalho, em observancia ao Decreto Distrital n® 37.843, de 13 de
dezembro de 2016.

Pede deferimento,

Brasilia - DF, 28 de abril de 2022.
Assinado de forma digital por
RENATA APARECIDA DE RenNATA APARECIDA DE

OLIVEIRA:87032341187 OLVERA87032341187
Dados: 2022.04.29 11:01:02 -03'00'

Renata Aparecida de Oliveira
Presidente do IECAP
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ANEXO 1 AO PLANO DE TRABALHOnN
GRADE DE ATIVIDADES CENTROS DE JUVENTUDE (PREVIA) - MAIO/2022 A MAIO/2023

Periodo | Horario | Segunda Terca | Quarta | Quinta | Sexta | Sabado
Centro de Juventude Estrutural
9h Culinéria Muay Tai/Empregabilidade Culinéria Muay Tai/Empregabilidade Psicossocial
Manha 10h Culinéria Psicossocial/Empregabilidade Culinéria Psicossocial/Empreqgabilidade Psicossocial
11h Culinaria Psicossocial/Empreagabilidade Culinaria Psicossocial/Empreaabilidade Psicossocial
12h Psicossocial/lEmpregabilidade Psicossocial/Empregabilidade Psicossocial
Tarde 14h Culinaria Muay Tai Teatro M1/Culinaria Muay Tai Teatro M1
15h Culinaria Teatro M1/Culinaria Teatro M1
16h Culinéria Teatro M1/Culinéria Teatro M1
] 19h Profissionalizante 2 Profissionalizante 2 Profissionalizante 2 Profissionalizante 2 Profissionalizante 2
Noite 20h Profissionalizante 2 Profissionalizante 2 Profissionalizante 2 Profissionalizante 2 Profissionalizante 2
21h Profissionalizante 2 Profissionalizante 2 Profissionalizante 2 Profissionalizante 2 Profissionalizante 2
Centro de Juventude Ceilandia
Periodo | Horério Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
%h Profissionalizante 1 Profissionalizante 1 Profissionalizante 1 Profissionalizante 1 Profissionalizante 1 Teatro Avangado
Teatro M1
10h Break Dance/ Karaté/ Break Dance/ Profissionalizante | Karaté/ Profissionalizante 1 Teatro Avangado
. Profissionalizante 1 Profissionalizante 1 1 Profissionalizante 1 Teatro M1
Manha 11h Profissionalizante 1 Profissionalizante 1 Profissionalizante 1 Profissionalizante 1 Profissionalizante 1
Teatro M1
12h Profissionalizante 1 Profissionalizante 1 Profissionalizante 1 Profissionalizante 1 Profissionalizante 1
Teatro M1
14h Psicossocial/Empregabilidade Psicossocial/Karaté Psicossocial/Empregabilidade Teatro M1
Tarde 15h Psicossocial/Empregabilidade Psicossaocial Psicossocial/Empregabilidade Teatro M1
16h Psicossocial/Empregabilidade Psicossocial Psicossocial/Empregabilidade Teatro M1
Centro de Juventude de Samambaia
Periodo | Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
9h Empregabilidade
Manha 10h Karaté Break Dance Karaté Break Dance Empregabilidade
anha 11h Psicossocial/Empregabilidade Psicossocial/Empregabilidade Empregabilidade
12h Psicossocial/Empregabilidade Psicossocial/Empregabilidade Empregabilidade
Tarde 14h Teatro M1/Karaté Culinaria/Break Dance Karaté Culinaria/Break Dance Psicossocial
15h Teatro M1 Culinéria Culinéria Psicossocial
16h Teatro M1 Culinéria Culinéria Psicossocial
19h Profissionalizante 3 Profissionalizante 3 Profissionalizante 3 Profissionalizante 3 Profissionalizante 3
Noite 20h Profissionalizante 3 Profissionalizante 3 Profissionalizante 3 Profissionalizante 3 Profissionalizante 3
21h Profissionalizante 3 Profissionalizante 3 Profissionalizante 3 Profissionalizante 3 Profissionalizante 3

Nota: Este cronograma de atividades podera sofrer altera¢oes durante a execugdo do projeto
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