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Palavra da Presidente,

O Ano de 2022 promete ser um ano desafiador para a IECAP, porém traz no seu bojo a maior
idade da entidade. E digno de comemoragdo pois a maturidade chega em todos os aspectos
para a nossa Agéncia de Transformacgao.

E uma grande honra estar a frente desta instituicdo em um momento tdo marcante para a sua
histéria. Neste ano o IECAP pretende ampliar os seus atendimentos para os jovens do Distrito
Federal como também, abragar com muito carinho a causa da Primeira Infancia e com isso
beneficiar um nimero ainda maior de criangas, adolescente e familias atendidas pelos nossos
projetos.

Sem duvida é um grande desafio conduzir as agdes da nossa Agéncia de Transformacéo Social,
como integrante do terceiro setor, formado pelas organizacdes da sociedade civil, entidades
privadas sem fins lucrativos, com o objetivo de apoiar agdes e projetos que possam contribuir
para a melhorar a qualidade de vida das pessoas e das familias, em especial aquelas em
situagdo de risco social! Mas temos fé e propdsito.

O objetivo do IECAP, como brago executor da politica publica do Governo do Distrito Federal é
o de contribuir para mudar a vida dos participantes dos programas, oportunizando um novo
horizonte a ser trilhado e isso tem acontecido. Neste ciclo pretendemos agregar acdes de
impacto social para envolver a iniciativa privada nesta luta.

Agradeco a todos os apoiadores e parceiros pela confianga depositada em nosso trabalho e
principalmente aos nossos colaboradores pelo comprometimento e dedicagcédo nas atividades.

Renata de Oliveira
Presidente do IECAP
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1. Apresentagao

O Instituto de Educagao, Esporte, Cultura e Artes Populares — IECAP é uma
organizagao da sociedade civil constituida em 2001 e, desde entdo, apoia o
desenvolvimento dos territérios por meio do acompanhamento direto e encaminhamento
para os servigos psicossociais, de saude, educacionais, esportivos e culturais com o
objetivo de promover o desenvolvimento sustentavel das regides do pais, em especial
no Distrito Federal, atuando na sociedade com projetos que visam levar as estratégias

e agdes das politicas publicas para perto dos beneficiarios.

Na sua estratégia de atuacdo promove acgdes de protegdo, de acolhimento e
acompanhamento de pessoas em situagao de vulnerabilidade a fim de criar uma melhor
e mais inclusiva condi¢do de vida, por meio do diagndstico da comunidade local. Em
2022, o Instituto pretende fortalecer este mapeamento prévio da regido que recebera os
projetos ou atividades fins, para garantia da execucdao de agbes direcionada as
necessidades reais de cada regidao, ofertando servigos assertivos e que realmente
contribuam para a redugao das desigualdades e a promogao de uma vida digna para os

que se encontram em situac&o de risco social.

Na execucado de projetos de impacto relevante para a populagdo do Distrito Federal, o
IECAP pretende continuar atendendo publicos diversificados, dentre eles: criancas,
adolescentes e jovens, incluindo aqueles em cumprimento de medida socioeducativa,
apenados criminais e civis, vitimas de violéncia, entre outros. Com projetos focados na
inclusao social e na reducao de danos, muitas vezes causados pelo uso de drogas, pela
falta de orientacado quanto a saude e bem-estar que podem gerar doencas, gravidez nao
planejada, dentre outros riscos que a familia de baixa renda, muitas vezes, nao possui

conhecimento.

Como bracgo executor de uma politica publica do Estado, o Instituto IECAP responsavel
pela execugédo das agdes dos Centros de Juventude do Distrito Federal, objeto de
Chamamento Publico, em parceria com a Secretaria da Juventude, pretende continuar
realizando em 2022 o acompanhamento psicossocial de jovens com idade entre 15 e
29 anos e de suas familias, a fim de proporcionar a este nicho da populagcdo, em
situacéo de extrema vulnerabilidade social, uma oportunidade de mudanga de trajetoria

de vida.
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Neste sentido, propde-se, em 2022, a fortalecer a execugdo do Programa Primeira
Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social — Programa Crianca Feliz, para qual o
IECAP foi designado executor por meio de Chamamento Publico, programa que tem
como objetivo o desenvolvimento de agdes de acompanhamento de gestantes, criangas
com até 72 meses e suas familias, por meio de visitas domiciliares, a fim de acompanhar
e realizar agbes complementares que apoiem gestantes e familias e favorecam o

desenvolvimento da crianga na primeira infancia.

O Instituto sera responsavel por consolidar em 2022 a metodologia para implantagao de
uma Escola Inovadora no Distrito Federal, objeto de concorréncia publica promovida
pela Fundacao de Apoio a Pesquisa do DF, em parceria com a Secretaria de Educacao.
A proposta que visa engajar a comunidade escolar e a comunidade local onde a escola
esta situada, na tarefa de desenvolver competéncias e habilidades capazes de gerar
transformacoes individuais e coletivas, pois o potencial transformador de uma escola é

uma das principais estruturas que possibilita a garantia de direitos da populagao.
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2. Identificagcao da Entidade

Razao Social: Instituto de Educacgao, Esporte, Cultura e Artes Populares — IECAP.
CNPJ: 04.319.160/0001-59

Atividade Principal: Servigo de Assisténcia Social sem Alojamento

Sede Administrativa: QS 402, Conjunto G, Lote 1, Samambaia Norte, DF.
CEP:72.318-520

E-mail: renataiecap@gmail.com

Responsavel do Relatério: Renata Aparecida de Oliveira

3. Identificagdao do Representante Legal

Nome: Renata Aparecida de Oliveira

RG: 2892601 SSP/DF

CPF: 870.323.411-87

Naturalidade: Umuarama/PR
Nacionalidade: Brasileira

Cargo na Entidade: Presidente

Data Inicio do Mandato: 02.09.2020

Data do Término do Mandato: 02.09.2024

4. Objetivos do IECAP

Tem o intuito de ofertar servigos assertivos e que realmente contribuam para a redugao
das desigualdades e a promogao de uma vida digna para aqueles em situacao de risco
social, a IECAP realiza o0 mapeamento sécio territorial prévio da regido que recebera os
projetos ou atividades fins do Instituto e apds executa as suas agdes de maneira

direcionada as necessidades daquela regiao.

A IECAP promove o desenvolvimento das pessoas com acompanhamento permanente,
afetivo e sistematico dos assistidos, por meio do atendimento direto e encaminhamento
para 0s servigos psicossociais, de saude, educacionais, esportivos e culturais, em

comunidades de baixa renda.


mailto:renataiecap@
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41. Capacidade Operacional

A estrutura organizacional da IECAP é formada por um colegiado de 12 membros de
diferentes areas de atuacdo — administragdo, publicidade, relagdes publicas, sendo
profissionais capacitados e, parte deles, com vasta experiéncia na area de gestao de
projetos sociais, além de contar com equipe de colaboradores especializados em

diferentes areas do conhecimento.

Dispbe ainda de um Banco de Profissionais, atuantes em varias areas, que sao
requisitados, sistematicamente, em funcdo dos projetos que o IECAP conduz. Os
diretores do Instituto sdo atuantes, envolvidos e comprometidos no trabalho diario da
gestao da entidade e, em suas habilidades especificas, fazem do IECAP uma entidade

consolidada e capaz de atender a diferentes naturezas de projeto.

O IECAP para suas agoes conta com as sedes sociais, localizadas Cidade Estrutural,
na Area Especial n® 8, Praca Central - CEP: 71.255 — 080, Ceilandia na QNN 13, Area
Especial, Médulo, CEP 72.225-132, Samambaia: QS 402, conjunto G, lote 01, todos em
Brasilia/DF, onde funcionam os Centros de Juventude, em parceria com a SEJUV,

Governo do Distrito Federal.

Apontamos a seguir alguns dos projetos de responsabilidade do IECAP ao longo dos
ultimos anos:

a. Idealizador e realizador do projeto Fabrica da Cidadania, 2010-2016, com
atendimento direto e gratuito para 600 adolescentes, jovens e adultos nas areas de
musicalizag&o, aula de percusséo, curso de capacitacdo em marcenaria, corte e costura,
modelagem, bolsas e acessorios, oficina de espuma e oficina de teatro com o apoio da

Petrobras e do Instituto Bancorbras.

b. Idealizador e realizador do projeto Atelié Rural, 2011-2016, para atendimento a
mulheres e homens do Nucleo Rural Lago Oeste, com corte e costura, modelagem,
bolsas e acessoérios, oficina de espuma com o apoio da Petrobras e do Instituto

Bancorbras, sendo qualificados em torno de 100 artesaos.

C. Organizador do evento Renda-se - Feira de Artesanato, Bordados e Rendas
em 2011, 2012, 2013, 2014, 2018 e 2019 com a promogao e apoio a comercializagao
de mais de 100 projetos do artesanato brasileiro envolvendo jovens e adultos. A Feira

Renda-se é uma contribuicao para a histéria do artesanato do Brasil, valorizando-o
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como arte nacional e de sustentabilidade para muitas familias brasileiras. As agdes
voltadas para a qualificagao de jovens no Espacgo Saber Fazer, parte integrante da Feira,
foi um diferencial, com palestras sobre diversos temas de interesse da juventude, em
especial sobre 0 empreendedorismo e a inovagédo. Contou com o apoio do Ministério de
Desenvolvimento a Industria, do Comercio e Exportagao - MDIC, por meio do Programa
do Artesanato Brasileiro — PAB, do SEBRAE Nacional, Conselho Nacional do SESI e do
Governo do Distrito Federal, por meio da SETUR e SETRAB.

d. Realizador do evento PERC BRASIL, edicoes de 2010, 2011 e 2012,
envolvendo o cantor e compositor Carlinhos Brown na apresentacao de diversos grupos

de musica de percussao pertencentes a jovens integrantes de projetos sociais do DF.

e. Apoio técnico na Semana Nacional de Ciéncias e Tecnologia e Inovagao 2010
realizada de 19 a 24/10/2010, pelo Ministério de Ciéncia e Tecnologia e Inovagao,
implantado na ala central da Esplanada dos Ministérios com uma estrutura de 13 mil

metros quadrados, divididos em quatro pavilhdes de exposicdes, area de palestras.

f. Apoio técnico na Bienal Brasil do Livro e da Leitura, evento realizado em 2012
pelo Instituto Terceiro Setor — ITS, em Brasilia/DF, de fomento e promogao cultural e da
leitura voltado para o publico em geral. Foi realizado nas dependéncias do Estadio
Nacional de Brasilia, ocupando uma area de 42 mil m?, em todo o anel inferior do

estadio.

g. Organizador do Projeto Atleta da Natureza, nas quatro ultimas edigbes do
evento esportivo Circuito Cross Parques (2013-2016), arrecadou mais de 90 toneladas
de alimentos distribuidos a projetos sociais do DF. Estes eventos contaram com publico
de cerca de 6.000 jovens, com palestras e material educativo na area de preservagéo
ambiental e incentivo ao esporte, contando com o apoio da Caixa Econdmica Federal.
Em parceria com o CDCA DF realizou este programa em 10 escolas publicas do DF,

com atendimento direto a 1.720 alunos do Fundamental |, durante o ano letivo de 2108.

h. Servigo de apoio técnico na 22 Conferéncia Nacional de Assisténcia Técnica
e Extensao Rural na Agricultura Familiar e na Reforma Agraria - CNATER, evento
de agenda governamental, realizado no Centro de Convengdes Brasilia, de 12 a 15 de
abril de 2016, ocupando as alas: central, sul e norte, totalizando uma area total de 9.800

m?. Evento realizado pelo Ministério do Desenvolvimento Agrario — MDA.
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i. Servico de apoio técnico na Mostra Nacional Ambiental 9, realizada no Parque
Ibirapuera, na Cidade de Sao Paulo, destinado a estudantes, professores populagao em

geral, informagdes sobre a sustentabilidade do meio ambiente.

j- Executor do Projeto Centros de Juventude em parceria com a Secretaria de Estado
de Politicas para Crianga, Adolescentes e Jovens do Distrito Federal, atuando nas

Cidades Samambaia, Ceilandia e Cidade Estrutural, desde 2017.

K. Programa Crianca Feliz Brasiliense (2019/2023)

Termos de Colaboragdo n° 01/2019 e 04/2021, celebrados com a Secretaria de
Desenvolvimento Social do DF para implantagédo e execugdo da metodologia do
Programa Crianga Feliz, de alcance nacional, desenvolvida pelo Ministério da Cidadania

para o desenvolvimento integral durante a primeira infancia.

No primeiro Ajuste foram atendidos 1.600 individuos em 8 regides administrativas do
DF, a saber: Ceilandia, Estrutural, Recanto das Emas, Riacho Fundo |, Riacho Fundo Il,
Samambaia, Santa Maria e Taguatinga. No segundo Ajuste, que se encontra em curso,
estdo sendo atendidos 3.200 individuos, em 16 regides administrativas do DF, a saber:
Ceilandia, Estrutural, Recanto das Emas, Riacho Fundo I, Riacho Fundo Il, Samambaia,
Santa Maria e Taguatinga, Fercal, Planaltina, Sobradinho, Itapua, Paranoa, Sao

Sebastido e Brazlandia.

O Programa desenvolve as atividades para gestantes e criangas de zero a 6 anos por
meio de visitas domiciliares; integragdo das politicas publicas de saude, educacao,
assisténcia social, cultura e promocgao e defesa dos direitos da crianga no ambito do

Distrito Federal; viabilizagdo da participacao das familias em outras agdes do SUAS.

4.2. Certificagoes do IECAP e Instituicoes de Monitoramento

Conselho dos Direitos das Criangas e Adolescentes do Distrito Federal - CDCA;
Conselho de Politicas sobre Drogas do Distrito Federal — CONEN/DF;
Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal — CAS/DF

Conselho de Cultura do Distrito Federal

Vara da Infancia e da Juventude do Distrito Federal

Ministério Publico do Distrito Federal.
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Durante os anos de execugao de projetos de impacto relevante para a populacédo do
Distrito Federal, o IECAP atendeu diversos publicos dentre eles: criangas, adolescentes
e jovens, incluindo aqueles em cumprimento de medida socioeducativa, vitimas de

violéncia, entre outros.

Acumula experiéncias em ac¢des de sensibilizagdo das organizag¢des publicas, privadas
€ comunitarias, para que priorizem estratégias voltadas ao desenvolvimento da cultura
local, a inovagado, ao empreendedorismo, de forma sustentavel. Os projetos que o
Instituto coordena apresentam resultados positivos e concretos e contribuem para a
melhoria da qualidade de vida dos grupos envolvidos. O amplo espectro de atuagéo do

Instituto nos segmentos da Educagao, do Esporte e da Cultura é uma realidade.

5. Finalidades Estatutarias

Para alcancar o seu objetivo social, o IECAP tem as seguintes finalidades:

l. Assisténcia Social

1. Promover o atendimento direto e gratuito aos beneficiarios da Lei Organica da
Assisténcia Social, a defesa e a garantia dos seus direitos tanto na area urbana quanto
na rural.

2. Ofertar servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas de até
6 anos, criangas e adolescentes de 6 a 14 anos, adolescentes e jovens de 15 a 29 anos,
adultos de 29 a 60 anos, idosos com idade igual ou superior a 60 anos e pessoas com
deficiéncia.

3. Ofertar servico de protecao social basica e especial no domicilio para criangas
de até 6 anos, criangas e adolescentes de 6 a 14 anos, adolescentes e jovens de 15 a
29 anos, adultos de 29 a 60 anos, idosos com idade igual ou superior a 60 anos e
pessoas com deficiéncia.

4. Ofertar servigo especializado em abordagem social para criangas de até 6 anos,
criangas e adolescentes de 6 a 14 anos, adolescentes e jovens de 15 a 29 anos, adultos
de 29 a 60 anos, idosos com idade igual ou superior a 60 anos e pessoas com
deficiéncia.

5. Ofertar servico de acolhimento institucional nas modalidades de Abrigo

Institucional, Casa-Lar, Casa de Passagem e Residéncia Inclusiva para criangas de até
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6 anos, criancas e adolescentes de 6 a 14 anos, adolescentes e jovens de 15 a 29 anos,
adultos de 29 a 60 anos, idosos com idade igual ou superior a 60 anos e pessoas com
deficiéncia.

6. Fomentar agbes de diagndstico, protecdo e acompanhamento a familia, a
infancia, a maternidade, a adolescéncia, a juventude e a terceira idade.

7. Prestar servigos, executar programas ou projetos, realizar mapeamentos e
diagnéstico e apoiar a concessao de beneficios de protegao social basica ou especial
dirigidos a populagédo em situagéo de risco.

8. Apoiar ac¢des que tenham como objetivo a melhoria das condigbes de
alimentacdo, nutricdo e saude da populacdo mediante o estimulo de praticas
alimentares saudaveis, criando ambientes favoraveis a saulde.

9. Integrar-se a programas de atendimento socioeducativo para criangas,
adolescentes e jovens em conflitos com a lei e aos programas de combate ao abuso e

a exploracao sexual de criangas e adolescentes.

Il Educacao
10. Fomentar, desenvolver e executar agdes de aprendizagem educacional para

criangas de até 6 anos, criangas e adolescentes de 6 a 14 anos, adolescentes e jovens
de 15 a 29 anos, adultos de 29 a 60 anos e idosos com idade igual ou superior a 60
anos e pessoas com deficiéncia.

11. Ofertar educacao inclusiva, equitativa e de qualidade, especialmente para
educacao infantil, creches, pré-escolas e ensino fundamental.

12. Difundir e promover agdes de cunho cientifico-educacional que estimulem a
iniciacao cientifica, tecnoldgica e a inovagao educacional.

13. Implementar plataforma educacional, laboratérios de inovacdo e prototipos
educacionais.

14. Ofertar educagéao a distancia por meio de ambiente virtual de aprendizagem.
15. Desenvolver e executar avaliagdo em larga escala no ambito da educacao
infantil, ensino fundamental e ensino médio.

16. Criar e desenvolver programas educativos e culturais de radio, televisao e de
meios digitais de naturezas diversas, abrangendo a produgao videografica, fotografica,
cinematografica, além da edicdo de material impresso e digital, assim como a

divulgagao, difusdo e a distribui¢ao.

10
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1l. Empreendedorismo

17. Criar e desenvolver projetos que visem apoiar o empreendedorismo,
estimulando os realizadores a colocarem em pratica novas ideias, por meio de
criatividade com o objetivo de transformar crises em oportunidades.

18. Apoiar jovens interessados em ter o proprio negdcio e colocar suas ideias em

pratica, criando solug¢des inovadoras para a sociedade.

V. Inovacdo e Tecnhologia

19. Apoiar a tecnologia assistiva e projetos de inclusao digital.

20. Implementar e executar projetos de P&D&I (Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacao).
21. Organizar eventos (seminarios, simpdsios, palestras, encontros) de difusdo

cientifico tecnologico.

22. Ofertar e apoiar a qualificagdo tecnoldégica e modernizagdo dos processos
produtivos.

23. Desenvolver programas computacionais que apliguem métodos de aprendizado
computacional de maquina, incluindo aprendizado estruturado profundo, com respectiva
capacitagao e treinamento para gestao da ferramenta desenvolvida.

24. Elaborar planos diretores para construgéo e gestdo de cidades inteligentes.

V. Reinsercao Social

25. Ofertar servicos direcionados a grupos focais, prestando cuidado, atengao
integral e continuada para pessoas usuarias de alcool, crack e outras drogas, apoiando
a realizacdo do acompanhamento clinico e a reinsercdo social por meio de
oportunidades de acesso ao trabalho, lazer, conscientizacao, exercicio dos direitos civis
e fortalecimento de vinculos.

26. Promover o acolhimento, o servigo de convivéncia e o acompanhamento de
criangas, adolescentes, jovens e adultos em situagdo de risco social, incluindo, aqueles
oriundos do sistema prisional e socioeducativo.

27. Implementar e executar agdes para divulgar e estimular a pratica educacional,
desportiva, cultural, artistica, turistica e ambiental, como forma de combate ao uso de

drogas licitas e ilicitas, a criminalizacdo e a marginalidade.

VI. Inclusdo Social

28. Desenvolver e apoiar acdes de prevengéo, habilitagéo, reabilitacdo e integragéo

a vida comunitaria de pessoas com deficiéncia.

11



Plano Anual 2022

29. Promover agdes de conscientizagdo e sensibilizagdo preventiva para minorias,
visando apoiar a inclusao social.

30. Incentivar as atividades educacionais, esportivas, culturais, artisticas, turisticas,
ambientais, nos aspectos profissionais e sociais como forma de valorizacdo das

pessoas na convivéncia social.

VIL. Cultura

31. Desenvolver projetos e realizar agbes para disseminagcdo e divulgagdo da
producao cultural, em especial, nos seguimentos de gastronomia, artesanato, design,
gemas e joias, souvenir, moda e vestuario, produtos agroindustriais, agricultura familiar,
ecoturismo e manifestacoes culturais nas areas urbana e rural.

32. Promover festivais, feiras, convengdes e exposicoes culturais e artisticas como
forma de divulgar a gastronomia, o folclore, o artesanato, o design e demais

manifestacdes culturais.

VL. Esporte e Lazer
33. Promover o esporte em todas as suas manifestagdes, bem como incentivar a

pratica do lazer como direitos sociais, guiando-se pelos principios da democratizagéo e
inclusdo social.

34. Implementar o Desporto Esportivo (esporte educacional, esporte de participagéo
e lazer e /ou esporte de rendimento) para o desenvolvimento pessoal e social de

criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos, incluindo pessoas com deficiéncia.

IX. Capacitacao e Qualificacao Profissional com vistas a Geracao de Empreqo

e Renda

35. Desenvolver e realizar cursos, capacitagoes, treinamentos, eventos, seminarios,
congressos, conferéncias, intercambios (nacionais e internacionais), pesquisas,
consultorias, estudos, planejamento estratégico, plano de acgdes, elaboracdo e
execugao de projetos nas areas compativeis com seu objetivo social para o publico em
geral, de 6rgaos publicos, terceiro setor e iniciativas privadas.

36. Aperfeigoar e capacitar profissionais que atuam em areas compativeis com o
servico: de assisténcia social basica e especial, de média e alta complexidade, de
aprendizagem profissional, educacional, de fortalecimento de vinculos, de convivéncia
e de acolhimento para criancas, adolescentes, jovens e adultos, por intermédio de

cursos, seminarios e workshops, bem como produzir, editar, distribuir e comercializar

12
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publicacbes e produtos educacionais fruto da capacitagdo, incluindo a produgao
videografica, fotografica, cinematografica.

37. Conceber, promover e realizar projetos, eventos, pesquisas e consultorias nas
areas técnico-cientificas, culturais, sociais, esportivas, comunitarias e ambientais,
incluindo a responsabilidade social.

38. Ofertar formagao técnico-profissional a adolescentes e jovens por meio de

Programas de Aprendizagem.

X. Insercao no Mundo do Trabalho

39. Promover a integracao Escola/Universidade-Empresa-Governo.
40. Apoiar a insergao, a permanéncia e a progressao profissional dos cidadaos seja
pela realizagcdo de parcerias com terceiros ou por desenvolvimento de atividades

geradoras de ativos financeiros para o IECAP.

41. Fomentar a empregabilidade inclusiva e especial.
XI. Desenvolvimento Sustentavel
42. Implementar projetos e agdes que fomentem o desenvolvimento sustentavel nas

suas trés dimensbes — econdmica, social e ambiental — de forma equilibrada e integrada.
43. Estimular o desenvolvimento do turismo sustentavel e incentivar as praticas de

turismo para o desenvolvimento da producao associada.

XIl. Protecdao ao Meio Ambiente

44, Desenvolver projetos e agbes voltados para a capacitagao e qualificagao de
técnicos, bem como educar e conscientizar a populagdo em geral inclusive a populagéo

rural, para a importancia da preservacao do meio ambiente.

XIll. Articulacao Institucional

45. Atuar de forma articulada com o Estado e outros atores relevantes da sociedade
civil, no pais ou no exterior, estabelecendo aliangas e parcerias.
46. Desenvolver agdes integradas entre instituigbes publicas e privadas a fim de

promover a igualdade ao acesso de oportunidades e reduzir as desigualdades sociais.

XIV. Captacio de Recursos

47. Captar e gerir recursos para constituicdo de um fundo patrimonial visando a
promogdo da causa que constitui o seu objeto social, cujo patriménio e rendimentos

reunidos serdo mantidos e aplicados nas atividades sociais visando sua perpetuidade.
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48. Captar e receber diretamente recursos financeiros junto a iniciativa privada,
organizagdes sociais, 6rgaos publicos, agéncias financiadoras oficiais de fomento,
empresas publicas ou sociedades de economia mista, suas subsidiarias ou controladas
e outras entidades congéneres, no Brasil e no exterior, destinados a apoiar projetos que
constituam suas finalidades estatutarias.

49. Realizar investimentos e exercer atividades econdmicas consentaneas com seu
objeto e que n&o incidam em vedagao legal, desde que os resultados de uns e outros
se destinem integralmente a consecucéo de seu objetivo social, inclusive através do

aumento do seu patrimdnio.

XV. Voluntariado
50. Promover o voluntariado como forma de prestacdo de servico e/ou apoio a

concretizacao dos objetivos sociais do IECAP.

O IECAP podera fomentar e apoiar, ainda, sem visar lucros, os empreendedores e
microempreendedores, formais ou informais, que desenvolvam servigos/produtos na
area de atuacao do Instituto, mas que nao dispdem de uma infraestrutura fisica,
logistica, operacional e juridica, auxiliando-os na condigdo de associados, perante seus
tomadores de servigos, oferecendo todo o suporte técnico necessario na parceria da
prestacdo de servigos especializados, podendo, inclusive representa-los no contrato,
além de realizar a emissao de nota fiscal, o faturamento e o repasse do pagamento,
deduzidos os impostos, encargos e demais taxas administrativas e operacionais

incidentes sobre a prestacéo de servigo ou comercializagao do produto.

6. Infraestrutura do Instituto

A sede administrativa do Instituto esta localizada no enderego QS 402, conjunto G, lote
01, em Samambaia, no Distrito Federal. Em 2020, o IECAP atuara nas trés sedes sociais
situadas nas regides administrativas:

Centro de Juventude Ceilandia: QNN 13 - Area Especial Médulo B - 1 Andar.

(61) 3372-9713

Centro de Juventude Estrutural: Area Especial n°8, na Praca Central,

(61) 3234-2195

Centro de Juventude Samambaia: QS 402, conjunto G, lote 01

(61) 3357-0312
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Colaboradores do IECAP

A ccoordenacgao geral dos projetos de responsabilidade do IECAP ocorre por meio da
sua Presidente, comprometida com o planejamento, acompanhamento e monitoramento
das agdes e resultados. O IECAP conta com colaboradores que se agregam aos
projetos conforme as suas especialidades e demandas. Para o Programa Criancga Feliz
o Instituto abriu processo de contratagcado de 52 visitadores pela modalidade CLT, além

das quatro supervisoras do programa.

7. Propésitos do IECAP

O IECAP tem como missao mudar trajetérias de vidas por meio de agdes inclusivas,
empreendedoras e sustentaveis, a partir de valores comprometidos com a atuacao
colaborativa para uma sociedade mais inclusiva e igualitaria; fomentar agdes
inovadoras, criativas empreendedoras e sustentaveis; gerar impacto social e valor
compartilhado com propésitos; incentivar o desenvolvimento de nossas equipes; buscar
ser resiliente frente a diversidade; ter compromisso com a gestao de qualidade; ter ética,

integridade e transparéncia

Define-se como Visao do IECAP: Ser reconhecido nacionalmente como agéncia de
transformagao de vidas, que atua com alto padréo de exceléncia e se destaca pela

dignidade das suas entregas.

Define-se como Missao do IECAP: Promover e criar oportunidades por meio de

acgodes plurais e transversais comprometidas com a transformagéao de vidas.

Os Pilares do IECAP séao:

Nosso foco:

1. A misséo de proporcionar mudanga de trajetérias e ampliar oportunidades
nos une e nos leva mais longe!

Nosso time:

2. Nés somos reconhecidos pelos sorrisos e bragos abertos: temos alegria

naquilo que fazemos e ndo medimos esforgos para ajudar o préximo.
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3. Somos uma rede do bem: acreditamos nas pessoas e queremos que elas
enxerguem o valor que elas tem. Mostrando que vale a pena sonhar e ser
protagonista das suas historias.

4. Olhamos nos olhos: queremos ser a ponte para o “eu posso”. Trazendo
dignidade para todos que passam pelos nossos projetos. Mostrando que é possivel

empreender e ter um plano de futuro.

Nosso DNA:

5. Fazer com amor e bem feito. Entregando mais do que o esperado. Dando como
gostariamos de receber e fazendo do mundo um lugar melhor.

6. Ampliar oportunidades independente de qual seja o segmento. Nao fazer o
mesmo do mesmo, mas nos desafiando para aumentarmos cada vez mais nosso
patamar da exceléncia.

7. Criar legados e gerar esperanga. Enfrentar desafios com compromisso, calma e
foco no resultado.

8. Garantir que nossas agdes sejam inclusivas, passem segurancga e transparéncia,
levem a cultura do empreendedorismo e sejam sustentaveis.

9. Termos um compromisso com a nossa sociedade de tornarmos o Brasil um pais

de oportunidades para todos.

8. Justificativa do Trabalho

Os eixos da atuacdo do IECAP estdo norteados pela importancia da qualificacdo
profissional, empreendorismo, inovacao e a busca de possibilidades tendo como meta
constituir grupo de pessoas produtivos de forma sustentavel. Com esta visédo, o IECAP
pretende oferecer janelas de oportunidades para os participantes buscarem a sua
sustentabilidade, desenvolverem as suas capacidades inovadoras e seus saberes,

consequentemente, alcangarem a harmonia familiar.

Nas agbes do Instituto sdo priorizadas, entre outras, a questdo do enfrentamento da
violéncia sexual e doméstica contra criangas, adolescentes e jovens; da violéncia de
género, do racismo, onde se propde a construgdo de estratégias de fortalecimento de
redes locais articuladas, gerando atitudes parceiras para que os vinculos familiares e

comunitarios sejam fortalecidos.
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A frente da execugao de varios projetos voltados ao atendimento, acompanhamento e
mudanca na trajetéria de vida dos atendidos, o IECAP adquiriu vasta experiéncia
especialmente quanto ao incentivo a participacao das liderangas locais nas suas
atividades, em busca da exceléncia na execucdao dos projetos e estratégia de
desenvolvimento do territério, a fim de identificar as necessidades dos participantes sob
a otica da rede local e estimular a universalizagdo dos programas oferecidos. Faz isso
usando o permanente mapeamento desta rede parceira e o estimulo a sua efetiva

participagcao nas agdes propostas, por meio de capacitacdes e reunides periodicas.

Importante destacar também as inciativas para elaboracdo de diagndstico sobre o
beneficiario e suas necessidades reais, a partir do acolhimento inicial, realizado por
equipe multidisciplinar formada por psicologo, assistentes sociais e pedagogos. Este
trabalho permite acompanhamento efetivo do participante nas agées e o seu reflexo em
sua vida, como dificuldades encontradas e pontos de melhorias.

Em outra vertente, o trabalho do Instituto agrega a realizagdo de rodas de conversas,
com temas correlatos ao desenvolvimento humano e ao mercado de trabalho e

workshop com temas de desenvolvimento e atitudes assertivas na vida em sociedade.

9. Identificagcdo dos Servicos, Programas, Projetos, e Beneficios
Socioassistenciais a serem executados em 2022

Em 2022, a IECAP planeja executar projetos envolvendo diversos publicos, dentre eles
criangas, adolescentes e jovens. As atividades desenvolvidas em todos os projetos

serao ofertadas aos beneficiarios gratuitamente.

O primeiro é direcionado para os jovens cadastrados nos Centros de Juventude da
Ceilandia, Estrutural e Samambaia. Nestes atendimentos esta previsto acgdes de

acolhimento com apoio da equipe multidisciplinar do psicossocial.

O segundo, o Programa Primeira Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social —
Crianga Feliz que tem como objetivo o acompanhamento de gestantes, criangas com
até 72 meses e suas familias, por meio de visitas domiciliares, a fim de acompanhar e
realizar agdes complementares que apoiem gestantes e familias e favoregcam o
desenvolvimento da crianga na primeira infancia. A previsao de atendimento de 3.200

familias.
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O terceiro projeto vai se comprometer com uma agao direcionada aos jovens egressos
do sistema socioeducativo. Serao atendidos 100 jovens. Nestes atendimentos esta

previsto acdes de acolhimento com apoio da equipe multidisciplinar do psicossocial.

Teremos ainda, como desafio, implementar o Programa de Integridade do IECAP,
elaborando os manuais que ficaram previstos, qualificando a equipe para absorver os
seus conteudos como também esta no planejamento a concepg¢ao e implantagao dos

programas de doagao e voluntariado do IECAP.

A seguir, destacamos as atividades de cada um destes compromissos.

7.1. Centros de Juventude do DF - Sexto Aditivo ao Termo de Fomento n°
002/2017 — SEJUVI/IECAP, cuja vigéncia é maio/2021 a maio/2022

Este projeto é fruto de proposta apresentada pelo IECAP no ambito do Chamamento n°
01/2017, da Secretaria de Estado de Politicas para Criancas, Adolescentes e Juventude
do Distrito Federal em 2017, cujo prazo foi renovado para mais 12 meses a partir de
maio de 2020, tem como escopo a operacionalizagao e o fortalecimento institucional dos
Centros de Juventude do Distrito Federal localizados nas cidades de Ceilandia, Cidade
Estrutural e Samambaia no periodo de doze meses, em parceria com a Secretaria, para

executar a¢des visando principalmente:

(i) O atendimento especializado no Centros da Juventude para os jovens entre 15
e 29 anos, promovendo agdes voltadas as areas de educacéo, cultura, lazer, esporte,
saude, cidadania, direitos humanos e trabalho.

(i) O apoio ao fortalecimento institucional das redes sociais atuantes no entorno dos

centros de juventude priorizados.

7.1.1. Valor do Ajuste: R$ 1.827.626,00 paral2 meses de execucgdo, a partir de
maio/2021.
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7.1.2. Espelho do Programa

Local do Projeto

Centros de Juventude de Ceilandia, Estrutural e Samambaia

Publico Alvo

Jovens entre 15 e 29 anos, moradores das Regides Administrativas onde estéo
localizados os Centros de Juventude e suas familias.

Estimativa de
Atendimentos

Seréo atendidos indiretamente 15 mil beneficiarios entre jovens e suas familias. Dentre
estes, serdo ofertado em aio2021a maio/2022

Natureza dos
Atendimentos

Os Centros de Juventude ofertardo atendimento a todos os jovens que buscarem as
suas dependéncias, sendo este atendimento representado por: utilizagao da area fisica
dos Centros e suas estruturas; participagdo nas oficinas, nos seminarios, nos
workshops, nas rodas de conversa, nas reunides familiares, nos eventos
comemorativos e de integragdo e nos cursos profissionalizantes.

Funcionamento

Os Centros de Juventude passaram a funcionar de forma virtual, por meio de
plataformas de aprendizagem.

Gestao Técnica

Compreende a parte técnico-administrativa do projeto e envolve a coordenagéo geral,
planejamento, gerenciamento das atividades, monitoramento e avaliagdo das acgées,
cronogramas e orgamentos.

Gestao
Pedagobgica

Os jovens dos Centros de Juventude serdo atendidos por equipe Multiprofissional,
formada por: Assistente Social, Psicdlogo, Pedagogo, Instrutores nas areas de
Cultura, além de monitores para atendimentos aos alunos matriculados.

Conversa Jovem

Promogao de palestras com a comunidade e/ou colaboradores para que sejam
direcionadas as suas necessidades enfocadas no desenvolvimento das agdes do
Projeto. Apos o inicio do projeto sera detalhado todo o material e servicos que serdo
utilizados nestes eventos e definido o conteudo das Palestras.

Gerenciamento

Despesas com assessoria contabil, e fotografia e flmagem para a adequada gestao

do projeto

7.1.3. Quadro de Colaboradores

Gestao Técnica

Atividade Tipo de Pe:::do Jornada N° de
Cargo . contratag de profissi
a serem desenvolvidas 30 contrat | .\ iho |  onais
acao/m
. . Pessoa 12 40 01
Coordenador Profissional responsaw.ell por coordgnar e | Juridica Meses horas
L controlar todas as atividades realizadas
Técnico . semana
pelos colaboradores do projeto. is
Profissional responsavel pelo planejamento | Pessoa 12 40 01
e a gestdo dos recursos do projeto, | Juridica Meses horas
Coordenador materiais, patrimoniais, financeiros, semana
Administrativo tecnolégicos ou humanos, como também is
pelo monitoramento das agbes desde o
inicio do projeto até a prestacéo de contas.
Coordenador Profissional responsavel pela coordenagdo | Pessoa 12 40 01
Centro e execugdo das atividades previstas no | Juridica Meses horas
Juventude projeto, com atuagao exclusiva no Centro de semana
Ceilandia Juventude Ceilandia. is
Coordenador Profissional responsavel pela coordenagéo | Pessoa 12 40 01
Centro e execugdo das atividades previstas no | Juridica Meses horas
Juventude projeto, com atuacao exclusiva no Centro de semana
Estrutural Juventude Estrutural. is
Coordenador Profissional responsavel pela coordenagdo | Pessoa 12 40 01
Centro e execugdo das atividades previstas no | Juridica Meses horas
Juventude projeto, com atuacao exclusiva no Centro de semana
Samambaia Juventude Samambaia. is
Profissional responsavel por organizar | Pessoa 40
Comunicador informacdes e noticias a serem difundidas, | Juridica 12 horas 01
Social expondo, analisando e comentando os Meses | semana
acontecimentos. Divulgar as agdes do is
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projeto, sistematicamente. Implantar a¢des
de relagbes publicas, planejar e executar
cerimonial e assessoria de imprensa.

Profissional responsavel pela criagcdo, | Pessoa
. . : L 30
design e acompanhamento da identidade | Juridica
. . . . : ; 12 horas
Designer Grafico | visual do projeto, definindo o visual das 01
- " Meses | semana
pecas que irdo ser utilizadas em cada uma is
das etapas do projeto e redes sociais.
Gestao Pedagdgica
- Tipo de Periodo Jorna N° de
Cargo LUECE contratag i e profissi
a serem desenvolvidas P contrataca | trabal onais
o/més ho
Profissional responsavel pela coletividade e | Pessoa 12 30 01
. integracao do individuo na sociedade, estando | Juridica Meses hora
Assistente - . ~
. comprometido em apoiar a elaboragdo das S
Social . . .
metodologias para atendimento dos jovens sema
e de todas as agdes do projeto. nais
Gestao Pedagdgica
Atividade Tipode | PeUade | SOME | Node
Cargo . contratag = profissi
a serem desenvolvidas 0 contrataca | trabal onais
o/més ho
Profissional responsavel por avaliar o | Pessoa 12 30 01
desenvolvimento emocional e os processos | Juridica Meses hora
mentais e sociais dos jovens como também S
Psicoélogo diagnosticar e avaliar disturbios emocionais sema
e mentais e de adaptacdo social, estando nais
comprometido em apoiar a elaboragéo das
metodologias para atendimento dos Jovens
Instrutor de Profissional responsavel por conceber, 40
Oficina Cultural planejar, organizar, operacionalizar hora
. ~ . s Pessoa 12
conteldos e agdes das diversas oficinas L S 01
. Juridica Meses
dos Centros de Juventude, comprometido sema
com oportunidades para os jovens nais
Instrutor de Profissional responsavel por conceber, 40
Oficina planejar, organizar, operacionalizar
. ~ . - hora
Empreender conteudos e agdes das diversas oficinas | Pessoa 12
. S s 01
dos Centros de Juventude, comprometido | Juridica Meses sema
com oportunidades para os jovens, entre nais
outras atividades.
Instrutor de Profissional responsavel pela ministragédo e 30
Oficinas acompanhamento das diversas oficinas dos hora
h : . . Pessoa 12
Diversas Centros, operacionalizando conteudos e e S 01
- . . Juridica Meses
acoes, comprometido com oportunidades sema
para os jovens nais
Monitor Sénior Profissional responsavel pela ministragéo e 30
de Oficinas acompanhamento das diversas oficinas dos hora
; . . Pessoa 12
Esporte Centros, operacionalizando conteudos e " S 03
- . . Juridica Meses
acdes, comprometido com oportunidades sema
para os jovens. nais
Monitor Oficinas | Profissional responsavel pela ministragao e 30
Diversas acompanhamento das diversas oficinas dos hora
: . . Pessoa 12
Centros, operacionalizando conteudos e L S 03
- . . Juridica Meses
acdes, comprometido com oportunidades sema
para os jovens. nais
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7.1.4. Acoes nos Centros de Juventude da Ceilandia, Estrutural e Samambaia

Através dos atendimentos realizados pela Assistente Social e Psicéloga dedicadas ao
projeto, o foco é mostrar para o jovem que ter um objetivo € importante (estratégia do
plano de futuro). Trabalhar com eles o objetivo ou meta que querem atingir e dentro
destes atendimentos ajudamos o jovem a tragar a linha que desejam seguir, sempre

com énfase na melhoria da qualidade de vida dele proprio e sua familia.

Os jovens atendidos pelos Centros de Juventude resgatam a sua autoestima. Isso é a
grande conquista e o grande resultado pois a partir deste momento, o jovem busca
oportunidades para melhorar a sua performance seja na questdo pessoal, seja na
questao profissional como também com relacéo a sua posi¢cao na familia. Ha de fato um

empoderamento deste jovem em relac&o as suas perspectivas.

7.1.5. Area de Assisténcia Social e Psicoterapica

Levantamento sécio econdmico de cada aluno matriculado e sua familia.

Através de uma entrevista, € feito um levantamento dos jovens dos centros da Ceilandia,
Estrutural e Samambaia para elencar a atual situagao financeira, social, emocional com
0 objetivo de visualizar todos os mais urgentes problemas como abusos e violéncias

sofridas, desnutricao, dependéncia de alcool e drogas, trabalho infantil entre outros.

Plano de Futuro - Atendimento focado em mostrar para o jovem, que ter um objetivo é
importante. Montamos com eles o objetivo ou meta que querem atingir e dentro destes
atendimentos ajudamos o jovem a tragcar a linha que quer seguir. Durante os
atendimentos problemas de ordem pessoal, familiar, intelectual, vdo surgindo. Com

acompanhamento, ajudamos os mesmos a superar as dificuldades.

Esta sendo realizado, ainda, o levantamento de direitos como cidadaos, sejam familias
e individuos em situacado de vulnerabilidade dentro da Politica de Assisténcia Social,
com o objetivo de orientar e mostrar para cada familia e individuo qual seu direito e
adequa-lo a cada realidade, ja indicando a Rede de apoio e atendimento disponivel em
sua regido, conforme cada caso. Nos casos mais severos, além da indicagcao para a

rede de assisténcia, temos buscado prestar apoio com as atividades desenvolvidas no
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préprio Centro de Juventude, sempre visando a inclusao do individuo, dentro de suas
vulnerabilidades e riscos identificados que visem o enfrentamento da pobreza e

desenvolvimento social econémico.

Para a area de convivéncia e fortalecimento de vinculos temos as rodas de conversa
buscando sempre um tema de interesse, escolhido pelos jovens, temas sugeridos pela
comunidade local como também temas sugeridos pela area de Assisténcia Social e area
de Psicologia sendo eles: prevencgdo a violéncia sexual e verbal, sexo na adolescéncia,
abuso de drogas e alcool, depressao na adolescéncia entre outros. Os Centros dispdem
de pebolim, xadrez, mesa de ping-pong. Estes também ajudam na intera¢ao dos jovens

e fortalecimento de vinculos.

Até o momento os assuntos mais solicitados para palestras nos Centros de Juventude
de Ceilandia, Estrutural e Samambaia sdo: violéncia sexual, tipos de violéncia,
prevencgao a violéncia, depressdo na adolescéncia, dependéncia de alcool e drogas,
automutilacdo. Além disso temos nas rodas de conversa com 0s jovens sobre 0s
assuntos: sexo na adolescéncia, uso de métodos anticoncepcionais e uso da camisinha,
doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, uso abusivo de alcool e drogas. O objetivo
€ ter uma maior interagdo com a comunidade e passar informacdes importantes da

maneira mais clara, usando linguagem de simples compreensao.

Da mesma forma, serao preparados para o mercado de trabalho com cursos
profissionalizantes na area de gastronomia sustentavel, massoterapia, assistente
administrativo e cuidador de idosos, cursos estes que entram diretamente no
enfrentamento da pobreza e o desenvolvimento social econdbmico, demais

vulnerabilidades e riscos sociais.

Com o curso de empregabilidade, o jovem aprende a fazer o curriculo, é preparado para
entrevistas e como se comportar no ambiente de trabalho ou estagio, com isso,
incentivando sempre a todos os jovens em dar continuidade na educacéo basica para
que dessa forma também sejam incluidos no jovem aprendiz e em outros estagios da

mesma natureza.

22



Plano Anual 2022

Atendimento a Jovens que estdo em liberdade assistida, em abrigos ou medida

socioeducativa.

Na Ceilandia estamos fazendo um trabalho com esses jovens em parceria com 0s

monitores dos abrigos e centros de liberdade assistida.

Sao jovens vindos de uma realidade diferenciada e, portanto, precisam de maior
atengcao e acompanhamento. Sendo que o objetivo é preparar esses jovens para a
realidade do mercado de trabalho atuando na formagéo profissional, ajuda psicolégica
e orientagdo social de deveres e direitos. Sdo jovens com problemas de abuso de

drogas e em sua grande maioria sofreram violéncias.

Oficinas e Cursos profissionalizantes

Os Centros disponibilizardo aos jovens, oficinas na area do esporte: Muay tai e cultura:
violao e culinaria sustentavel. Também teremos uma oficina de empregabilidade onde
0s jovens sao preparados para o primeiro emprego. A expectativa é de atender,
diretamente, o numero de 1.500 jovens nos préximos 12 meses, e, indiretamente,

15.000 atendimentos considerando os jovens e suas familias.

No estimulo ao desenvolvimento integral sustentavel das comunidades, redes de
empreendimentos e a geragédo de renda destacamos a culindria sustentavel. Aulas de
Gastronomia sustentavel, com produtos da época com o objetivo de fomentar o

empreendedorismo e geracao de renda para familias de baixa renda.

Os cursos profissionalizantes sdo: massoterapia, cuidador de idosos e assistente
administrativo. Sao cursos com carga horaria de 200 horas, material especifico e muita
dedicacao dos instrutores para atendimento de 200 alunos. O compromisso para 2020

€ de inserir o maximo destes alunos no mercado de trabalho.
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7.2. Programa Primeira Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social —
Projeto Crianca Feliz

Tem como objetivo o acompanhamento de gestantes, criangas com até 72 meses e
suas familias, por meio de visitas domiciliares, a fim de acompanhar e realizar agdes
complementares que apoiem gestantes e familias e favoregam o desenvolvimento da

crianga na primeira infancia.

7.2.1. Valor do Ajuste: R$ 10.644.324,80, para 24 meses de execugao, dos quais ja

foram vencidos 12 meses.

7.2.2. Descricao do Objeto

Realizagao e supervisao de visitas domiciliares do Programa Primeira Infancia no SUAS
— Crianga Feliz Brasiliense, que compreendem acgéo planejada e sistematica, com
metodologia especifica, conforme orientagbes técnicas do Programa, para atencéo e
apoio a familias, ao fortalecimento de vinculos e estimulo ao desenvolvimento infantil,
tendo como publico-alvo 3.200 familias com gestantes e criangas com até seis anos ou
setenta e dois meses de vida, inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis por até 24

(vinte e quatro) meses.

7.2.21. Diretrizes e Objetivo Geral
Acao Descrigao Periodicidade Profissionais
Envolvidos
Espacgo para gestdo | Disponibilizar a sede do IECAP para | Sempre que
administrativa execugao qgimlnlstratlva do Progra'm.a necessario Diretores do IECAP
e disponibilizacdo de sedes sociais
para apoio as atividades do Programa
Selecéo e | Nesta fase serdo contratados os | No inicio do .
= . Diretores do IECAP
Contratagéo da | recursos humanos necessarios para | Programa e

Gerente do Projeto

equipe técnica Analista de RH

execugdo do Programa. sempre que se

fizer necessario.

Mobilizagéao e | Articulagdo com os atores envolvidos | Sempre que
articulagao dos | com a execugdo do Programa para | necessario Administragao
atores  envolvidos | sensibilizagao e adeséo. A Publica

Diretores do IECAP

para execugdo do
Programa

Administracédo disponibilizara lista de
individuos elegiveis em até 10 dias
apos a assinatura do Termo bem como
quando solicitado para manter o
numero de beneficiarios, conforme a
meta estabelecida.

Gerente do Projeto
Analista de RH
Supervisores
Visitadores
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Acgéao Descrigao Periodicidade Profissionais
Envolvidos
Diagnéstico local Confeccionado em articulagdo com os | Até terceiro més
CRAS e mediante o preenchimento do | da parceria
Formulario de Caracterizagdo do
Territorio disponibilizado pelo
Ministério da Cidadania. Serdo Supervisores

preenchidos 27 Formularios de
Caracterizagao do Territério de acordo
com o quantitatvo de CRAS de
Referéncia da area de atuacéo.

Aquisicéo de | Aquisicdo, de maneira antecipada e | Até o fim do més
materiais pelo | planejada, dos insumos bésicos para | 2 da parceria e
IECAP realizagcao da' capamtagap, por | sempre que for Diretores do IECAP
exemplo, material de expediente, kit | necessario -
. - o Gerente do Projeto
da equipe de Vvisita domiciliar, -
. : - Analista de RH
uniformes, impressdes dentre outros,
em consonancia com O0S recursos
financeiros estabelecidos para este
fim na planilha orcamentaria.
Capacitagéo Capacitacdo Inicial para todos os | No inicio do - =
o . . X Administragao
Inicial colaboradores, com duragdo minima | Programa e até

de 80 horas, realizado em parceria
com a Administragao.

o limite de 4 pelo
periodo de 24
meses,
contemplando

Publica
Diretores do IECAP
Gerente do Projeto

Analista de RH

Supervisores
os momentos 1 e .
5 Visitadores
Convite as familias | Abordagem das familias com perfil | Sempre que
para adesdo ao Programa bem como | necessario .
L ) - Supervisores
em outras estratégias de informagao e .
S Visitadores
sensibilizagédo para o alcance da meta
de 3.200 individuos acompanhados.
Realizacdo de | Pilar Central do Programa, visa | Sempre
visitas domiciliares e | realizar visitas domiciliares para os Supervisores
atividades beneficiarios do Programa Visitadores
relacionadas
Realizagao de | O monitoramento se dara por meio do | Sempre

Monitoramento

Sistema disponibilizado pela
Administragcdo e pelo Preenchimento
dos formularios especificos de
acompanhamento do beneficiario e da
familia

Gerente do Projeto
Analista de RH
Supervisores
Visitadores

Encaminhamento
dos Instrumentais

Planos de Visita

Formularios de Caracterizagdo da
Familia

Formularios de Caracterizacdo da
Crianca

Formularios de Caracterizagdo da

Envio Trimestral

Gerente do Projeto
Analista de RH

Gestante Supervisores
Visitadores
Formularios de Diagnéstico Inicial do
Desenvolvimento Infantil
Formularios de Avaliagdo do
Desenvolvimento infantil ao final da
faixa etaria.
Encaminhamentos Quando identificadas demandas | Sempre que
para arede de apoio | durante as visitas domiciliares as | necessario
familias acompanhadas. O visitador .
Supervisores

ira relatar ao supervisor que ira relatar,
em formulario especifico, ao CRAS,
ou CREAS quando necessario.
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Acéao Descricao Periodicidade Profissionais
Envolvidos
Programa Cuidando | Serdo realizadas periodicamente | Sempre que
de quem cuida rodas de conversa com a equipe | necessario
técnica para acompanhamento de Gerente do Projeto
casos identificados pelos visitadores, Analista de RH
dando suporte psicolégico para Supervisores
tratativa de temas sensiveis, que Visitadores
abalam emocionalmente e Psicologo IECAP
psicologicamente a equipe que esta
na linha de frente de atendimento
Elaboracéo de | Elaboragdo de relatério mensal | Mensal
Relatério de | contendo cronograma das agbes Gerente do Projeto
Informativo Mensal desenvolvidas, informagdes sobre o Analista de RH
atingimento das metas, Supervisores
acompanhamento de indicadores e
afericdo de resultados.
Langar as visitas | As visitas domiciliares realizadas | Sempre
realizadas e | serdo  registradas no sistema Supervisores
atualizar o Sistema | disponibilizado pela Administragdo Visitadores
ePCF Publica em até cinco dias Uteis apds a
realizacdo.
Realizagao de | Com o intuito de identificar e dar | Semanal
Reunides de | suporte aos colaboradores quanto as
Acompanhamento visitas e casos acompanhados s .
durante a semana, e analisar os upervisores
Visitadores
resultados, metas, estudo de caso,
planejamento das modalidades de
abordagem e acompanhamento das
familias, entre outros.
Educacgao As acdes de educacdo permanente | Anual Administragao
Permanente terdo duracdo de 20 horas por ano, Publica
podendo ocorrer uma Unica vez (20 Gerente do Projeto
horas divididas em 3 dias Analista de RH
consecutivos) no ano ou por meio de Supervisores
modulos divididos durante o ano em Visitadores
vigéncia.
Reunides com a | Reunides de alinhamento com o | Mensal
Administragéo Parceiro e/ou Coordenagcdo do
Publica Programa serao realizadas
mensalmente, conforme Administraco
disponibilidade da Administracdo e Pablica
visam manter  atualizadas as .
. ~ Gerente do Projeto
informacbes e demandas da .
. . oo Analista de RH
Secretaria, além de contribuir para
uma abordagem colaborativa a fim de
otimizar o trabalho realizado junto as
familias assistidas.
Elaboracéo, Visa aferir a qualidade dos servigos | Anual Gerente do Projeto
aplicacao e | prestados pelo IECAP, sendo a Analista de RH
apuragao de | primeira aplicada até o més 11 e a Supervisores
pesquisa de | segunda até o més 23. Visitadores

satisfagcdo anual
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7.3. Aprender Comunidade

Como resultado deste Termo de Colaboragao, o Projeto Aprender Comunidade, sob
gestao do Instituto de Educacao, Esporte, Cultura e Artes Populares (IECAP) — Agéncia
de Transformacdo Social, visa a implementacdo da metodologia do Aprender
Comunidade, no Centro de Ensino Fundamental n°® 05 de Taguatinga (CEF 05), para
alunos do 6° ao 9° ano. A escolha da instituicao escolar de seu por meio do dialogo com
a Secretaria de Educacao do Distrito Federal, sendo escolhida aquela com indice de

aprendizagem ndo adequado e localizada em territorio de vulnerabilidade social.
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Quadro 01 - Detalhamento das Ac¢des

Acgao Meta Indicador Meio de Verificagao
Acdo  1.1.1- 1.600 questionarios de Numero de questionarios |® Questionarios
Realizar a mapeamento de aplicados e Mailing dos |Aplicados, .
Cartografia contexto  preenchidos interessados. b _Formularios
Social (600 presenciais e 1.000 freenchld'g:, stro fotoarafico
via internet). Relatério dos insights dos |, Re%tc’)rio (pa?’cial) da
Grupos de Discussao agao
Realizagdo de 100% dos -
¢do | o . Mapa da cartografia
grupos de discusséo Numero de participantes |social (Parcial)
dos 6 grupos de discussao
Mapeamento o dos forrr]a_ldo com chefgs de | Anexo | — Realizar Cartografia
espagos sociais da familia e lideres Social
comunidade que comunitarios
possam contribuir com o
processo de
aprendizagem dos
estudantes
Acdo 1.1.2 - Incrementar em 0.4 | |ndicador proficiéncia da |e Listas de presenga
Etapa 1.1 - Aferir o pontos ga dES;:ZIa Saeb | gprendizagem dos |daaplicagdo
Conhecer a posicionament no periodo de 16 meses estudantes dononoanodo |e Relatério Geral da
: o dos . o Ensino Fundamental, no |Acéo
comunidade estudantes na Obter minimo de 90% de | inicio e no final do ano, a |e Relatorio de sobre a
escala SAEB participagao L avaliagdo nos moldes do |os resultados da Aplicagdo
e no PISA ao possibilitando a validagdo | sAEB . Relatorio
inicio e do resultado Fotografico da Agdo
término do Realizar diagnostico
Projeto inicial e posteriormente - Anexo Il — Aferir
mensurar o avango da Posicionamento SAEB e PISA
proficiéncia da
aprendizagem dos
Agdo 1.1.3 - Realizagédo de 100% dos |- 9 Grupos Focais com até |e Relatério com
Investigar a grupos de focais com a |15 pessoa em cada; insights;
praxis da quantidade de ° Plano de agédo da
escola participantes prevista - Relatério com insights e investigagdo sobre a praxis da
plano de acdo da [eScola
investigagdo sobre a praxis
da escola /Anexo |l - Investigar a praxis
da escola
Etapa 1. 2- . Plano estratégico
Apresentar o Acdo 1.2.1- Gerar perspectivas de - 03 reunibes entre na promogao de solugdes
Projeto a Apresentar o transformagao da escola Equipe do Projeto, para as dificuldades
comunidade & | projeto e as utilizando as propostas Equipes Gestoras e identificadas na Investigagao
:gzrr]lttglfezr possibilidades do projeto Pedagdgicas da Escola; da Praxis da Escola.

de
transformacao
da escola

- Formar 1 turmas com
15 pessoas para
apresentacgéao do projeto

Anexo IV - Apresentar o
Projeto

Mudando trajetorias. Transformando vidas.
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Etapa Acgao Meta Indicador Meio de Verificagao

. Relatério com
Acdo 156 - Cocriar solugdes Construgdo de [solucbes desenvolvidas para
Debater e Cocriar para adaptagao da solugdes para |2daptacdo da infraestrutura
proposta para infraestrutura adaptacéo da |Predial, do mobiligrio e dos
adaptacéo da predial, do infraestrutura predial, |duipamentos
infraestrutura mobiliario e dos do mobiligrio e dos A Xl Inf
predial, do equipamentos equipamentos nexo — Infraestrutura,

Etapa 1.5. Cocriar

e Pactuar
Estratégias de
execugao das

demais fases e
etapas do Projeto

mobiliario e dos

equipamentos e mobiliario

. Relatério com
solugbes desenvolvidas para

Acao 1.5.7 - Cocriar solugdes Construgéo de | | tach q
Debater e Cocriar para solugdes para Itmp er}e_n agao  de  recursos
proposta de implementagao de implementagdo  de |'€CNOlOgicos e gerencials
solugbes para recursos recursos tecnoldgicos
implementacdo de tecnoldgicos e e gerenciais Anexo, . XV~ ‘Recursos
rECUISOS gerenciais tecnolégicos e gerenciais.
tecnologicos e

. Relatério com
Acdo 158 - Cocriar solugdes Construgdo de s?luhgoes ttjesgnvolwd?s_ para o
Debater e Cocriar para o alinhamento, solugdes para o |2InNhamen ?‘ desenvcf)_wr.nent.o e
proposta de desenvolvimento e alinhamento, engajamento dos profissionals
solugcdes para o engajamento dos desenvolvimento e .
alinhamento, profissionais engajamento dos gnexo IX.V ? Alinhamento,
desenvolvimento e profissionais esenvo w;nen o e
engajamento dos engajamento.
profissionais

° Relatério com
Acio 159 - Cocriar solugdes Construgéo de [soluctes tf_esenvolwdas para
Debater e Cocriar para solucdes para gstn;umtergt_?c;zzr g ot a
proposta de instrumentalizar a instrumentalizar a ustentabilidade do projeto.
solugbes para Sustentabilidade do Sustentabilidade  do

instrumentalizar a
Sustentabilidade

projeto.

projeto.

Anexo XVI — Sustentabilidade do
Projeto

Agdo 1510 -
Debater e Cocriar
proposta de

solugbes para o
monitoramento e
avaliagéao
institucional

Cocriar solugdes
para o
monitoramento e
avaliagéo
institucional

Construgéo de
solugbes para o]
monitoramento e

avaliagdo institucional

° Relatério com
solugbes desenvolvidas para o
monitoramento e  avaliagédo
institucional

Anexo XVII — Monitoramento e
Avaliacao Institucional

Fonte: IECAP, 2022.
7.3.1. Valor do Ajuste: R$ 3.496.040,11, para 18 meses de execugao]

Mudando trajetorias. Transformando vidas.
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7.4. Projeto Vem Viver

Objetivo geral
Realizar implantagéo piloto da estratégia de redugcédo da violéncia contra criangas e

adolescentes, no Distrito Federal, pelo periodo de 18 meses.

Objetivos especificos

a) Identificar e avaliar estratégias e metodologias para o combate a evasao escolar
e ao abandono escolar no DF.

b) Identificar e avaliar estratégias e metodologias para lidar com o fendbmeno do
conflito e a prevengao da violéncia e para a promocao de uma cultura de paz nas escolas
e na comunidade como um todo.

c) Identificar e avaliar estratégias e experiéncias exitosas no DF nas areas da
garantia do direito a vida e da reducdo da violéncia contra criancas e adolescentes no
DF.

d) Identificar stakeholders, por meio do mapeamento de atores-chaves.

e) Diagnosticar os desafios e capacidades existentes no DF para implantagéo do
projeto.

f) Fortalecer a articulacado intersetorial e Inter federativa para implantacao da
metodologia.

9) Desenvolver proposta de fluxos, de processos, de planos e de mapeamento de

ferramentas e tecnologias para apoiar a disseminac¢ao do plano de intervengao.

h) Desenvolver estratégia de governanga e sustentabilidade a serem envolvidos na
implantagdo da metodologia.

i) Realizar eventos e treinamentos de atores estratégicos, facilitadores e
multiplicadores.

i) Aplicar a metodologia do projeto integral no DF, considerando o escopo definido
pela instituicdo do Eixo 1.

k) Participar de reunides de acompanhamento do projeto, monitorando o progresso
da implementacéo, avaliando resultados e identificando lacunas e riscos.

) Confeccionar portifélio de dados, de resultados, de licdes aprendidas e boas

praticas.
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Resultados esperados

a)
b)
c)
d)
e)
)

g)
h)
i)

Refinamento da metodologia em parceria com a instituigdo do Eixo 1
Implantag&o do projeto piloto no Distrito Federal.

Reducao da violéncia e letalidade de criangas e adolescentes no DF.
Fortalecimento do combate a violéncia contra criangas e adolescentes, no DF.
Replicabilidade e sustentabilidade do projeto.

Fortalecimento do elo entre comunidade/ familia/ escola.

Combate a infrequéncia e ao abandono escolar.

Promoc¢ao de uma cultura de paz.

Fortalecimento das capacidades nacionais para a produgcdo de conhecimentos na

tematica da prevengéao a violéncia contra criangas e adolescentes.

7.4.1.

7.5.

Valor do Ajuste: R$ 1.489.865,00, para 18 meses de execugao

Programa de Integridade e Compliance

Teremos ainda, como desafio, dar continuidade a implementagdo do Programa de

Integridade do IECAP, elaborando os manuais que ficaram previstos, qualificando a

equipe para absorver os seus conteudos como também estda no planejamento a

concepgao e implantagéo dos programas de doagao e voluntariado do IECAP.

O Programa foi elaborado em consonancia com a Lei n° 12.846/2013 e a

regulamentagao prevista no Decreto n° 8.420/2015 e no Decreto Distrital n® 37.296/2016

como também esta de acordo com a Lei Distrital n° 6.112/2018. Consiste na definicao

de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a

denuncia de irregularidades, bem como na aplicagao efetiva do Regimento Interno, de

conduta e ética e das politicas internas estabelecidas para o Instituto de Educacéo,
Esporte, Cultura e Artes Populares - IECAP.

O Programa de Integridade do IECAP prevé a implementagdo de 10 instrumentos de

politicas voltadas para a transparéncia e ética sendo elas: de Integridade e Combate a

Corrupgéo, de Conflito de Interesses, de Consequéncias e Medidas Disciplinares

Presentes, de Brindes e Hospitalidade, de Doacgdes e Patrocinios, de Relacionamento

com Terceiros, de Relacionamento com Agentes Publicos, de Gestdo Ambiental, de

Treinamento Continuo, de Seguranca da Informagdo — Ouvidoria, além dos

regulamentos de Governanca Interno, de Conduta e Etica, de Compras de Bens e

Servicos e Acompanhamento e Analise de Riscos.
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Em 2022, o compromisso € a elaboracio dos conteudos de todos estes instrumentos e

a implementacdo de cinco destas politicas por meio de capacitacdo da equipe de

colaboradores e envolvimento de todos os membros da assembleia e dirigentes do

IECAP.

8.

Plano de Captacao de Recursos

Em 2022 a IECAP vai elaborar uma estratégia de captacdo de recursos de forma

sistematica. Para tanto, estruturou o pilar Branding Social, em apoio aos projetos de

responsabilidade social das empresas as parceiras. Neste sentido, a IECAP fortalecera

parceria com o Grupo Empresarial Ironbusness, onde as ag¢des dos projetos serao

objeto de diversas campanhas que contardo com o apoio das empresas participantes.

9. Histoérico Fonte de Recursos

Ano Projeto Char[lar_nento Emenda Patljocinio Lei d_e
Publico Parlamentar Direto Incentivo
(R$) (R$) (R$) (R$)
Centros de Juventude 1.498.990,00 0,00 0,00 0,00
Atleta da Natureza 768.787,10 0,00 0,00 0,00
2017
Total por Projeto | 2.282.560,00 0,00 0,00 0,00
Percentual 100% 0% 0% 0%
Total Anual 2.282.560,00
Centros de Juventude 1.750.000,00 0,00 0,00 0,00
Renda-se 0,00 800.000,00 | 50.000,00 0,00
2018 Casa de Criatividade e 0,00 | 890.000,00 0,00 0,00
Inovagéao
Total | 1.750.000,00 | 1.690.000,00 | 50.000,00 0,00
Percentual 50,1% 48,4% 1,5% 0,00
Total Anual 3.490.000,00
Centros de Juventude 1.750.000,00 0,00 0,00 0,00
Renda-se 0,00 | 700.000,00 | 120.000,00 0,00
2019 Crianga Feliz Brasiliense 1.439.977,68 0,00 0,00 0,00
Total 3.189.977,68 | 700.000,00 | 120.000,00 0,00
Percentual 79,5% 17,5% 3,0% 0,00
17
Total Anual 4.009.977,68
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Ano Projeto “piblico | Pariamentar | | Direto | Incentivo
(R$) (R$) (R$) (R$)

Centros de Juventude 1.830.000,00 0,00 0,00 0,00
Crianga Feliz Brasiliense 1.439.977,68 0,00 0,00 0,00
2020 Total 3.189.977,68 00,00 0,00 0,00
Percentual 100% 0,0% 0,00

Total Anual 3.189.977,68
Centros de Juventude 1.827.626,00 0,00 0,00 0,00
Crianga Feliz Brasiliense | 10.644.324,80 0,00 0,00 0,00
Aprender Comunidade 3.496.040,11 0,00 0,00 0,00
2021 Vem Viver 1.489.865,00 0,00 0,00 0,00
Total 17.457.855,91 00,00 0,00 0,00
Percentual 100% 0,00 0,0% 0,00

Total Anual 17.457.855,91

10. Considerac¢oes Finais

O IECAP em 2022 pretende trabalhar muito com agdes voltadas para a inovacéo e o
empreendedorismo. Em especial para o publico de adolescentes e jovens que atende,
como forma de contribuir para que eles voltem a alimentar sonhos de prosperidade e
realizagées. Entende também a importancia de levar para estes jovens a vivencia da
cidadania, do civismo e da ética, conceitos e preceitos que praticamente nao pertencem

mais ao dia-a-dia destes cidadaos.

O programa Crianga Feliz sera o maior desafio do Instituto neste ano, por ter objetivos
sociais de grande espectro, com agdes destinadas a familias de baixa renda do DF que
apresentam um altissimo indice de vulnerabilidade. Por outro lado, trabalhar em prol da
primeira infancia, buscando a melhoria dos indicadores de saude e desenvolvimento
destes bebés, como também das futuras maes, sera um aprendizado de grande riqueza

para o Instituto.

O IECAP vai dedicar-se inteiramente na melhoraria de seus procedimentos e praticas
internas em busca de atingir a gestdo da exceléncia, reforgando a estratégia da

transparéncia e valorizagao dos colaboradores.
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l-"" IECAP

il s B L

Na certeza de que o desafio é grande porém, tendo como respaldo a palavra em Isaias
26:3: “Tu, Senhor, guardaras em perfeita paz aquele cujo proposito esta firme, porque
em ti confia”, seguiremos em 2020 com este planejamento para buscar viabiliza-lo na
integra, oferecendo aos nossos beneficiarios o melhor “jeito IECAP de ser” com

qualidade e exceléncia.

Brasilia, 10 de margo de 2022

j Renata de Oliveira

Presidente do Instituto IECAP

34
Mudando trajetérias. Transformando vidas.


https://www.bibliaon.com/versiculo/isaias_26_3/
https://www.bibliaon.com/versiculo/isaias_26_3/

	INSTITUTO DE EDUCAÇÃO, ESPORTE, CULTURA E ARTES POPULARES – IECAP
	2. Identificação da Entidade
	3. Identificação do Representante Legal
	4. Objetivos do IECAP

	b. Idealizador e realizador do projeto Ateliê Rural, 2011-2016, para atendimento a mulheres e homens do Núcleo Rural Lago Oeste, com corte e costura, modelagem, bolsas e acessórios, oficina de espuma com o apoio da Petrobras e do Instituto Bancorbrás,...
	g. Organizador do Projeto Atleta da Natureza, nas quatro últimas edições do evento esportivo Circuito Cross Parques (2013-2016), arrecadou mais de 90 toneladas de alimentos distribuídos a projetos sociais do DF. Estes eventos contaram com público de c...
	h. Serviço de apoio técnico na 2ª Conferência Nacional de Assistência Técnica e Extensão Rural na Agricultura Familiar e na Reforma Agrária - CNATER, evento de agenda governamental, realizado no Centro de Convenções Brasília, de 12 a 15 de abril de 20...
	j. Executor do Projeto Centros de Juventude em parceria com a Secretaria de Estado de Políticas para Criança, Adolescentes e Jovens do Distrito Federal, atuando nas Cidades Samambaia, Ceilândia e Cidade Estrutural, desde 2017.
	6. Infraestrutura do Instituto
	Os Pilares do IECAP são:

	Tem como objetivo o acompanhamento de gestantes, crianças com até 72 meses e suas famílias, por meio de visitas domiciliares, a fim de acompanhar e realizar ações complementares que apoiem gestantes e famílias e favoreçam o desenvolvimento da criança ...

