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IECAP

Apresentacao

A IECAP Agéncia de Transformacao Social € uma Organizacado da Sociedade Civil que
nasceu com o objetivo de promover a inclusdo social e a defesa de direitos humanos e
sociais de pessoas em situacdo de risco e vulnerabilidade por meio de projetos e
iniciativas nas areas de educacdo, empreendedorismo, inovacado, reinsercdo social,
cultura, artes, esporte e lazer, capacitacado e qualificacédo profissional visando a geracéo
de trabalho e renda, turismo, desenvolvimento socioemocional, sustentabilidade e
protecdo ao meio ambiente.

Pensando na continuidade e exceléncia de nossa atuagao, elaboramos o Planejamento
Estratégico de Ac¢bes para concatenar os diversos projetos voltados a primeira
infancia, juventude, educacdo, cultura, profissionalizagdo e branding social,
vislumbrando a magnitude de nossas acbes e trabalhando pela integracdo e
intersetorialidade.

Na busca ativa por patrocinadores e colaboradores, a IECAP implementa a gestao
transparente e prestacao de contas para garantia e efetividade das entregas de cada
projeto.

Juntos vamos mais longe!
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IECAP
Propdsitos da IECAP

A IECAP tem como missdo mudar trajetdrias de vidas por meio de acdes inclusivas,
empreendedoras e sustentaveis, a partir de valores comprometidos com a atuacgao
colaborativa para uma sociedade mais igualitaria; fomentar a¢des inovadoras, criativas
empreendedoras e sustentaveis; gerar impacto social e valor compartilhado com
propositos; incentivar o desenvolvimento de nossas equipes; buscar ser resiliente frente
a diversidade; ter compromisso com a gestdo de qualidade; ter ética, integridade e

transparéncia

Finalidades Estatutarias da IECAP

Para alcancar o seu objetivo social, a IECAP tera as seguintes finalidades:

l. Assisténcia Social

1. Promover o atendimento direto e gratuito aos beneficiarios da Lei Orgéanica da
Assisténcia Social, a defesa e a garantia dos seus direitos tanto na area urbana quanto
na rural.

2. Ofertar servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas de até
6 anos, criancas e adolescentes de 6 a 14 anos, adolescentes e jovens de 15 a 29 anos,
adultos de 29 a 60 anos, idosos com idade igual ou superior a 60 anos e pessoas com
deficiéncia.

3. Ofertar servico de protecdo social basica e especial no domicilio para criancas
de até 6 anos, criancas e adolescentes de 6 a 14 anos, adolescentes e jovens de 15 a
29 anos, adultos de 29 a 60 anos, idosos com idade igual ou superior a 60 anos e
pessoas com deficiéncia.

4, Ofertar servigo especializado em abordagem social para criancas de até 6 anos,
criangas e adolescentes de 6 a 14 anos, adolescentes e jovens de 15 a 29 anos, adultos
de 29 a 60 anos, idosos com idade igual ou superior a 60 anos e pessoas com
deficiéncia.

5. Ofertar servico de acolhimento institucional nas modalidades de Abrigo
Institucional, Casa-Lar, Casa de Passagem e Residéncia Inclusiva para criancas de até

6 anos, criancas e adolescentes de 6 a 14 anos, adolescentes e jovens de 15 a 29 anos,
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IECAP

adultos de 29 a 60 anos, idosos com idade igual ou superior a 60 anos e pessoas com

deficiéncia.

6. Ofertar servico de acolhimento em familia acolhedora para criancas e
adolescentes de 0 a 18 anos, por meio de abrigo provisorio aquelas afastadas do
convivio com a familia de origem, como medida protetiva, por determinacao judicial.

7. Fomentar acdes de diagnostico, protecdo e acompanhamento a familia, a
infancia, a maternidade, a adolescéncia, a juventude e a terceira idade.

8. Prestar servicos, executar programas ou projetos, realizar mapeamentos e
diagndstico e apoiar a concessao de beneficios de protecao social basica ou especial
dirigidos a populacdo em situacao de risco.

9. Apoiar acdes que tenham como objetivo a melhoria das condicbes de
alimentacdo, nutricdo e saude da populacdo mediante o estimulo de praticas
alimentares saudaveis, criando ambientes favoraveis a saude.

10. Integrar-se a programas de atendimento socioeducativo para criancgas,
adolescentes e jovens em conflitos com a lei e aos programas de combate ao abuso e

a exploracao sexual de criancas e adolescentes.

Il. Educacéo
11. Fomentar, desenvolver e executar acdes de aprendizagem educacional para

criancas de até 6 anos, criancas e adolescentes de 6 a 14 anos, adolescentes e jovens
de 15 a 29 anos, adultos de 29 a 60 anos e idosos com idade igual ou superior a 60
anos e pessoas com deficiéncia.
12. Ofertar educacéo inclusiva, equitativa e de qualidade para educacéo infantil,
creches, pré-escolas, ensino fundamental, ensino médio e programa de educacéo de
jovens e adultos (EJA)
13. Difundir e promover acdes de cunho cientifico-educacional que estimulem a
iniciacao cientifica, tecnoldgica e a inovagao educacional.
14. Implementar plataforma educacional, laboratorios de inovacdo e protétipos
educacionais.
15. Ofertar educacao a distancia por meio de ambiente virtual de aprendizagem.
16. Desenvolver e executar avaliacdo em larga escala no ambito da educacéo
infantil, ensino fundamental e ensino médio.
17. Criar e desenvolver programas educativos e culturais de radio, televiséo e de
meios digitais de naturezas diversas, abrangendo a produc¢éo videogréfica, fotografica,
cinematografica, além da edicdo de material impresso e digital, assim como a
divulgacéo, difuséo e a distribuicéo.
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IECAP

18. Criar e aplicar metodologias para o desenvolvimento de habilidades

socioemocionais destinadas a criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos.

. Empreendedorismo

19. Criar e desenvolver projetos que visem apoiar o empreendedorismo,
estimulando os realizadores a colocarem em pratica novas ideias, por meio de
criatividade com o objetivo de transformar crises em oportunidades.

20. Apoiar jovens interessados em ter o préprio negdcio e colocar suas ideias em
pratica, criando solu¢des inovadoras para a sociedade.

21. Criar condi¢cdes para desenvolvimento, implementacédo e sustentabilidade de

negdécios emergentes (startup).

V. Inovacao e Tecnologia

22. Apoiar a tecnologia assistiva e projetos de inclusao digital.

23. Implementar e executar projetos de P&D&l (Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacao).

24. Organizar eventos (seminarios, simposios, palestras, encontros) de difusdo
cientifico tecnoldgico.

25. Ofertar e apoiar a qualificacdo tecnolégica e modernizacdo dos processos
produtivos.

26. Desenvolver programas computacionais que apliquem métodos de aprendizado
computacional de maquina, incluindo aprendizado estruturado profundo, com respectiva
capacitacao e treinamento para gestdo da ferramenta desenvolvida.

27. Elaborar planos diretores para construcdo e gestado de cidades inteligentes.

V. Reinsercdo Social

28. Ofertar servicos direcionados a grupos focais, prestando cuidado, atencéo
integral e continuada para pessoas usuarias de alcool, crack e outras drogas, apoiando
a realizacdo do acompanhamento clinico e a reinser¢do social por meio de
oportunidades de acesso ao trabalho, lazer, conscientizagéo, exercicio dos direitos civis
e fortalecimento de vinculos.

29. Promover o acolhimento, o servico de convivéncia e o acompanhamento de
criangas, adolescentes, jovens e adultos em situacao de risco social, incluindo, aqueles

oriundos do sistema prisional e socioeducativo.
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30. Implementar e executar a¢des para divulgar e estimular a préatica educacional,
desportiva, cultural, artistica, turistica e ambiental, como forma de combate ao uso de

drogas licitas e ilicitas, a criminalizagcédo e a marginalidade.

VI. Inclusédo Social

31. Desenvolver e apoiar a¢gées de prevencdo, habilitacdo, reabilitacdo e integracdo
a vida comunitaria de pessoas com deficiéncia.

32. Promover a¢fes de conscientizacdo e sensibilizacdo preventiva para minorias,
visando apoiar a inclusdo social.

33. Incentivar as atividades educacionais, desportivas, culturais, artisticas, de lazer
e ambientais, nos aspectos profissionais e sociais como forma de valorizacdo das

pessoas na convivéncia social.

VILI. Cultura

34. Desenvolver projetos e realizar agbes para disseminacdo e divulgacdo da
producao cultural, em especial, nos seguimentos de gastronomia, artesanato, design,
gemas e joias, souvenir, moda e vestuario, produtos agroindustriais, agricultura familiar,
ecoturismo e manifestacdes culturais nas areas urbana e rural.

35. Promover festivais, feiras, convencdes e exposi¢cdes culturais e artisticas como
forma de divulgar a gastronomia, o folclore, o artesanato, o design e demais

manifestacdes culturais.

VIII. Desporto e Lazer

36. Promover o esporte em todas as suas manifestacfes, bem como incentivar a
préatica do lazer como direitos sociais, guiando-se pelos principios da democratizacéo e
incluséo social.

37. Implementar o Desporto Esportivo (esporte educacional, esporte de participagéo
e lazer e /ou esporte de rendimento) para o desenvolvimento pessoal e social de

criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos, incluindo pessoas com deficiéncia.

IX. Capacitacao e Qualificacdo. Profissional com vistas a Geracdo de Emprego

e Renda

38. Desenvolver e realizar cursos, capacitacoes, treinamentos, eventos, seminarios,
congressos, conferéncias, intercambios (nhacionais e internacionais), pesquisas,
consultorias, estudos, planejamento estratégico, plano de acfes, elaboracdo e
execucdao de projetos nas areas compativeis com seu objetivo social para o publico em

geral, de 6rgdos publicos, terceiro setor e iniciativas privadas.
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IECAP

39. Aperfeicoar e capacitar profissionais que atuam em areas compativeis com o
servico: de assisténcia social basica e especial, de média e alta complexidade, de
aprendizagem profissional, educacional, de fortalecimento de vinculos, de convivéncia
e de acolhimento para criangas, adolescentes, jovens e adultos, por intermédio de
cursos, seminarios e workshops, bem como produzir, editar, distribuir e comercializar
publicacbes e produtos educacionais fruto da capacitacdo, incluindo a producéo
videografico, fotografica e cinematografica.

40. Conceber, promover e realizar projetos, eventos, pesquisas e consultorias nas
areas técnico-cientificas, culturais, desportivas, comunitarias e ambientais, incluindo a
responsabilidade social.

41. Ofertar formacao técnico-profissional a adolescentes e jovens por meio de

Programas de Aprendizagem.

X. Insercdo no Mundo do Trabalho

42. Promover a integracdo Escola/Universidade-Empresa-Governo.

43. Apoiar a insercao, a permanéncia e a progressao profissional dos cidadaos seja
pela realizacdo de parcerias com terceiros ou por desenvolvimento de atividades
geradoras de ativos financeiros para a IECAP.

44, Fomentar a empregabilidade inclusiva e especial.

XI. Desenvolvimento Sustentavel

45, Implementar projetos e acbes que fomentem o desenvolvimento sustentavel nas
suas trés dimensfes — econdmica, social e ambiental — de forma equilibrada e integrada.
46. Estimular o desenvolvimento do turismo sustentavel e incentivar as praticas de
turismo para o desenvolvimento da producédo associada.

47. Identificar, validar e publicizar as praticas ESG das empresas e institui¢coes.

48. Fomentar o desenvolvimento econbmico por meio das boas praticas da

Economia Circular.

XII. Protecdo ao Meio Ambiente

49, Desenvolver projetos e agfes voltados para a capacitacdo e qualificagdo de
técnicos, bem como educar e conscientizar a populagdo em geral inclusive a populagéo

rural, para a importancia da preservagédo do meio ambiente.

XIIl.  Articulacdo Institucional

50. Atuar de forma articulada com o Estado e outros atores relevantes da sociedade
civil, no pais ou no exterior, estabelecendo pactos, aliancas e parcerias.
10
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51. Desenvolver acgbes integradas entre instituicdes publicas e privadas a fim de

promover a igualdade ao acesso de oportunidades e reduzir as desigualdades sociais.

XIV. Captacdo de Recursos

52. Captar e gerir recursos para constituicdo de um fundo patrimonial visando a
promocao da causa que constitui o seu objeto social, cujo patrimdnio e rendimentos
reunidos serdo mantidos e aplicados nas atividades sociais visando sua perpetuidade.

53. Captar e receber diretamente recursos financeiros junto a iniciativa privada,
organizacdes sociais, 6rgaos publicos, agéncias financiadoras oficiais de fomento,
empresas publicas ou sociedades de economia mista, suas subsidiarias ou controladas
e outras entidades congéneres, no Brasil e no exterior, destinados a apoiar projetos que
constituam suas finalidades estatutarias.

54. Realizar investimentos e exercer atividades econémicas consentaneas com seu
objeto e que nao incidam em vedacdo legal, desde que os resultados de uns e outros
se destinem integralmente a consecucdo de seu objetivo social, inclusive através do

aumento do seu patriménio.

XV.  Voluntariado
55. Promover o voluntariado como forma de prestacdo de servico e/ou apoio a

concretizacdo dos objetivos sociais da IECAP.

Justificativa do Trabalho

Os eixos da atuacdo da IECAP estdo norteados pela importancia da qualificagcdo
profissional, empreendorismo, inovacéo e a busca de possibilidades tendo como meta
constituir grupo de pessoas produtivos de forma sustentavel. Com esta visado, a IECAP
pretende oferecer janelas de oportunidades para os participantes dos projetos buscarem
a sua sustentabilidade, desenvolverem as suas capacidades inovadoras e seus

saberes, consequentemente, alcancarem a harmonia familiar.

Nas acOes do Instituto sdo priorizadas, entre outras, a questdo do enfrentamento da
violéncia sexual e doméstica contra criancas, adolescentes e jovens; da violéncia de
género, do racismo, onde se propde a construcdo de estratégias de fortalecimento de
redes locais articuladas, gerando atitudes parceiras para que os vinculos familiares e

comunitarios sejam fortalecidos.

11
@: www.iecap.org.br ‘ 61) 3963-317 @ SCS QD. 01, Ed. Antonio Venancio da Silva, Sala 406, Asa Sul, Brasilia - DF Qiecap.social



IECAP

A frente da execucao de varios projetos voltados ao atendimento, acompanhamento e
mudanca na trajetoria de vida dos atendidos, a IECAP adquiriu vasta experiéncia
especialmente quanto ao incentivo a participacdo das liderancas locais nas suas
atividades, em busca da exceléncia na execucdo dos projetos e estratégia de
desenvolvimento do territério, a fim de identificar as necessidades dos participantes sob

a Otica da rede local e estimular a universalizagdo dos programas oferecidos.

Faz isso usando o permanente mapeamento desta rede parceira e o estimulo a sua
efetiva participacdo nas acbes propostas, por meio de capacitacbes e reunibes

periédicas.

Importante destacar também as inciativas para elaboracdo de diagnéstico sobre o
beneficiario e suas necessidades reais, a partir do acolhimento inicial, realizado por
equipe multidisciplinar formada por psic6logo, assistentes sociais e pedagogos. Este
trabalho permite acompanhamento efetivo do participante nas agbes e o seu reflexo em

sua vida, como dificuldades encontradas e pontos de melhorias.

Neste sentido, sdo estabelecidos 0s manuais e protocolos de intervencéo
biopsicossocial, respeitando a individualidade de cada participante, com sua estrutura
psiquica, sua cultura, seu modelo de aprendizagem, seus valores espirituais e sua
conjuntura de género e de idade. A integracdo dos participantes com a familia com
temas de conflitos familiares para alinhamento familiar e ampliagdo de vinculos
positivos, por meio de sessfes de acolhimento e atendimento psicossociais. Ainda, a

utilizacdo da técnica de grupo operativo cujo objetivo &€ promover um processo de

aprendizagem para os atendidos.

Em outra vertente, o trabalho do Instituto agrega a realizagdo de rodas de conversas,
com temas correlatos ao desenvolvimento humano e ao mercado de trabalho e

workshop com temas de que estimulam atitudes assertivas na vida em sociedade.

Identificacdo dos Servi¢os, Programas, Projetos, e Beneficios Socioassistenciais
a serem executados em 2023

Em 2023, a IECAP planeja executar quatro projetos envolvendo diversos publicos,
dentre eles criancas, adolescentes e jovens. As atividades desenvolvidas em todos os

projetos seréo ofertadas aos participantes gratuitamente.
12

iy 0 " - or " A N . .
’\&:-» www.iecap.org.br N (B1) 3963-317 @ S QD. 01, Ed. Anténio Venancio da Silva, Sala 406, Asa Sul, Brasilia - DF Qiecap.social



IECAP

O primeiro, sera a continuidade do Projeto Desenvolvimento dos Centros de Juventude
direcionado para os jovens frequentadores dos Centros de Juventude da Ceilandia,

Estrutural e Samambaia.

O segundo, sera a continuidade do Programa Primeira Infancia no Sistema Unico de
Assisténcia Social — Crianca Feliz que tem como objetivo 0 acompanhamento de
gestantes, criancas com até 72 meses e sua familia, por meio de visitas domiciliares, a
fim de acompanhar e realizar acbes complementares que apoiem gestantes e familias
e favorecam o desenvolvimento da criangca na primeira infancia, conforme a Portaria
MDS n° 956, de 22 de marco de 2018.

O terceiro, sera a continuidade do Projeto Aprender em Comunidade, voltado para
adolescentes, alunos do Ensino Fundamental Il € um projeto de educacao civica e
estimulo ao civismo e ética, a ser desenvolvido em 16 escolas publicas do Distrito

Federal.

O quarto projeto € o Se liga na Cultura, destinado a 3.500 adolescentes e jovens no
Distrito Federal, Rio de Janeiro e Sdo Paulo, para disseminar cultura e mobilizacao
social, com aplicacdo de metodologias para construgdo coletiva de conhecimentos e
acles de cidadania e cultura em suas comunidades. O projeto tera como produtos
principais: curso/oficina de artes cénicas, teatrais, fotografia, artesanato, gastronomia,
trilhas de empreendedorismo, de forma hibrida e exposicéo fotografica sendo esta com

materiais dos alunos da propria oficina.

Teremos ainda, como desafio, fortalecer o Programa de Integridade da IECAP,
elaborando os manuais que ficaram previstos, qualificando a equipe para absorver os
seus conteudos como também estd no planejamento a concepcéo e implantagcdo dos

programas de doacéo e voluntariado do IECAP.

A IECAP pretende continuar dispendendo tempo, esfor¢co e conhecimento em um tema
gue representa muito para o Instituto, que seja a Responsabilidade Social,
compreendendo a importancia da conscientizacdo das empresas para o0 bem da
sociedade, manutencdo do planeta e constru¢cdo de um mundo melhor. Vamos dar

continuidade as estratégias para trabalhar os principios da ASG (Ambiental, Social e

13
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Governancga), a sigla em portugués para o ESG, oferecendo aos nossos parceiros a

oportunidade de fortalecer o Social nas suas empresas.

Em 2023, com apoio de Lei de Incentivo a Cultura, o Instituto vai implementar um
programa voltado para a juventude do DF, RJ e SP, com o intuito de estimular a
participacdo destes jovens em atividades voltadas para as questdes culturais,
destacando o teatro e a fotografia.

Infraestrutura da IECAP

A sede administrativa do Instituto esta localizada no SCS Quadra 01, Lote C, sala 406
do Edificio Antdnio Venancio da Silva, em Brasilia/DF. Em 2022, a IECAP atuou ainda
nas trés sedes sociais situadas nas regifes administrativas:

Centro de Juventude Ceilandia: QNN 13 - Area Especial Médulo B - 1 Andar.

(61) 3372-9713

Centro de Juventude Estrutural: Area Especial n°8, na Praca Central,

(61) 3234-2195

Centro de Juventude Samambaia: QS 617, Area Especial 01 — Samambaia Norte

(61) 3357-0312

Colaboradores do Instituto

A coordenacao geral dos projetos de responsabilidade da IECAP ocorre por meio da
sua Presidente, comprometida com o planejamento, acompanhamento e monitoramento
das acOes e resultados. O IECAP conta com colaboradores que se agregam aos
projetos conforme as suas especialidades e demandas. Para o Programa Crianca Feliz
o Instituto abriu processo de contratagcdo de 52 visitadores pela modalidade CLT, além

das quatro supervisoras do programa.
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
ODS ONU

A IECAP Agéncia de Transformacao Social colabora para o cumprimento dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel da Organizacdo das Nacgbes Unidas no territério
brasileiro, assumindo o compromisso pela constru¢do de uma sociedade com igualdade
de oportunidades para todos, de modo sustentavel, contribuindo de forma efetiva para
realizacdo de politicas publicas e na colaboracdo de responsabilidade social junto a
empresas privadas, 6rgaos governamentais, terceiro setor, voluntariado e comunidade

em geral.

No cerne de todos os projetos desenvolvidos em nossa Instituicdo, elencamos a matriz
dos ODS ao qual cada um deles corresponde, tornando-se o pilar de referéncia e

prestacao de servicos a sociedade.

ERRADICAGAO SAUDEE EDUCAGAD IGUALDADE AGUA POTAVEL
DA POBREZA BEM-ESTAR DE QUALIDADE DE GENERD E SANEAMENTO

el E

TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, INOVAGAD -I REDUGAD DAS CONSUMO E
ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA DESIGUALDADES PRODUGAQ
ECONOMICO - RESPONSAVEIS

ﬁ/" = QO

ACAD CONTRA A VIDANA 'I VIDA ‘l PAZ, JUSTICAE PARCERIAS E MEIOS

MUDANGA GLOBAL AGUA TERRESTRE INSTITUIGOES DE IMPLEMENTAGAO
DO CLIMA EFICAZES

'» 2 o s
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Intersetorialidade

Visando a ampliacdo e exceléncia no atendimento a sociedade, a IECAP pratica em sua
gestao a intersetorialidade entre os diversos projetos, permitindo o compartilhamento e
integracdo de saberes, acdes e esforcos em todos o0s niveis, das decisbes e
planejamentos até a execucéo e entrega final aos beneficiarios.

Com uma visdo macro, atuamos para que cada projeto cumpra sua funcdo social com
maximo primor, apoiando-se na cooperacgao entre os demais setores institucionais para
alcancar e superar suas expectativas.

Sendo assim, a formulacdo, a implementacdo e o acompanhamento de politicas
publicas e projetos na IECAP sé&o realizados de forma harménica e integrada para que

possam ter impacto positivo sobre a populacao.

Selos e CertificacOes

LEI DE
INCENTIVO
A CULTURA

FAC U2

FUNDO DE APOIO A

CULTURA

CAS/DF

Conselho de Assisténcia Social

CULTURA

DO DISTRITO FEDERAL

S

Adolescente do Distrito Federal

MU DOFT

SELO D'V
SOCIAL'ZA

EDICAD ESPECIAL 2020

<Em | [o] |
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PROJETOS E PROGRAMAS
Previsao 2023

Centro de Juventude

O Projeto atende 1.500 jovens entre 15 e 29 anos de idade para promover acdes
voltadas as areas de qualificacdo profissional, cultura, esporte, lazer, saude, cidadania
e direitos humanos e sociais, utilizando os espacos dos Centros de Juventude do Distrito

Federal nas regifes administrativas de Ceilandia, Estrutural e Samambaia Norte.

1. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS da ONU
A atuacdo da IECAP na gestéo dos Centros de Juventude corrobora para o cumprimento
dos seguintes Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel, da Organizacdo das Na¢bes

Unidas:

01 Erradicacdo da Pobreza

02 Combate a Fome

03 Saude e Bem-estar

04 Educacao de Qualidade

05 Igualdade de Género

08 Trabalho Decente e Crescimento Econdmico
10 Reducéo das Desigualdades

11 Cidades e Comunidades Sustentaveis

12 Consumo e Producdo Responsaveis

16 Paz, Justica e InstituicGes Eficazes

17 Parcerias e Meios de Implementacéo
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ERRADICAGAD SAUDEE EDUCAGAD IGUALDADE AGUA POTAVEL
DA POBREZA BEM-ESTAR DE QUALIDADE DE GENERD £ SANEAMENTO

v

TRABALHO DECENTE f ] 10 REDUCAQ DAS CONSUMO E

E CRESCIMENTO DESIGUALDADES PRﬂDUQﬁO
ECONOMICO A RESPONSAVEIS

o EL O

AGAO CONTRA A 'I VIDA ‘l PAZ JUSTICA E PARCERIAS E MEIOS
MUDANGA GLOBAL TERRESTRE INSTITUIGOES DE IMPLEMENTAGAO

DO CLIMA EFICAZES S

2. Objetivo Geral

Promocao de qualificacdo profissional, cultura, esporte, lazer, saude, cidadania e
garantia de direitos a juventude das regibes beneficiarias, visando disponibilizar
conhecimento sobre praticas voltadas a geracdo de renda, empreendedorismo,

inovacdo e apoio ao desenvolvimento de competéncias socioemaocionais.

3. Objetivos Especificos
a) Promover a inclusdo social de jovens por meio de acbes de qualificacdo
profissional, estimulando o empreendedorismo e a inovagdo, acompanhamento

psicossocial, acesso a cultura, esporte, lazer, artes e participacao cidada.

b) Apoiar os jovens no desenvolvimento de suas competéncias socioemocionais,
nas trés dimensfes: conhecimento, habilidades e atitudes, entendendo que facilite a
aquisicao de constantes transformagtes, necessarias para o desenvolvimento humano,

em uma perspectiva mais sustentavel e solidaria.

C) Ofertar técnicas, ferramentas e boas préticas para que os jovens consigam tragar

suas rotas de vida de maneira bem-sucedida.

d) Organizar a¢cdes com o objetivo de integrar o Projeto a um sistema de atuacéo
mais amplo, operando de forma articulada com as demais politicas sociais e

organizagdes comunitarias locais, para o atendimento de suas estratégias.
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4. Atendimentos Direto e Indireto

Atendimento Direto

a) Atendimento psicolégico individual e familiar

b) Atendimento assistente social individual e familiares

c) Entradas em sala de aula da assistente social — Acolhida

d) Entradas em sala de aula da psic6loga — Acolhida

e) Participacdo nas Oficinas — Lista de presenca

f) Participagdo nos Cursos Profissionalizantes — Lista de presenca

g) Participacdo em palestras

h) Participa¢éo na reunido da rede

i) Participacdo em eventos especiais organizados por parceiros

j) Participagdo em eventos extras organizados pelo Projeto Apoio ao

Desenvolvimento dos Centros de Juventude

Atendimento Indireto
a) Cadastros realizados
b) Mobilizacédo para eventos e atividades
¢) Mobilizacao para cursos - Ligacao
d) Mobilizacéo para cursos - WhatsApp

e) Mobilizacéo para cursos - E-mail marketing

5. Impacto Social
a) Democratizacdo no acesso a cultura
b) Capacitacdo profissional
c) Desenvolvimento de autonomia e autoconfianca
d) Ativacao da inteligéncia socioemocional
e) Promocéao das culturas nacional e local

f) Conexao entre as liderangas comunitarias
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Intersetorialidade

Aprender Comunidade

Compartilhamento de informacdes para construcdo da Escola da Familia, a ser
desenvolvida dentro do ambiente escolar.

Branding Social

Apoio financeiro, doa¢bes e campanhas, eventos, voluntariado.

Programa Crianga Feliz Brasiliense

Divulgacao das oficinas junto as familias e apoio aos eventos.

Coordenacdo Administrativa e Financeira

Apoio financeiro e logistico.

Comunicacéo

Criar um plano de comunicacdo externa e interna com cada coordenador para

divulgacao nas redes sociais, TV, radios, Jornais, cards, cobertura nas acdes e eventos,

produzir videos motivacionais com professores e alunos, videos dos alunos para

formatura.

7. Metas

). Realizar, no total, 1.500 atendimentos diretos a jovens, nas Regifes Administrativas
de Ceilandia, Estrutural e Samambaia Norte, para os quais serdo ofertadas aulas

gratuitas, como opcao de vida saudavel.
Prospeccao de Atendimentos:

Janeiro = 250 jovens
Fevereiro = 280 jovens
Marco = 400 jovens
Abril = 250 jovens
Maio = 250 jovens

Junho = 400 jovens

L O I I

Julho =200 jovens
Total: 1.780 jovens

Realizados em 2022: 6.915 atendimentos
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I). Ofertar 300 vagas em cursos profissionalizantes, no total. Ofertar oficinas de cultura,
esportes e mundo do trabalho no total, contemplando o minimo de 1.200 vagas.

Prospeccao de Oferta de Cursos:

= Cuidador de Idoso = 100
= Auxiliar de Recursos Humanos = 100

= Massoterapia = 50
Total: 250 vagas
Realizadas em 2022: 50 vagas

Prospeccdao de Oferta de Oficinas:
= Muay Thai =80

= Karaté =40

= Break Dance = 40

= Teatro = 60

= Violdo =40

= Empregabilidade = 110

= MasterCria = 60
Total: 430 vagas
Realizadas em 2022: 547 matriculas
As modalidades das oficinas serdo: Karaté, Muay Thai, BreakT Dance, Hip-Hop, Violao,
Cozinha Sustentavel, Teatro modulo |, Teatro moédulo I, Teatro modulo VI e

Empregabilidade.

) Realizar atendimentos psicossocial para 300 jovens no total.
Prospeccao de Atendimentos Psicossociais:

= CJde Ceilandia =51

= CJda Estrutural = 58

= CJde Samambaia = 84
Total: 193 atendimentos

Realizados em 2022: 107 atendimentos
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@
V) Aplicar pesquisa de satisfacdo para 30% do publico atendido, correspondendo

ao total de 464 pessoas ao longo de 12 meses.

Prospeccao de 287 Aplicacfes de Pesquisa de Satisfacdo, correspondentes a 80%.
Realizadas em 2022: 73 aplicagdes, 20%.

8. Cronograma de Atividades

Janeiro

e Mobilizagéo

¢ Reunido mensal

e Abertura de inscrigcbes para novas turmas
e Planejamento 2° semestre

e Planejamento formatura
Fevereiro

e Reunido mensal
e Cursos, oficinas, palestras e workshops: Teatro, MasterCria, Muay Thai, Karaté,
Break Dance, Violao, Massoterapia, Empregabilidade

¢ Ornamentacao para o carnaval
Marco

¢ Mobilizacéo

e Reunido mensal

e Abertura de inscricdes novas turmas dos cursos profissionalizantes: auxiliar de
RH, massoterapia, cuidador de idosos

e Lembranca dia das mulheres

Abril

e Mobilizagéo
¢ Reunidao mensal

e Abertura de inscrigbes para novas turmas
Maio

e Mobhilizagéo
e Reunidao mensal

e Maio amarelo

22
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¢ Dia das maes

e Dia do trabalhador

Junho

e Reunidao mensal

e Prestacdo de contas
¢ Relat6rio final
e Transparéncia
e Festa junina
Julho

¢ Reunido mensal
e Encerramento das atividades

e Formatura dos Centros de Juventude

23
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Aprender Comunidade

Em desenvolvimento no Centro de Ensino Fundamental 05 de Taguatinga, regido
administrativa do Distrito Federal, o Projeto se propfe a construir um conjunto de
solucdes para melhoria da educacédo, reconhecendo a escola como um territério de
aprendizagem, no qual se da o desenvolvimento integral do processo educacional e a
transformacao de vidas. O Aprender Comunidade compreende a escola como cenario
complexo que depende da articulacdo de muitos entes para construcéo de resultados
positivos. Com esse proposito, também incentiva e valoriza a unido e pacificacdo de
conflitos por meio do dialogo, envolvendo profissionais da educacéao, estudantes, pais

e/ou responsaveis, comunidade, entes de governo e politicas publicas.

1. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS da ONU

O projeto Aprender Comunidade corrobora para o cumprimento dos seguintes Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel, da Organizacdo das Nac¢bes Unidas:

04 - Educacao de Qualidade
10 - Reducdo das Desigualdades
16 - Justica, Paz e Instituicbes Eficazes

17 — Parcerias e Meios de Implementacao

EDUCAGAD REDUGAD DAS 3 AQIT20L 3A9 ar 17 PARCERIAS E MEIOS
DE QUALIDADE 10 DESIGUALDADES 23091uTITeuI DE IMPLEMENTAGAQ
21TA

|
e | B
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2. Objetivo Geral

Cocriar e implementar um protétipo de escola inovadora capaz de incrementar as

aprendizagens académicas e socioemocionais; superar as metas de aprendizagem
elencadas pelo indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica (IDEB); possibilitar a
gestao escolar comunitéria; se tornar inspiragdo para a transformacao da comunidade
onde a escola esté inserida; diminuir os indices de evaséao, repeténcia e a defasagem
idade-ano; fomentar o dialogo e tornar a escola um espago propicio para o

desenvolvimento académico, emocional e social da comunidade.

3. Diretrizes de Destaque

a. Garantir o maximo desenvolvimento do estudante, de forma individual e coletiva,
nos saberes académicos, socioemocionais e de preparacdo para o trabalho.

b. Desenvolver as habilidades do século XXI: criatividade, trabalho em equipe,
autoaprendizagem, empatia, pensamento critico, etc.

c. Devolver a felicidade em estar em uma escola que transforma vidas.

d. Estabelecer uma educacdo escolar baseada em principios.

e. Implementar estratégias de gestdo escolar inovadoras que incentivem a
participacdo comunitaria nos campos decisorios/avaliativo e educativo.

f. Utilizar de Metodologias Ativas de Aprendizagem como forma principal de
desenvolvimento do saber.

g. Desenvolver um processo de Formacdo Continuada para Professores, gerando a

habilidade de atualizacdo autbhoma de estratégias e conhecimentos docentes.

4. Beneficiarios

Beneficiarios Diretos
550 Estudantes do Ensino Fundamental - 6° ao 9° ano
89 Profissionais da Educacgéo do DF

300 Participantes de cursos da Escola da Familia

Beneficiarios Indiretos
2.000 pessoas da comunidade (familiares e comunidade geral)
50 voluntarios

Impacto Social
Melhoria e recuperacao das aprendizagens pés-pandemia

Construcéo de solugdes educacionais
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Reflexédo sobre os processos de governabilidade na escola
Ativacao a inteligéncia socioemocional

Capacitacao profissional

5. Intersetorialidade

Centro de Juventude

Compartilhamento de informacbes e planejamento para elaboracdo da Escola da
Familia, a ser desenvolvida dentro do ambiente escolar.

Branding Social

Apoio financeiro, doa¢bes e campanhas, eventos, voluntariado.

Programa Crianga Feliz Brasiliense

A definir.

Coordenacdo Administrativa e Financeira

Apoio financeiro e logistico.

Comunicacéo

Suporte para producdo de materiais audiovisuais institucionais e estratégicos para o
compartilhamento e promocéao do projeto junto a comunidade escolar (profissionais de
educacdo, estudantes, familias, terceirizados), comunidade geral, 06rgaos

governamentais e parceiros envolvidos.

6. Resultados em 2022

a) Aumento do Indice de Desenvolvimento da Educacgéo Basica (Ideb) da escola,

saltando de 3,8 para 5,2.

b) 180h de treinamento ofertadas aos profissionais de escola.

c) 60h de oficinas virtuais de temas variados aos professores.

d) Construgcédo de uma matriz de distribui¢do curricular.

e) Construgédo de uma metodologia de registro de planejamentos dos professores.
f) Elaboragcdo de metodologia de diagndstico de aprendizagem a ser

acompanhada pela escola.
9) Inicio do processo de aplicacdo de metodologias ativas na escola.
h) Inicio da conscientizacdo de que a melhoria da gestdo da aprendizagem

depende do acompanhamento de dados educacionais.

i) Geracao de oportunidade de acesso dos estudantes a cultura.
)] Construgéo de ferramentas de comunicacgdo entre escola e familia.
k) Amparo socioemocional a professores e estudantes.
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7. Metas

Para satisfacdo do projeto Aprender Comunidade em sua integralidade, estdo
estipuladas o total de 41 metas em seu plano de trabalho. Destas metas, no percorrer
da execucdo, foram integralmente cumpridas 32 metas até o més de dezembro de 2022.
Ressalta-se o desafio de acompanhar a escola e dar condi¢cdes de sustentabilidade e
continuidade das acdes apoés a saida do projeto.

Metas em Desenvolvimento:
) Construir a Cartografia Social
Status: Em execucdo, na fase de coleta de dados da Comunidade.

Prospeccao: total de 600 entrevistas e 1000 questionarios.

1)) Construir Modelo Gerencial Efetivo e Inovador
Status: A escola ainda n&o restaurou a acdo da Associacdo de Pais, Alunos e Mestres
(APAM) ap6s a paralizacdo das atividades devido a COVID-19.

Prospeccdao: 100 pessoas participantes das comissdes, compostas por até 10 membros.

1)) Implementar Recursos Tecnoldgicos e Gerenciais

Status: Em execucao, aguardando o término da construcao do prédio novo.

V) Capacitar a Comunidade nas 3 dimensdes curriculares: professores, alunos e
comunidade.
Status: Em elaboracédo a capacitacdo de estudantes e comunidade.

Capacitacao de professores realizada em 2022.

Prospeccao: 100 participantes em 5 oficinas de 5 horas de duracéo, durante 1 més.

V) Instalar a Escola da Familia

Status: Inicio dos cursos em 2023.

V1) Criar loja virtual para venda de produtos da Escola da familia

Status: Em fase de negociag@o com a escola.

Py 0 . - Y . N . .
Q{L www.iecap.org.br \i (B1) 3963-317 ~S QD. 01, Ed. Anténio Venancio da Silva, Sala 406, Asa Sul, Brasilia - DF Qiecap.social



IECAP

Metas da Fase 3:

)] Capacitar voluntarios e/ou profissionais da escola para exercer a atualizacao das
redes sociais e site da escola, no total de aproximadamente 30 pessoas.
Status: Workshop em producéo pela equipe de comunicacao.

1)} Capacitar voluntarios na gestao e programacdo do Ambiente Virtual, sendo 10
como administradores e 10 como professores.

Status: Em planejamento.

1)) Acompanhar os indicadores de desempenho.
Status: Em execucao

8. Cronograma de Atividades
Janeiro
e Elaboracédo do Planejamento de 2023
e Atualizacdo da prestacédo de contas — setembro/dezembro 2022

¢ Reforma do Plano de Trabalho visando a prorrogacéo

Fevereiro
¢ Reunido de Planejamento com a escola
e Semana Pedagdgica e boas-vindas aos professores
e Apoio a Distribuicdo das Aprendizagens (planejamento dos professores)
e Recepcao aos estudantes

e Provas Diagndsticas

e Auxilio a Cartografia
e Construgéo de foruns de participacdo comunitaria
e Pesquisa de Cursos — Escola da Familia

e Manutencgéo das ag6es desenvolvidas em 2022

e Provas Bimestrais
e Ac0es de tertulias dialdgicas
e Construcdo do Grémio Estudantil

e Proposta de eleicdo da Associacdo de Pais, Alunos e Mestres — APAM
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e Coleta de dados para construcdo dos Relatérios Finais
¢ Inicio da atualizacao dos relatorios finais
e 2° Congresso Escolar

e Reunido de pais e entrega de notas

Junho

e Formatura das oficinas e cursos

e Exposicédo fotografica
e Espetéculo teatral
o Prestacdo de contas
e Relatorio final
e Transparéncia

Julho

¢ Finalizacdo do monitoramento das aprendizagens

¢ Finalizacdo de relatérios

Agosto
e Ultima avaliac&o do Sistema de Avaliacdo da Educacio Basica (SAEB)

e Finalizacdo do projeto
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Branding Social

O Branding Social da IECAP busca criar valor para parceiros/organizacfes através de

um relacionamento focado em responsabilidade social.

Desenvolvemos projetos e solugbes que impactam positivamente a sociedade,
fomentando conexdes e transformando pessoas de maneira real e que fortalega o DNA
de contribuicdo e participacao social dos empresarios e suas equipes nas comunidades

em que atuam.

Do outro lado, fortalecemos também os projetos internos e seus beneficiarios, dando

mais chances de ampliar as agdes da IECAP.

1. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS da ONU

A atuacao do Branding Social corrobora para o cumprimento dos seguintes Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel, da Organizacao das Nac¢bes Unidas:

01 Erradicacéo da Pobreza
08 Trabalho Decente e Crescimento Econdmico
10 Reducéo das Desigualdades

16 Paz, Justica e Instituices Eficazes

EDUCAGAO
DE QUALIDADE

TRABALHO DECENTE 1 REDUGAO DAS
E CRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

3 AJITeuL 3A9
23091UTITeHI ar
215A013

o
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2.

a.

Promover cruzamento de historias, conexdes humanas, atender demandas sociais por

meio de uma vivéncia real capaz de marcar todas as pessoas envolvidas.

IECAP

Objetivo Geral

Objetivos Especificos

Tornar a marca dos parceiros socialmente relevante.

Impactar os colaboradores de forma consistente.

Ser o canal do privado para o compartilhamento de ferramentas e recursos de
impacto na sociedade.

Desenvolver o Branding Social internamente na IECAP.

Inspirar pessoas a terem significancia na vida de outros e em suas comunidades.
Implementar uma cultura de gratiddo, empatia, autonomia e protagonismo nas
acles e projetos.

Monitorar e priorizar as demandas mais urgentes dos projetos da IECAP.

Impacto Social

Fortalecimento de uma sociedade que contribui ativamente com a

comunidade.

b.

-~ o o o

Criacdo de cultura de responsabilidade social nos parceiros.
Conexdao dos beneficiarios com o mundo do trabalho.
Desenvolvimento de autonomia e autoconfianca.

Ativacao da inteligéncia socioemocional.

Fortalecimento da cultura do voluntariado e de fazer o bem (doac¢des).

Resultados 2022
Parceiros Sociais: Iron Business e ETERC Engenharia
Recursos Mobilizados
Contrato ETERC Engenharia R$ 60.000,00
Doacdes Site R$ 24.608,40
Doacg6es Iron Business R$ 27.000,00

Total R$ 111.608, 40 (Cento e onze mil seiscentos e oito reais e quarenta centavos)

H www.iecap.org.br
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6. Intersetorialidade
Centro de Juventude

Realizacdo de a¢cbes com parceiros, dando oportunidade de capacitacdo aos jovens e
incluséo cultural e social junto a empresas e organizacdes. Possibilidade para Inspire
um Jovem.

Aprender Comunidade

Visitacdo dos alunos nas empresas e organizacfes parceiras. Possibilidades para
voluntariado e Inspire um Jovem.

Programa Crianga Feliz Brasiliense

Fortalecimento das entregas para familias e beneficiarios das comunidades locais por
meio de doacgdes e eventos.

Coordenacdo Administrativa e Financeira

Suporte em eventos e transparéncia nas acoes.

Comunicacéo

DNA do Branding. Fazer e contar de forma que a narrativa fortaleca a pratica solidaria.

7. Metas

Prospeccéo

Buscar no mercado (networking ou ndo) os parceiros de maior potencial de aderéncia
para os produtos do Branding.

Diagnéstico

Construir juntos uma solucdo e agenda viaveis que atendam ao maximo os objetivos do
parceiro e da IECAP.

Multiplicagéo

Planejamento fino e tomada de decisdo sobre cada atividade idealizada no cronograma
com mobilizag&o de todos 0s recursos necessarios para o perfeito alcance dos objetivos,
com alinhamento das expectativas e ajuste necessarios.

Engajamento

Envolver os parceiros na execucao, criar experiéncia na raiz, trazendo o Social para o
DNA a partir de cada agéo de relevancia e significancia para as pessoas envolvidas.
Monitoramento

Extensa e completa relatoria de todas as fases desde a idealizacdo, com a

disponibilizacéo de todas as informacgdes de maneira objetiva e encantadora.
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)] Contrato ETERC 2022
Executar 105 entregas conforme o calendéario 2022
Status: Em execucéo - 98% concluida (Restam 1 card e Relatério Final 2022)

1)) Contrato ETERC 2023

Executar 82 entregas conforme o calendario 2023

Status: Em execucéo - 0% concluida

Procedimento: Aguardando assinatura do contrato para inicio das atividades

1)) Gestéo de doadores e Programa de Voluntariado IECAP

Elaborar plano de acdo e linha de comunicagdo com DNA IECAP Social com a
sociedade

Status: N&o iniciada

Procedimento: Aprovar plano de acdo para as doacdes e voluntariado

V) Captacao de parcerias para realizacdo dos Eventos Unificados IECAP

(IECAP DAY - 23 de junho e Dia da Gratiddo - Natal)

Status: Em execucao

Procedimento: Planejar e solidificar parcerias para doacfes e execucdo dos eventos

sociais

V) Enviar Newsletter Mensal para doadores e manter mailing atualizado

Executar 12 entregas

Status: Em execucéo - 0% concluida

Procedimento: Desenvolver a solidez da marca IECAP Social e estreitar relacionamento

com doadores e mailing qualificado da Renata

V1) Prospeccao de novos contratos fixos e representacdo do Instituto em rede
Executar 12 entregas de relatério

Status: Em execucéo - 0% concluida

Procedimento: Manter relatorio de novas prospecgdes e participagéo institucional como

memoria das ac¢des do Branding
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Cronograma de Atividades

Janeiro

. Plano de trabalho estratégico para 2023

. Assinatura do contrato ETERC Engenharia

. Finalizacdo de report 2023 para parceiros

. Newsletter de prestacdo de contas para parceiros
Fevereiro

e ETERC em Hist6ria

o Sensibilizacdo pelo teatro

e Roda de conversa ou palestra

e Fixo Mensal ETERC: datas comemorativas, programa de voluntariado e banco de

talentos

Marco

¢ Roda de conversa ou palestra

o Newsletter trimestral ETERC

e Fixo mensal ETERC: datas comemorativas, programa de voluntariado e banco de

talentos

Abril
e ETERC em Historias
e Inspira um jovem | Estagio por 1 dia

e Fixo mensal ETERC: datas comemorativas, programa de voluntariado e banco de

talentos

Maio

° Recebimento de doagfes para Campanha do Agasalho

° Roda de conversa ou palestra

° Fixo mensal ETERC: datas comemorativas, programa de voluntariado e banco
de talentos

Junho

e Divulgacdo ETERC E +Social
o Evento IECAP DAY + Distribuicho Campanha do Agasalho
o Newsletter trimestral ETERC
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ETERC em Historias

e Roda de conversa ou palestra

¢ Fixo mensal ETERC: datas comemorativas, programa de voluntariado e banco
de talentos

Agosto
e Dia Internacional da Juventude — a definir (Inspira um Jovem Especial?)
e Sensibilizacéo pelo teatro
e Fixo Mensal ETERC: datas comemorativas, programa de voluntariado e banco

de talentos

Setembro
e Roda de conversa ou palestra IECAP
¢ Newsletter trimestral ETERC
¢ Fixo mensal ETERC: datas comemorativas, programa de voluntariado e banco

de talentos

Outubro
e ETERC em Historias
e Inspira um jovem | Estagio por 1 dia
¢ Fixo mensal ETERC: datas comemorativas, programa de voluntariado e banco

de talentos

Novembro
e Recebimento de doag6es para Campanha Contra a Fome
¢ Roda de conversa ou palestra ETERC
¢ Fixo mensal ETERC: datas comemorativas, programa de voluntariado e banco

de talentos

Dezembro
e Relatorio de Sustentabilidade e ESG ETERC
e Evento de Natal IECAP e Distribuicdo da Campanha Contra a Fome
e Newsletter trimestral ETERC
e Fixo Mensal ETERC: datas comemorativas, programa de voluntariado e banco

de talentos
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Crianca Feliz Brasiliense

O Programa Crianca Feliz Brasiliense busca promover o respeito ao superior interesse
da crianga, a sua individualidade, as especificidades e diversidades da primeira infancia.
Como um de seus pilares, tem a articulacao intersetorial com a rede para a atengdo as
necessidades integrais da crianca e fortalecimento das redes de protecéo e cuidado nos
territérios, contribuindo assim para a reducdo de desigualdades e promoc¢édo da
equidade com o apoio as familias para o cuidado e educacao, fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, e estimulo ao desenvolvimento integral em prol da diminuicéo
de situacdes de negligéncia, violéncia e acidentes trazendo o brincar como necessidade

essencial para o desenvolvimento na primeira infancia.

1. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS da ONU
A atuacdo da IECAP no Programa Crianca Feliz Brasiliense corrobora para o
cumprimento dos seguintes Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, da Organizacéo

das Nacdes Unidas:

01 Erradicacéo da Pobreza

02 Fome Zero e Agricultura Sustentavel
03 Saude e Bem-Estar

04 Educacéo de Qualidade

10 Reducéo das Desigualdades

16 Paz, Justica e Instituicbes Eficazes

ERRADICAGAD ‘ SAUDEE EDUCAGAO -I REDUGO DAS 3 A9ITeUL 3A9 ar
DA POBREZA BEM-ESTAR DE QUALIDADE DESIGUALDADES 230910TIT2HI
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2. Objetivo geral

Promover o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia.

3. Objetivos Especificos

a. Orientar e apoiar as gestantes e familias desde a preparacao para o nascimento
da crianga, colaborando no exercicio da parentalidade, fortalecendo o papel das familias
em relacdo ao cuidado, protecdo e educacao de criancas na faixa etaria de até seis
anos de idade, favorecendo o fortalecimento de vinculos afetivos e comunitarios.

b. Promover acles voltadas ao desenvolvimento integral na primeira infancia,
estimulando a interacédo por meio de atividades ludicas envolvendo outros membros da
familia.

C. Promover, acompanhar e monitorar o desenvolvimento infantil, inclusive
mediando o acesso da familia a outros servicos publicos que possam impactar

positivamente no desenvolvimento das criancas.

4. Beneficiarios

Gestantes.

Criancas de 0 a 36 meses.

Criancas de 37 a 42 meses beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continuada.
Criancas de até 72 meses afastadas do convivio familiar em razdo da aplicacdo de

medida de protecdo (Servico de acolhimento - Projeto piloto).

5 Impacto Social

Interno

Aprimoramento e desenvolvimento do Sistema IECAP.
Promocéao de visitadores a supervisores.

Promocao de cuidadores ao cargo de visitador.
Nucleo Bem-Estar da IECAP.

Desenvolvimento de Liderancas.

Capacitacao.

Externo

Erradicagdo da pobreza.

Fome zero e agricultura sustentavel.

Desenvolvimento e atengdo a primeira infancia.
Capacitacao de habilidades infantis motoras, psiquicas, afetivas e cognitivas.

Fortalecimento dos vinculos familiares.
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Salide e bem-estar.

Educacéo de qualidade.
Reducéo das desigualdades.
Paz, justica e instituicdes eficazes.

6. Resultados em 2022
Cadastros: +5 mil beneficiarios
Visitas realizadas: +100 mil visitas

Formacéo de capacitacdo CDC para 5 turmas, totalizando +100 profissionais

7. Metas
)] Contratar e manter, durante a vigéncia da parceria, a equipe prevista no Plano
de Trabalho.

Relagdo percentual, por cargo, entre a quantidade de profissionais contratados e a
guantidade de profissionais prevista no Plano de Trabalho.

Status: Em execucao, concluido de 95% a 100%.

1)} Capacitar a equipe técnica minima antes do inicio das visitas e sempre que
houver recomposicdo da equipe. Até o limite financeiro destinado para esse fim.
Relacéo percentual, por cargo, entre a quantidade de profissionais da equipe técnica
minima aprovados ha capacitacao obrigatoria ou complementar.

Status: Em execucdo, concluido de 95% a 100%.

M) Mapear, durante a etapa de implantacdo, em articulacgdo com o CRAS, de
referéncia da area de atuacdo, os territérios de atuacao.

Quantidade de territorios incluidos no Sistema disponibilizado pela Administragdo
Publica.

Status: Concluida 100%.

V) Planejar, semestralmente, as visitas a serem realizadas (visitador e supervisor).
Relacéo percentual entre a quantidade de Planos de Visitas preenchidos e quantidade
de visitas realizadas no periodo.

Status: Em execucéo, concluido de 95% a 100%.

V) Realizar mensalmente as visitas domiciliares conforme periodicidade e

metodologia estabelecidas no programa.
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Relacédo percentual entre a quantidade de beneficiarios acompanhados de acordo com
a periodicidade das visitas estabelecidas.
Status: Em execucéo, concluido de 95% a 100%.

VI) Realizar o preenchimento dos instrumentais.

Caracterizacdo da Familia, Gestante, Crianca; Diagnéstico Inicial do Desenvolvimento
Infantil, Avaliagdo do Desenvolvimento da Crianca ao Final da Faixa Etéria.

Status: Em execucéo, concluido de 95% a 100%.

8. Cronograma de Ac¢bes
Janeiro
e 3.200 acompanhamentos
e Relatorio Informativo Mensall
e Acompanhamento pelo Bem-Estar em 4 equipes
Fevereiro
e 3.200 acompanhamentos
e Relatorio Informativo Mensal
e Acompanhamento pelo Bem-Estar em 4 equipes
Marco
e 3.200 acompanhamentos
e Relatorio Informativo Mensal
e Capacitacdo CDC
Abril
¢ 3.200 acompanhamentos
e Relatorio Informativo Mensal
Maio
e Aplicacédo de Pesquisa de Satisfacéo
e Estruturar a Prestagcéo de Contas
Junho

e Apresentacdo da Prestacdo de Contas Final.
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Coordenacao Administrativa e Financeira

A Coordenacao Administrativa e Financeira é a area institucional que oferece suporte
aos projetos executados na IECAP Agéncia de Transformac&o Social. Assumimos a
missdo de manter controles fidedignos para garantir a qualidade e eficacia das
atividades da IECAP, prezando sempre pela prestacédo de contas e transparéncia.

1. Objetivo Geral
Controlar os procedimentos administrativos e financeiros da instituicdo, auxiliando na
manutencdo da organizacdo dos processos gerencias e do planejamento financeiro,

mantendo a transparéncia das a¢des desenvolvidas.
2. Objetivos Especificos

Transparéncia

a) Construir cronograma de entrega dos documentos, respeitando 0s prazos
exigidos por cada érgdo de controle.

b) Elaborar o Relatério Anual 2022 e o Plano de Acao 2023

c) Acompanhar mensalmente a execucdo dos projetos, orientando sobre os

Relatérios Informativos mensais, base para a elaboracdo das prestacbes de contas

finais.
d) Responder diligencias encaminhadas pelos 6rgaos parceiros.
e) Disponibilizar conteudos atualizados para divulgagdo no site.

Administrativo e Financeiro — Compras e Aquisi¢cdes
a) Garantir a utilizagéo do fluxo estabelecido para compras e aquisigoes.
b) Realizar aquisicdo dos insumos previstos nos planos de trabalhos para os

projetos e a IECAP.

Administrativo e Financeiro — Financeiro

a) Monitorar o planejamento financeiro dos projetos e da IECAP.
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Administrativo e Financeiro — Departamento Pessoal e Gestdo de  Pessoas
a) Realizar os tramites administrativos mantendo as informagdes funcionais

sempre atualizadas.

b) Monitorar a equipe de trabalho conforme previsdo nos projetos.
c) Promover a integracao e o clima organizacional.

d) Humanizar a relacdo dos colaboradores e a organizacéo.

3. Intersetorialidade

A Coordenacdo Administrativa e Financeira transita por todos os projetos e setores da
Instituicdo. O maior apoio solicitado aos demais coordenadores e gestores de projetos
€ o cumprimento dos prazos estabelecidos, a fim de garantir o respeito aos processos

para o bom desempenho de toda a engrenagem.

4, Resultados em 2022
Monitoramento financeiro de 9 Projetos.
Eventos realizados: 42.

Mapeamento e implementacao de processos: 02 processos implementados.

5. Metas

Relacionamento Intersetorial

Compreender as necessidades dos outros setores e dar suporte com agilidade e
eficiéncia.

Realizar Compras e Contratacdes

Negociar bons precos e exigir qualidade dos produtos adquiridos, observando os
prazos estabelecidos.

Realizar Eventos

Desenvolver calendario unico. Garantir a realizagdo dos eventos com qualidade.
Planejamento e Monitoramento Financeiro

Garantir a plena execugéo financeira orgamentéria prevista nos Planos de Trabalho.
Monitorar as despesas da IECAP e dos projetos.

Realizar os pagamentos das despesas dentro do vencimento.
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Comunicacéao

A Comunicagao da IECAP tem como objetivo tornar a marca mais forte e humanizada
por meio de historias de transformacdo de seus agentes, parceiros, colaboradores,
voluntarios e aqueles que séo beneficiados por suas acdes. Atuando para ampliar a
visibilidade dos impactos sociais por meio de producbes graficas, audiovisuais e
midiaticas.

Para 2023, temos como missdo dar continuidade e fortalecer o reconhecimento da

IECAP na transformacéao de vidas e mudanca de trajetdrias.

1. Objetivo Geral

A Comunicagao da IECAP tem como objetivo tornar a marca mais forte e humanizada
por meio de histérias de transformacdo de seus agentes, parceiros, colaboradores,
voluntérios e aqueles que sdo beneficiados por suas a¢bes. Atuando para ampliar a
visibilidade dos impactos sociais por meio de producles graficas, audiovisuais e

midiaticas.

2. Objetivos Especificos

e Ter processos mapeados e institucionalizados a fim de promover curvas de
aprendizagem.

e Consolidar canais de comunicacdo para que a comunidade tenha acesso ao que é
realizado (redes sociais, site e newsletter).

¢ Dar transparéncia a execugao e aos resultados dos projetos;

e Promover a integragdo e senso de pertencimento a missao da IECAP.
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Publico-alvo

Interno, externo e principais seguimentos

Publico interno: colaboradores, prestadores de servigo e voluntarios;

Publico externo: comunidade geral, beneficiarios, OSCs parceiras, empresas privadas,
Orgaos governamentais, patrocinadores e parceiros estratégicos.

Principais seguimentos: relagdes institucionais; relacbes estratégicas; comunicacao

interna e externa; audiovisual; fotografia; design.

4. Intersetorialidade

Centro de Juventude

Calendario de ac6es com informacdes consolidadas; comunicacao prévia dos eventos;
histérias de transformacéo e casos de sucesso compartilhadas.

Aprender Comunidade

Calendario das a¢cbes com informacdes consolidadas; planejamento prévio dos eventos
e acles; indicacdo da adequacdo da acdo desenvolvida ao cumprimento do plano de
trabalho; clareza da execucédo do projeto.

Programa Crianca Feliz Brasiliense

Histdrias de transformacéo e casos de sucesso compartilhadas.

Branding Social

Calendario das acdes; briefing definido e assertivo das solicitagGes; clareza nas
entregas e nos prazos.

Nucleo Bem-Estar

Calendério das ac¢des com informagdes consolidadas; briefing definido e assertivo das
solicitacdes; reunides trimestrais de bem-estar.

Institucional

Programacé&o prévia das acdes; briefing definido e assertivo das solicitagbes; contato

completo dos parceiros estratégicos.
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IECAP

5. Resultados em 2022
18.257 mil seguidores, em 06 de janeiro de 2023.

561.291 mil contas alcancadas.

+120 mil alcances nos stories, com média de 400 visualiza¢des por publicacao.

+53 mil alcances em publicagdes.

103 publicac¢des e videos no ano, com média de 1.500 visualizacdes.

+3.370 pegas produzidas, contabilizando +40 videos, fotos, cards, pecas gréficas,

captacOes, newsletter e relatorios.

6. Metas e A¢cdes

Publicacdo de Newsletter.

Planejamento mensal de conteldo e captacoes.
Mapeamento dos processos.
Organizacao do diretdrio de arquivos.
Producéo audiovisual.

Elaboracédo de ebook.

Capacitacao.

Producao de Redes Sociais.

Producao Gréfica.

Producéao Digital.

Fortalecimento das rela¢fes institucionais.
Fortalecimento da comunicacéo interna.

Producao de mimos institucionais.

7. Cronograma de Atividades
Janeiro
¢ Planejamento 2023
e Matriz de Papéis e Responsabilidades
e Campanha Janeiro Branco
e Mobilizacao retorno do CJ
Fevereiro
e Elaboracédo de E-book — manual de demandas e solicitagdes a comunicacao

e Mapeamento dos processos e subprocessos de comunicacao
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Margo

e Publicacdo do Manual de Comunicacgéo

e Formacéo de Briefing e Captacdo de Imagens
e Pecas para o Aniversério da IECAP
Abril
e Mimos de Pascoa
Maio
e Pecas para o Dia das Méaes
Junho
e Criacdo de pecas para Formatura do CJ
Julho

e Relatério de prestacao de contas — Centro de Juventude

Apoio na Campanha do Agasalho

Cobertura da Formatura do CJ

Preparacéo para campanha da Primeira Infancia
Agosto

e Campanha da Juventude
e Campanha da Primeira Infancia - Agosto Verde

e Preparacéo para Campanha Setembro Amarelo
Setembro

e Campanha Setembro Amarelo

e Preparacdo para Campanha Dia das Criancas
Outubro

e Campanha Dia das Criangas

e Capacitagdo de reciclagem
Novembro

e Preparagdo dos materiais de fim de ano

e Preparacdo Campanha de Natal
Dezembro

e Campanha de Natal

e Cartbes de fim de ano

e Mimos de fim de ano

e Relatorio anual de atividades

e Planejamento de Acgbes 2024
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Sugestoes

Em prol da intersetorialidade e integracédo dos projetos e coordenacdes institucionais,
foram levantadas sugestdes para melhoria dos processos e agoes.

1. Branding Social
Planejar um rebranding focado na ampla divulgacdo dos beneficios de incentivo fiscal

envolvidos nas doacdes, de modo a atrais mais investimentos, doacdes e patrocinios.

2. Novos colaboradores
Visando o alinhamento da equipe atual quanto a chegada de novos colaboradores na
IECAP, propbe-se a integracdo via On Boarding, além da apresentacao formal ao time,

seja de modo presencial, virtual ou por card de boas-vindas.

3. Extincdo de grupos excessivos
Centralizar as informacdes e comunicacdo referentes aos projetos e acées em grupos
essenciais e estratégicos, envolvendo a participacdo dos diretores apenas quando de

real relevancia e extrema necessidade.

4, Mobilizacdo de Aniversarios

Para prestigiar nossos colaboradores e promover a integracdo da equipe, as
coordenacgbes de Comunicacdo e Administrativo e Financeiro — Recursos Humanos
serdo responsaveis pela mensagem aos aniversariantes do més. Preferencialmente
conduzida no inicio do més. Com antecedéncia e planejamento, os coordenadores

podem solicitar dudio ou video de parabenizagéo produzidos pela diretoria-geral.

5. Incentivo & Juventude

Promocao de acdes e cursos de Educacao Financeira, com turmas voltadas também a
formacao e capacitacdo em investimentos (CNPI), por meio de parcerias com bancos e
instituicdes financeiras. Indicagédo de aproximagéo de branding junto ao Banco Modal.
Com publico-alvo destinado a familias do Crianga Feliz Brasiliense e aos Centros de
Juventude, o objetivo da proposta é promover consciéncia e mudanga de cultura quanto
a gestao financeira e orgcamentaria em comunidades vulneraveis. Sugestdo também de
parceria com a EMPRETEC Sebrae, para fortalecer e trazer acbes para dentro dos

projetos.

46
@: www.iecap.org.br ‘ 61) 3963-317 @ SCS QD. 01, Ed. Antonio Venancio da Silva, Sala 406, Asa Sul, Brasilia - DF Qiecap.social



IECAP

IECAP Day

Para celebrar seus 22 anos de atuagcdo social no Brasil, a IECAP Agéncia de
Transformacdo Social planeja uma série de acdes institucionais e externas para o
fortalecimento do Instituto na comunidade do Distrito Federal. O aniversario é da IECAP,
mas o presente é para toda a sociedade.

O objetivo das ac¢bes é promover publicidade e visualizagdo da IECAP, enraizando junto
a colaboradores, parceiros, institutos, 6rgdos governamentais e populacdo em geral
nosso DNA de cooperac¢do, compromisso e transformacéo sociais.

Pensando nas comunidades vulneraveis e na aproximacéao do periodo de frio na regiao,
o IECAP Day promovera uma Campanha do Agasalho, contando com doacdes de
cobertores e roupas de frio, e também com o Leildo Social de Fotografias, para

arrecadar recursos para a compra destes itens.

1. Acdes Institucionais

Pecas de comunicacao

Incentivo a doacao e ao voluntariado
Série de videos IECAP Day

Fortalecimento da parceria com Branding Social

2. AcOes Externas
Campanha do Agasalho

Leildo Social de Fotografias
Divulgagao midiatica no Pontéo

Campanha no Mc Donald’s

3. Leildo Social de Fotografias

A iniciativa busca movimentar o setor cultural e empresarial do Distrito Federal para
mobilizacdo e participac¢do ativa na Campanha do Agasalho, compartilhando o caréater
de responsabilidade social junto a sociedade.

Em exposicdes itinerantes previstas para iniciarem no més de marcgo, as fotografias
produzidas pelos jovens do projeto Se Liga, Juventude percorreram diversas cidades
com o intuito de instigar a cultura local e arrecadar fundos para a aquisi¢cdo de roupas
de inverno e cobertores, que serdo destinados a populacdo em situacdo de

vulnerabilidade social.
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IECAP

A sugestao dos pontos de exposicao levantados em reunido de planejamento foram:

e Ministério Publico

e Camara Legislativa

e Metrd DF

e Parque da Cidade

e Centro Cultural Caixa Econémica
e SESCDF
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IECAP
Calendario Anual Unificado
IECAP Ano 2023

Janeiro 2023

Janeiro Branco - Saude Mental

I N O I N
1 2 3 4 3} 6 7

8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
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Calendario Anual Unificado

IECAP Ano 2023

Fevereiro 2023

Fevereiro Roxo - Conscientizagao Alzheimer

I N O O N
1 2 5 4

Assembleia
Geral
(Escritdrio)
5 6 7 8 9 10 11
Semana Coffee Break
P L
edagogica Aprender
Aprender c dad
Comunidade |-°Munidade
13 Recepgéo |14 15 16 17 18
a0s Alunos
Aprender
Comunidade
19 20 21 22 23 24 25
CARNAVAL |QUARTADE
CINZAS
26 27 28 CJ - Ornamentacéo de Carnaval

Branding - Sensibilizacdo de teatro e Roda de conversa
CFB - Acompanhamento Bem-Estar 4 equipes

Comunicacéo - E-book e Mapeamento de processos

Q &1) 2963-317
' (B1) 3963-317

@ SCS QD. 01, Ed. Antdénio Venancio da Silva, Sala 406, Asa Sul, Brasilia - DF
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Calendario Anual Unificado
IECAP Ano 2023

Marco 2023
Marco Lilas - Conscientizagdo Cancer Colo do Utero
CJ - Abertura inscrigbes para cursos
profissionalizantes
N Capacitagdo Congresso
Branding - Roda de conversa CDC Crianga Escolar
CFB - Capacitacdo CDC Feliz Aprender
Comunicacéo - Formagao Institucional de Comunidade
Briefing
5 6 7 8 9 10 11
Dia Internacional
da Mulher
12 13 14 15 16 17 18
21 22 23 24 25
Aniversario
IECAP
23 anos
28 29 30 31
Dia Mundial
da
Juventude
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Calendario Anual Unificado

IECAP Ano 2023

Abril 2023

Abril Azul - Conscientizagcdo Autismo

I N O N N
1

H www.iecap.org.br

2 3 4 5 6 7 8
9 12 13 14 15
PASCOA DIA DOS
JOVENS
16 17 18 19 20 21 22
TIRADENTES
23 24 25 26 27 28 29

CJ - Inscri¢des cursos continuos

Comunicacéo - Mimos de Pascoa

@ SCS QD. 0], Ed. Anténio Venancio da

la Silva, Sala

406, Asa Sul, Brasiliz

DF
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Calendario Anual Unificado
IECAP Ano 2023

Maio 2023

Maio Laranja — Combate ao Abuso e a Exploragéo
Sexual Infantil

I O I I
1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
DIA DAS MAES

21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31 CJ - Mobilizagéo e Maio Amarelo

Aprender - 2° Congresso Escolar

Branding - Doa¢des Campanha do
Agasalho e Roda de conversa

CFB - Pesquisa de Satisfacao
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Calendario Anual Unificado
IECAP Ano 2023

Junho 2023
Junho Vermelho - Conscientizagdo Doacao de Sangue
CJ - Prestacéo de contas / Relatorio final
CJ - Festa Junina Formatura de
Aprender - Prestac&o de contas / Relatério final Oficinas e
Branding - IECAP Day Curso§/~
Exposi¢éo
CFB - Prestacao de contas / Relatério final Fotografical
Espetaculo
Teatral
Aprender
Comunidade
4 5 6 7 8 9 10
CORPUS
CRHISTI
11 12 13 14 15 16 17
20 21 22 2s 24
27 28 29 30
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IECAP
Calendario Anual Unificado
IECAP Ano 2023

Julho 2023
I I I I T
1
Formatura
Centros de
Juventude
2 3 4 5 6 7 8
11 12 13 14 15
Prestagéo de
Contas
Centro de
Juventude
18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30 31 Aprender - Finalizag&o dos relatérios
Branding - Roda de conversa
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Calendario Anual Unificado
IECAP Ano 2023

Agosto 2023

Agosto Dourado — Aleitamento Materno

I O O
1 2 3 4 5

6 7 9 10 11 12
DIADO DIA
ESTUDANTE  |[INTERNACION
AL DA
JUVENTUDE
13 14 16 17 18 19
DIA DOS PAIS
20 21 22 23 24 25 26

DIA DA INFANCIA

29 30 31 Aprender - Avaliagdo SAEB
Finalizag&o do projeto

Branding - Sensibiliza¢do
de teatro
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Calendario Anual Unificado
IECAP Ano 2023

Setembro 2023

Setembro Amarelo - Prevencao e Combate ao Suicidio

Branding - Roda de conversa

WW.le

3 4 5 6 7 8 9
INDEPENDENCIA
DO BRASIL

10 11 12 13 14

17 18 19 20 21
24 25 26 27 28 29 30
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Calendario Anual Unificado
IECAP Ano 2023

Outubro 2023

Outubro Rosa - Conscientizagcdo Cancer de Mama

T O O
1 2 3 4 5 6 7

8 9 10 11 12 13 14
DIA DAS
CRIANGAS
15 16 17 18 19 20 21
DIA DOS
PROFESSORES
22 23 24 25 26 27 28

31 Comunicacdo - Capacitago Institucional de Reciclagem
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IECAP
Calendario Anual Unificado
IECAP Ano 2023

Novembro 2023

Novembro Azul - Conscientizacdo Cancer de Prostata

I O
1 2 3 4

FINADOS
S 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18
PROCLAMAGAO DIA
DA REPUBLICA INTERNACIONAL
DO ESTUDANTE
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 Branding - Doacgbes
Campanha Contra a Fome e
DIADO Roda de conversa
EVANGELICO

A

61) 3963-317

@ SCS QD. 01, Ed. Anténio Venancio da Silva, Sala

406, Asa Sul, Brasiliz

DF
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Calendario Anual Unificado
IECAP Ano 2023

Dezembro 2023

Dezembro Vermelho - Conscientizagao HIV

I I O
1 2

3 4 5 6 7 8 9
DIA DA
FAMILIA
12 13 14 15 16
19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
NATAL
31 Branding - Agéo de Natal
Branding - Relatério de Sustentabilidade e ESG ETERC
Comunicacao - Mimos de fim de ano. / Relatério Annual / Planejamento de Ac¢des 2024
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Fonte Recursos

A) Histérico—- Ultimos 3 anos

Ano Projeto Chamamento Emenda Patr_ocmlo Lei d_e
Publico Parlamentar Direto Incentivo
(R$) (R$) (R$) (R$)
Centros de Juventude 1.830.000,00 0,00 0,00 0,00
2020 Crianga Feliz Brasiliense 1.439.977,68 0,00 0,00 0,00
Total 3.189.977,68 00,00 0,00 0,00
Percentual 100% 0,0% 0,00

Centros de Juventude 952.443,30 0,00 0,00 0,00
Crianca Feliz Brasiliense 3.485.350,52
Aprender Comunidade 1.853.946,04
2021
Vem Viver 521.452,75
Total 6.813.192,61 00,00 0,00 0,00
Percentual 100% 0,00% 0,0% 0,00

Centros de Juventude 2.721.182,70 0,00 0,00 0,00

Crianca Feliz Brasiliense 7.158.970,28 0,00 0,00 0,00

Visitador Escolar 530.000,00 0,00 0,00 0,00

Aprender Comunidade 1.642.093,96 0,00 0,00 0,00

Vem Viver - PNUD 1.259.843,96 0,00 0,00 0,00

2022 Janela do Futuro 621.672,48 0,00 0,00 0,00
Se liga Juventude 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00

Projeto Social 0,00 0,00 133.000,00 0,00

Total 13.933.763,38 0,00 133.000,00 1.000,000,00
Percentual 92% 0,0% 100% 8%

B) Previsdo para 2023

Centros de Juventude 1.800.000,00 0,00 0,00 0,00
Crianca Feliz Brasiliense 400.000,00 0,00 0,00 0,00
Vem Viver - PNUD 250.000,00 0,00 0,00 0,00
Janela do Futuro 900.000,00 0,00 0,00 0,00
Se liga na Cultura 0,00 0,00 0,00 3.000.000,00
Projeto Social 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 3.350.000,00 0,00 0,00 3.000,000,00

Percentual 52,7% 0,0% 0,0% 47,3%
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Consideracoes Finais

A IECAP em 2023 pretende trabalhar muito com acfes voltadas para a educacdao,
inovacao, empreendedorismo e combate a violéncia infanto-juvenil. Em especial para o
publico de adolescentes e jovens que atende, como forma de contribuir para que eles
voltem a alimentar sonhos de prosperidade e realizacdes. Entende também a
importancia de levar para estes jovens a vivencia da cidadania, do civismo e da ética,
conceitos e preceitos que praticamente ndo pertencem mais ao dia-a-dia destes

cidadaos.

O programa Crianca Feliz ser4 o maior desafio do Instituto neste ano, por ter objetivos
sociais de grande espectro, com acfes destinadas a familias de baixa renda do DF que
apresentam um altissimo indice de vulnerabilidade. Por outro lado, continuar
trabalhando em prol da primeira infancia, buscando a melhoria dos indicadores de saude
e desenvolvimento destes bebés, como também das futuras méaes, serd um aprendizado

de grande riqueza para o Instituto.

A IECAP vai dedicar-se ainda ao fortalecimento do Social nas acfes de
Responsabilidade Social, compreendendo a importancia da conscientizacdo das
empresas para o bem da sociedade, manutencao do planeta e constru¢do de um mundo
melhor. Iniciamos as primeiras estratégias para trabalhar os principios da ASG
(Ambiental, Social e Governanca), a sigla em portugués para o ESG, oferecendo aos
Nossos parceiros a oportunidade de fortalecer o Social nas suas empresas. Este esforco
sera consolidado em 2023, representado por inciativas exitosas desenvolvidas pela
IECAP.

Em 2023, a IECAP vai consolidar providéncias para estabelecer as estratégias que vao
viabilizar a formalizacdo do Fundo Patrimonial da instituicdo nos termos da Lei
13.800/2019, que dispbe sobre a constituicdo de fundos patrimoniais com o objetivo de
arrecadar, gerir e destinar doagbes de pessoas fisicas e juridicas privadas para
programas, projetos e demais finalidades de interesse publico. Os fundos patrimoniais
constituidos nos termos da lei poder&o apoiar instituicdes relacionadas a educacgéo, a
ciéncia, a tecnologia, a pesquisa e a inovacgao, a cultura, & satde, ao meio ambiente, a
assisténcia social, ao desporto, a seguranga publica, aos direitos humanos e a demais
finalidades de interesse publico.
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A IECAP vai dedicar esforgos inteiramente na melhoraria de seus procedimentos e
praticas internas em busca de atingir a gestao da exceléncia, reforcando a estratégia da

transparéncia e valorizagdo dos colaboradores.

Na certeza de que o desafio é grande porém, tendo como respaldo a palavra em |saias
26:3: “Tu, Senhor, guardaras em perfeita paz aquele cujo propdsito esta firme, porque
em ti confia”, seguiremos em 2023 com este planejamento para buscar viabiliza-lo na
integra, oferecendo aos nossos beneficiarios o melhor “jeito IECAP de ser” com

gualidade e exceléncia.

Brasilia, 21 de janeiro de 2023

st

Renata de Oliveira
Presidente da IECAP
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