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Apresentação 

 

A IECAP Agência de Transformação Social é uma Organização da Sociedade Civil que 

nasceu com o objetivo de promover a inclusão social e a defesa de direitos humanos e 

sociais de pessoas em situação de risco e vulnerabilidade por meio de projetos e 

iniciativas nas áreas de: educação, primeira infância, juventude, empreendedorismo, 

inovação, reinserção social, cultura, artes, esporte e lazer, capacitação, qualificação 

profissional, desenvolvimento socioemocional, sustentabilidade e proteção ao meio 

ambiente. 

 

Nossas ações contam com uma rede incrível de parceiros, colaboradores e voluntários 

que se dedicam na construção de um mundo melhor e mais justo para todos. Por isso, 

divulgamos o presente Relatório Anual de Atividades para dar visibilidade, 

transparência e clareza sobre os nossos projetos, vislumbrando a magnitude das ações 

realizadas e trabalhando pela integração e intersetorialidade institucionais e em parceria 

com as redes sociais locais. 

 

Mais do que ser um braço de ações sociais, a IECAP acredita na verdadeira 

transformação de vidas. Nos dedicamos em projetos que abram portas ao crescimento 

e desenvolvimento de comunidades, para que todos tenham as mesmas oportunidades 

de sonhar e alcançar lugares antes nunca imaginados. Sonhar é para todos, e a 

concretização destes sonhos é possível com a entrega e dedicação de cada um de nós. 

 

Juntos vamos mais longe! 
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DNA da IECAP 

 

Missão 

Promover e criar oportunidades por meio de ações plurais e transversais 

comprometidas com a transformação de vidas. 

 

Visão 

Ser reconhecida nacionalmente como agência de transformação de vidas, que 

atua com alto padrão de excelência e se destaca pela dignidade das suas 

entregas. 

 

IECAP em números 

22 anos de Histórias de Sucesso 

Mais de 160 mil vidas impactadas 

22 projetos executados 

Mais de 400 mil atendimentos diretos à sociedade 

 

Nossos Valores 

Atuação em Rede 

Acreditamos na mobilização de comunidades e lideranças para atuarmos em 

conjunto. 

 “Quem caminha sozinho pode até chegar mais rápido, mas aquele que vai 

acompanhado, com certeza vai mais longe” - Clarice Lispector. 

 

Agentes de Transformação Social 

Somos a ponte do “eu quero” para o “eu posso”. 

 

Responsabilidade social de alto nível 

Implementamos técnicas diferenciadas e inovadoras, sem fazer ‘mais do 

mesmo’. Queremos que, mesmo nos rincões do Brasil, as pessoas tenham a 
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oportunidade de sonhar e encontrem caminhos para alcançar o desenvolvimento 

pessoal, profissional, financeiro e social. 

 

Acessibilidade 

Visamos sempre ações inclusivas, seguras e sustentáveis 

 

Empatia e Solidariedade 

Olho no olho e abraços. Acreditamos que o acolhimento faz toda a diferença, por 

isso, fazemos com amor e bem feito, com entregas que superam as expectativas. 

 

Gestão de Excelência 

Compromisso com a transparência e lisura de nossa atuação, prezando pelo 

acompanhamento passo a passo de nossa prestação de contas. 

 

 

 

Propósitos da IECAP 

A IECAP tem como propósito mudar trajetórias de vidas por meio de ações inclusivas, 

empreendedoras e sustentáveis, a partir de valores comprometidos com a atuação 

colaborativa para uma sociedade mais igualitária; fomentar ações inovadoras, criativas 

e sustentáveis; gerar impacto social e valor compartilhado com propósitos; incentivar o 

desenvolvimento de nossas equipes; buscar ser resiliente frente a diversidade; ter 

compromisso com a gestão de qualidade; ter ética, integridade e transparência. 
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Justificativa do Trabalho 

Os eixos da atuação da IECAP estão norteados pela importância da qualificação 

profissional, empreendedorismo, inovação e a busca de possibilidades tendo como 

meta constituir grupo de pessoas produtivos de forma sustentável. Com esta visão, a 

IECAP pretende oferecer janelas de oportunidades para os participantes dos projetos 

buscarem a sua sustentabilidade, desenvolverem as suas capacidades inovadoras e 

seus saberes, consequentemente, alcançarem a harmonia familiar.  

 

Nas ações do Instituto são priorizadas, entre outras, a questão do enfrentamento da 

violência sexual e doméstica contra crianças, adolescentes e jovens; da violência de 

gênero, do racismo, onde se propõe a construção de estratégias de fortalecimento de 

redes locais articuladas, gerando atitudes parceiras para que os vínculos familiares e 

comunitários sejam fortalecidos. 

 

A frente da execução de vários projetos voltados ao atendimento, acompanhamento e 

mudança na trajetória de vida dos participantes dos projetos, a IECAP adquiriu vasta 

experiência especialmente quanto ao incentivo à participação das lideranças locais nas 

suas atividades, em busca da excelência na execução dos projetos e estratégia de 

desenvolvimento do território, a fim de identificar as necessidades dos participantes sob 

a ótica da rede local e estimular a universalização dos programas oferecidos.  

 

Faz isso usando o permanente mapeamento desta rede parceira e o estimulo a sua 

efetiva participação nas ações propostas, por meio de capacitações e reuniões 

periódicas. Importante destacar também as inciativas para elaboração de diagnóstico 

sobre o beneficiário e suas necessidades reais, a partir do acolhimento inicial, realizado 

por equipe multidisciplinar formada por psicólogo, assistentes sociais e pedagogos. Este 

trabalho permite acompanhamento efetivo do participante nas ações e o seu reflexo em 

sua vida, como dificuldades encontradas e pontos de melhorias. O trabalho do Instituto 

agrega a realização de rodas de conversas, com temas correlatos ao desenvolvimento 

humano e ao mercado de trabalho e workshop com temas de que estimulam atitudes 

assertivas na vida em sociedade. 

 

Em outra vertente, a IECAP dedicou tempo, esforço e conhecimento em um tema que 

representa muito para o Instituto, que seja a Responsabilidade Social, compreendendo 
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a importância da conscientização das empresas para o bem da sociedade, manutenção 

do planeta e construção de um mundo melhor. Em 2021, iniciamos as primeiras 

estratégias para trabalhar os princípios da ASG (Ambiental, Social e Governança), a 

sigla em português para o ESG, oferecendo aos nossos parceiros a oportunidade de 

fortalecer o Social nas suas empresas. Este esforço foi consolidado em 2022, 

representado por inciativas exitosas desenvolvidas pela IECAP.  

 

A IECAP conseguiu realizar ainda, em 2022 um programa voltado para a juventude do 

DF, com o intuito de estimular a participação destes jovens em atividades voltadas para 

as questões culturais, destacando o teatro e a fotografia, programa esse que teve o 

apoio da iniciativa privada, por meio da Lei de Incentivo à Cultura. 

 

 

Infraestrutura da IECAP 

A sede administrativa do Instituto está localizada no SCS Quadra 01, Lote C, sala 406 

do Edifício Antônio Venâncio da Silva, em Brasília/DF. Em 2022, a IECAP atuou ainda 

nas três sedes sociais situadas nas regiões administrativas: 

Centro de Juventude Ceilândia: QNN 13 - Área Especial Módulo B - 1 Andar. 

(61) 3372-9713 

Centro de Juventude Estrutural: Área Especial n°8, na Praça Central, 

(61) 3234-2195 

Centro de Juventude Samambaia: QS 617, Área Especial 01 – Samambaia Norte 

(61) 3357-0312 

 

Colaboradores do Instituto 

A coordenação geral dos projetos de responsabilidade da IECAP ocorre por meio da 

sua Presidente, comprometida com o planejamento, acompanhamento e monitoramento 

das ações e resultados. O IECAP conta com colaboradores que se agregam aos 

projetos conforme as suas especialidades e demandas. Para o Programa Criança Feliz 

o Instituto abriu processo de contratação de 52 visitadores pela modalidade CLT, além 

das quatro supervisoras do programa. 
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 

(ODS ONU) 
 

A IECAP Agência de Transformação Social colabora para o cumprimento da 

Agenda 2030 e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da Organização 

das Nações Unidas no território brasileiro, assumindo o compromisso pela 

construção de uma sociedade com igualdade de oportunidades para todos, de 

modo sustentável, contribuindo de forma efetiva para realização de políticas 

públicas e na colaboração de responsabilidade social junto a empresas privadas, 

órgãos governamentais, terceiro setor, voluntariado e comunidade em geral. 

No cerne de todos os projetos desenvolvidos em nossa Instituição, elencamos a 

matriz dos ODS ao qual cada um deles corresponde, tornando-se o pilar de 

referência e prestação de serviços à sociedade. 
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Selos e Certificações 
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Transformando Vidas 

 

O ano de 2022 foi repleto de desafios. Assim como a vida, a nossa jornada 

quanto Instituição Social é envolta de ciclos, ao mesmo tempo em que 

encerramos com chave de ouro alguns projetos, também nos lançamos ao 

desafio de iniciar tantos outros. Mas nunca sozinhos! 

Saber que temos um coletivo de pessoas, órgãos públicos, instituições e 

empresas dispostos a fazer a diferença na vida do próximo é o que nos inspira 

e fortalece na missão árdua e valorosa de transformar vidas. Mais do que 

recursos, doamos o que temos de mais precioso: tempo, sorriso, força e 

acolhimento. 

O DNA da IECAP carrega a empatia e solidariedade em cada uma das ações. 

Nos colocamos no lugar do próximo para compreender os desafios de sua 

realidade e, então, desenhar políticas sociais e projetos que possam realmente 

trazer melhorias e abrir novos horizontes. 

Continuamos no propósito de lançar sementes de prosperidade e 

desenvolvimento nos rincões do país, certos de que, mesmo no mais árido e 

difícil contexto social, ainda somos capazes de alcançar famílias e fazer a 

diferença. 

Renata Oliveira 

Diretora-Presidente da IECAP 

Agência de Transformação Social 
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PROJETOS E PROGRAMAS 2022 
 

Centro de Juventude 

 

O Projeto atende 1.500 jovens entre 15 e 29 anos de idade para promover ações 

voltadas às áreas de qualificação profissional, cultura, esporte, lazer, saúde, 

cidadania e direitos humanos e sociais, utilizando os espaços dos Centros de 

Juventude do Distrito Federal nas regiões administrativas de Ceilândia, 

Estrutural e Samambaia Norte.  

 

 

1. Objetivos de Desenvolvimento Sustentável - ODS da ONU 

A atuação da IECAP na gestão dos Centros de Juventude corrobora para o 

cumprimento dos seguintes Objetivos de Desenvolvimento Sustentável, da 

Organização das Nações Unidas: 
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2. Objetivo Geral 

Promoção de qualificação profissional, cultura, esporte, lazer, saúde, cidadania 

e garantia de direitos à juventude das regiões beneficiárias, visando 

disponibilizar conhecimento sobre práticas voltadas a geração de renda, 

empreendedorismo, inovação e apoio ao desenvolvimento de competências 

socioemocionais.   

 

 

3. Objetivos Específicos 

 

a. Promover a inclusão social de jovens por meio de ações de qualificação 

profissional, estimulando o empreendedorismo e a inovação, 

acompanhamento psicossocial, acesso à cultura, esporte, lazer, artes e 

participação cidadã.  

 

b. Apoiar os jovens no desenvolvimento de suas competências 

socioemocionais, nas três dimensões: conhecimento, habilidades e 

atitudes, entendendo que facilite a aquisição de constantes 

transformações, necessárias para o desenvolvimento humano, em uma 

perspectiva mais sustentável e solidária.  

 

c. Ofertar técnicas, ferramentas e boas práticas para que os jovens 

consigam traçar suas rotas de vida de maneira bem-sucedida.  

 

d. Organizar ações com o objetivo de integrar o Projeto a um sistema de 

atuação mais amplo, operando de forma articulada com as demais 

políticas sociais e organizações comunitárias locais, para o atendimento 

de suas estratégias. 
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4. Atendimentos Direto e Indireto 

 

Atendimento Direto 

a) Atendimento psicológico individual e familiar 

b) Atendimento assistente social individual e familiares  

c) Entradas em sala de aula da assistente social – Acolhida  

d) Entradas em sala de aula da psicóloga – Acolhida  

e) Participação nas Oficinas – Lista de presença  

f) Participação nos Cursos Profissionalizantes – Lista de presença  

g) Participação em palestras  

h) Participação na reunião da rede 

i) Participação em eventos especiais organizados por parceiros  

j) Participação em eventos extras organizados pelo Projeto Apoio ao 

Desenvolvimento dos Centros de Juventude  

 

 

Atendimento Indireto 

a) Cadastros realizados  

b) Mobilização para eventos e atividades  

c) Mobilização para cursos - Ligação  

d) Mobilização para cursos - WhatsApp  

e) Mobilização para cursos - E-mail marketing 
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5.  Impacto Social 

Democratização no acesso à cultura 

Capacitação profissional 

Desenvolvimento de autonomia e autoconfiança 

Ativação da inteligência socioemocional 

Promoção das culturas nacional e local 

Conexão entre as lideranças comunitárias 

 

6. Resultados em 2022 

Total de 277.198 atendimentos, sendo  

 

71.570 atendimentos no CJ de Ceilândia 

Atendimentos Diretos 8.465 

Atendimentos Indiretos 63.105 

Alcance nas redes 27.197 

197.727 atendimentos no CJ da Estrutural 

Atendimentos Diretos – 30.955 

Atendimentos Indiretos – 166.772 

Alcance nas Redes 86.780 

7.901 atendimentos no CJ de Samambaia Norte (ano de reabertura) 

Atendimentos Diretos – 2.075 

Atendimentos Indiretos – 5.826 

Alcance nas Redes 1.630 

 

Total de 2.165 Cadastros realizados, sendo 

12 de Acolhimento 

879 no CJ de Ceilândia 

856 no CJ da Estrutural 

418 no CJ de Samambaia 
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Aprender Comunidade 

 

Em desenvolvimento no Centro de Ensino Fundamental 05 de Taguatinga, região 

administrativa do Distrito Federal, o Projeto se propõe a construir um conjunto de 

soluções para melhoria da educação, reconhecendo a escola como um território de 

aprendizagem, no qual se dá o desenvolvimento integral do processo educacional e a 

transformação de vidas. O Aprender Comunidade compreende a escola como cenário 

complexo que depende da articulação de muitos entes para construção de resultados 

positivos. Com esse propósito, também incentiva e valoriza a união e pacificação de 

conflitos por meio do diálogo, envolvendo profissionais da educação, estudantes, pais 

e/ou responsáveis, comunidade, entes de governo e políticas públicas. 

 

 

1. Objetivos de Desenvolvimento Sustentável - ODS da ONU 

O projeto Aprender Comunidade corrobora para o cumprimento dos seguintes Objetivos 

de Desenvolvimento Sustentável, da Organização das Nações Unidas: 

 

04 - Educação de Qualidade 

10 - Redução das Desigualdades 

16 - Justiça, Paz e Instituições Eficazes 

17 – Parcerias e Meios de Implementação 
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2. Objetivo Geral 

Cocriar e implementar um protótipo de escola inovadora capaz de incrementar as 

aprendizagens acadêmicas e socioemocionais; superar as metas de aprendizagem 

elencadas pelo Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB); possibilitar a 

gestão escolar comunitária; se tornar inspiração para a transformação da comunidade 

onde a escola está inserida; diminuir os índices de evasão, repetência e a defasagem 

idade-ano; fomentar o diálogo e tornar a escola um espaço propício para o 

desenvolvimento acadêmico, emocional e social da comunidade. 

 

 

3. Diretrizes de Destaque 

a. Garantir o máximo desenvolvimento do estudante, de forma individual e coletiva, 

nos saberes acadêmicos, socioemocionais e de preparação para o trabalho. 

b. Desenvolver as habilidades do século XXI: criatividade, trabalho em equipe, auto 

aprendizagem, empatia, pensamento crítico, etc. 

c. Devolver a felicidade em estar em uma escola que transforma vidas. 

d. Estabelecer uma educação escolar baseada em princípios. 

e. Implementar estratégias de gestão escolar inovadoras que incentivem a 

participação comunitária nos campos decisórios/avaliativo e educativo. 

f. Utilizar de Metodologias Ativas de Aprendizagem como forma principal de 

desenvolvimento do saber. 

g. Desenvolver um processo de Formação Continuada para Professores, gerando a 

habilidade de atualização autônoma de estratégias e conhecimentos docentes. 
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4. Beneficiários 

 

Beneficiários Diretos 

550 Estudantes do Ensino Fundamental - 6º ao 9º ano 

89 Profissionais da Educação do DF 

300 Participantes de cursos da Escola da Família 

 

Beneficiários Indiretos 

2.000 pessoas da comunidade (familiares e comunidade geral) 

50 voluntários   

 

Impacto Social 

Melhoria e recuperação das aprendizagens pós-pandemia 

Construção de soluções educacionais 

Reflexão sobre os processos de governabilidade na escola 

Ativação a inteligência socioemocional 

Capacitação profissional 
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5. Resultados em 2022 

a. Aumento do Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (Ideb) da escola, 

saltando de 3,8 para 5,2. 

b. 180h de treinamento ofertadas aos profissionais de escola. 

c. 60h de oficinas virtuais de temas variados aos professores. 

d. Construção de uma matriz de distribuição curricular. 

e. Construção de uma metodologia de registro de planejamentos dos professores. 

f. Elaboração de metodologia de diagnóstico de aprendizagem a ser 

acompanhada pela escola. 

g. Início do processo de aplicação de metodologias ativas na escola. 

h. Início da conscientização de que a melhoria da gestão da aprendizagem 

depende do acompanhamento de dados educacionais. 

i. Geração de oportunidade de acesso dos estudantes à cultura. 

j. Construção de ferramentas de comunicação entre escola e família. 

k. Amparo socioemocional a professores e estudantes. 

 

6. Ações de Destaque 

Para satisfação do projeto Aprender Comunidade em sua integralidade, estão 

estipuladas o total de 41 metas em seu plano de trabalho. Destas, no percorrer da 

execução, foram integralmente cumpridas 32 metas até o mês de dezembro de 2022. 

Ressalta-se o desafio de acompanhar a escola e dar condições de sustentabilidade e 

continuidade das ações após a saída do projeto. 

 

a. Acolhida a professores e alunos no retorno pós-pandemia 

b. Assessoria no Carômetro e identificação de alunos 

c. Apoio no planejamento pedagógico, com propostas inovadoras e interativas 

d. Atendimento psicossocial  

e. 1° Congresso Escolar – Construindo a Escola dos Sonhos 

f. Oficina das Emoções 

g. Cartografia Social 

h. Um infinito de palavras não ditas, ação pelo “Setembro Amarelo” 

i. Feria de Ciências 

j. Ubuntu – Eu sou porque nós somos, ação em celebração ao mês da Consciência 

Negra 
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k. Festa Agostina CEF 05, arraial em comemoração e promoção da cultura 

nordestina na escola 

l. Reforço psicopedagógico 

m. Tertúlias dialógicas e iniciativa estudantil no desenvolvimento do aprendizado, 

por meio de excursões 

n. Anime Summit, cultura japonesa, aniversário da imigração japonesa ao Brasil 

o. Orquestra Sinfônica 

p. Jogos de Vôlei - VNL 

q. Planetário 

r. Teatro 

s. Congresso Nacional 

t. Lar dos Velhinhos 

u. Passeio Brasil Adentro 

v. Museu de Geociências UNB 

w. Jogos Interclasse – Grito de Paz, promoção do esporte e da competição 

saudável e cooperativa 

x. Promoção da cultura de paz e comunicação não-violenta 

y. Inauguração do Laboratório de Geociências, reorganização e catalogação do 

espaço 

z. Início da construção do novo prédio, que atenderá atividades multidisciplinares 

e cursos da Escola da Família 

aa. Acolhimento aos pais de alunos atendidos pelo SOE 

bb. Oficinas de capacitação para professores e alunos - Edição de imagens na 

plataforma gratuita Canva, produção de podcast e edição de vídeos de bolso 

cc. Responsabilidade socioambiental e preservação do meio ambiente, por meio de 

excursões de limpeza do Parque Boca da Mata e do plantio de árvores na escola 

dd. Ação Cuidar de Quem Cuida, bem-estar e saúde no ambiente escolar, com 

oferta de massoterapia e relaxamento 

ee. Fortalecimento da rede social local, contribuindo de forma ativa para ação 

comunitária e voluntária em projetos e atividades na escola 

ff. Respeito à diversidade, por meio da celebração ao Dia da Luta da Pessoa com 

Deficiência 

gg. Formação docente continuada 
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Branding Social 

 

O Branding Social da IECAP busca criar valor para parceiros/organizações através de 

um relacionamento focado em responsabilidade social.  

 

Desenvolvemos projetos e soluções que impactam positivamente a sociedade, 

fomentando conexões e transformando pessoas de maneira real e que fortaleça o DNA 

de contribuição e participação social dos empresários e suas equipes nas comunidades 

em que atuam. 

 

Do outro lado, fortalecemos também os projetos internos e seus beneficiários, dando 

mais chances de ampliar as ações da IECAP. 

 

 

1. Objetivos de Desenvolvimento Sustentável - ODS da ONU 

 

A atuação do Branding Social corrobora para o cumprimento dos seguintes Objetivos 

de Desenvolvimento Sustentável, da Organização das Nações Unidas: 

 

01 Erradicação da Pobreza 

08 Trabalho Decente e Crescimento Econômico 

10 Redução das Desigualdades 

16 Paz, Justiça e Instituições Eficazes 
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2. Objetivo Geral 

 

Promover cruzamento de histórias, conexões humanas, atender demandas sociais por 

meio de uma vivência real capaz de marcar todas as pessoas envolvidas. 

 

 

3. Objetivos Específicos 

 

a. Tornar a marca dos parceiros socialmente relevante. 

b. Impactar os colaboradores de forma consistente. 

c. Ser o canal do privado para o compartilhamento de ferramentas e recursos de 

impacto na sociedade. 

d. Desenvolver o Branding Social internamente na IECAP. 

e. Inspirar pessoas a terem significância na vida de outros e em suas comunidades. 

f. Implementar uma cultura de gratidão, empatia, autonomia e protagonismo nas 

ações e projetos. 

g. Monitorar e priorizar as demandas mais urgentes dos projetos da IECAP. 

 

 

4. Impacto Social 

 

a. Fortalecimento de uma sociedade que contribui ativamente com a 

comunidade. 

b. Criação de cultura de responsabilidade social nos parceiros. 

c. Conexão dos beneficiários com o mundo do trabalho. 

d. Desenvolvimento de autonomia e autoconfiança. 

e. Ativação da inteligência socioemocional. 

f. Fortalecimento da cultura do voluntariado e de fazer o bem (doações). 
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5. Resultados 2022 

Parceiros Sociais: Iron Business e ETERC Engenharia 

Recursos Mobilizados 

Contrato ETERC Engenharia R$ 60.000,00 

Doações Site R$ 24.608,40 

Doações Iron Business R$ 27.000,00 

 

Total R$ 111.608, 40 (Cento e onze mil seiscentos e oito reais e quarenta centavos) 
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Criança Feliz Brasiliense 

 

O Programa Criança Feliz Brasiliense busca promover o respeito ao superior interesse 

da criança, a sua individualidade, às especificidades e diversidades da primeira infância. 

Como um de seus pilares, tem a articulação intersetorial com a rede para a atenção às 

necessidades integrais da criança e fortalecimento das redes de proteção e cuidado nos 

territórios, contribuindo assim para a redução de desigualdades e promoção da 

equidade com o apoio às famílias para o cuidado e educação, fortalecimento de vínculos 

familiares e comunitários, e estímulo ao desenvolvimento integral em prol da diminuição 

de situações de negligência, violência e acidentes trazendo o brincar como necessidade 

essencial para o desenvolvimento na primeira infância. 

 

 

1. Objetivos de Desenvolvimento Sustentável - ODS da ONU 

A atuação da IECAP no Programa Criança Feliz Brasiliense corrobora para o 

cumprimento dos seguintes Objetivos de Desenvolvimento Sustentável, da Organização 

das Nações Unidas: 

 

01 Erradicação da Pobreza 

02 Fome Zero e Agricultura Sustentável 

03 Saúde e Bem-Estar 

04 Educação de Qualidade 

10 Redução das Desigualdades 

16 Paz, Justiça e Instituições Eficazes 
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2. Objetivo geral 

Promover o desenvolvimento integral das crianças na primeira infância. 

3. Objetivos Específicos 

a. Orientar e apoiar as gestantes e famílias desde a preparação para o nascimento 

da criança, colaborando no exercício da parentalidade, fortalecendo o papel das 

famílias em relação ao cuidado, proteção e educação de crianças na faixa etária 

de até seis anos de idade, favorecendo o fortalecimento de vínculos afetivos e 

comunitários. 

b. Promover ações voltadas ao desenvolvimento integral na primeira infância, 

estimulando a interação por meio de atividades lúdicas envolvendo outros 

membros da família. 

c. Promover, acompanhar e monitorar o desenvolvimento infantil, inclusive 

mediando o acesso da família a outros serviços públicos que possam impactar 

positivamente no desenvolvimento das crianças. 

4.  Beneficiários 

Gestantes. 

Crianças de 0 a 36 meses. 

Crianças de 37 a 42 meses beneficiárias do Benefício de Prestação Continuada. 

Crianças de até 72 meses afastadas do convívio familiar em razão da aplicação de 

medida de proteção (Serviço de acolhimento - Projeto piloto). 

 

5.  Impacto Social 

Interno 

Aprimoramento e desenvolvimento do Sistema IECAP. 

Promoção de visitadores a supervisores. 

Promoção de cuidadores ao cargo de visitador. 

Núcleo Bem-Estar da IECAP. 

Desenvolvimento de Lideranças. 

Capacitação. 

 

Externo 

Erradicação da pobreza. 

Fome zero e agricultura sustentável. 

Desenvolvimento e atenção à primeira infância. 

Capacitação de habilidades infantis motoras, psíquicas, afetivas e cognitivas. 
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Fortalecimento dos vínculos familiares. 

Saúde e bem-estar. 

Educação de qualidade. 

Redução das desigualdades. 

Paz, justiça e instituições eficazes. 

6. Resultados em 2022 

Cadastros: +5 mil beneficiários 

Visitas realizadas: +100 mil visitas 

Formação de capacitação CDC para 5 turmas, totalizando +100 profissionais  

 

 

 

Visitador Escolar 

 

Garantir o acesso à educação é um dever de toda a sociedade. O Visitador Escolar 

nasceu em um projeto-piloto da IECAP Agência de Transformação Social em parceria 

com o Governo do Distrito Federal, junto à Secretaria de Juventude e à Secretaria de 

Ciência, Tecnologia e Inovação. Com metodologia direcionada e equipe multidisciplinar, 

atuamos no combate à evasão escolar de alunos de 15 a 29 anos na região 

administrativa do Guará, desenvolvendo a busca ativa de estudantes e o diagnóstico, 

suporte e orientação à rede pública de ensino. 

 

Pensando no desenvolvimento integral dos beneficiários e nos diferentes fatores que 

influem no abandono aos estudos, nossa equipe multidisciplinar de profissionais das 

áreas de pedagogia, psicologia e assistência social realizaram o total de 5.040 

atendimentos diretos e indiretos, que resultando no retorno e permanência efetivos de 

204 estudantes à sala de aula. Uma conquista que impacta de maneira significativa no 

futuro dos jovens, de suas famílias e comunidades. 

 

 

1. Objetivos de Desenvolvimento Sustentável - ODS da ONU 

A atuação da IECAP no projeto Se Liga, Juventude! corrobora para o cumprimento dos 

seguintes Objetivos de Desenvolvimento Sustentável, da Organização das Nações 

Unidas: 
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2. Objetivo Geral 

O projeto tem como objetivo auxiliar na prevenção e diminuição dos índices de evasão 

escolar na rede pública de ensino médio da Região Administrativa do Guará, por meio 

de acompanhamento individualizado pessoal e online, como também incentivar o 

fortalecimento do diálogo família-escola e mapear continuamente os estudantes com 

potencial para evasão. 

 

3. Objetivos Específicos 

a. Conhecer o perfil e identificar estudantes propensos à evasão 

b. Realizar a escuta de estudantes, suas famílias e dos profissionais da escola para 

a construção da estratégia de atuação do projeto 

c. Contribuir e desenvolver estratégias para a redução da evasão escolar e acolher 

estudantes em situação de risco 

 

4. Beneficiários 

Estudantes matriculados nas escolas públicas da regional de ensino do Guará e da 

Estrutural, sendo: 

a. Centro de Ensino Médio 01 do Guará 

b. Centro Educacional 01, do Guará  

c. Centro Educacional 03 do Guará 

d. Centro Educacional 04 do Guará 

e. Centro Educacional 01 da Estrutural 

 

5. Impacto Social 

a. Garantia do direito à educação 

b. Potencialização de vínculos sociais 

c. Protagonismo estudantil 

d. Desenvolvimento de habilidades físicas e cognitivas 

e. Transformação do aluno em agente social 



 

28 

 

f. Garantia de Direitos e Cidadania 

g. Estímulo à dignidade e à participação cidadã 

 

6. Resultados em 2022 

5.040 Atendimentos e acompanhamentos diretos e indiretos 

3.313 Atendimentos primários 

666 Visitas domiciliares a estudantes 

2.258 Questionários de atendimento primário junto a alunos propensos à 

evasão, faltosos e infrequentes 

418 Acompanhamentos psicológicos 

281 Atendimentos de Assistência Social 

328 Suportes pedagógicos 

Retorno e permanência efetivos de 204 alunos para sala de aula 

 

7. Ações de Destaque 

a. Lançamento oficial do projeto Visitador Escolar 

b. Apresentação do Projeto à Comunidade 

c. Visitas domiciliares 

d. Acompanhamento psicológico 

e. Suporte pedagógico 

f. Atendimento de assistência social 

g. 1ª Conferência do Projeto Visitador Escolar – BUSCATIVA, para promover a 

importância da educação e da melhoria da saúde mental 672estudantes Ação 

realizada em razão do Setembro Amarelo, mês de prevenção e combate ao suicídio 

h. Dicas de Ouro #PartiuENEM 

Incentivo e apoio aos estudantes na preparação para a prova do ENEM 
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Comunicação 

A Comunicação da IECAP tem como objetivo tornar a marca mais forte e humanizada 

por meio de histórias de transformação de seus agentes, parceiros, colaboradores, 

voluntários e aqueles que são beneficiados por suas ações. Atuando para ampliar a 

visibilidade dos impactos sociais por meio de produções gráficas, audiovisuais e 

midiáticas. 

1. Objetivo Geral 

A Comunicação da IECAP tem como objetivo tornar a marca mais forte e humanizada 

por meio de histórias de transformação de seus agentes, parceiros, colaboradores, 

voluntários e aqueles que são beneficiados por suas ações. Atuando para ampliar a 

visibilidade dos impactos sociais por meio de produções gráficas, audiovisuais e 

midiáticas. 

2. Objetivos Específicos 

a) Ter processos mapeados e institucionalizados a fim de promover curvas de 

aprendizagem. 

b) Consolidar canais de comunicação para que a comunidade tenha acesso ao que 

é realizado (redes sociais, site e newsletter). 

c) Dar transparência à execução e aos resultados dos projetos; 

d) Promover a integração e senso de pertencimento à missão da IECAP. 

3. Público-alvo 

Interno, externo e principais seguimentos 

Público interno: colaboradores, prestadores de serviço e voluntários; 

Público externo: comunidade geral, beneficiários, OSC’s parceiras, empresas privadas, 

órgãos governamentais, patrocinadores e parceiros estratégicos. 

Principais seguimentos: relações institucionais; relações estratégicas; comunicação 

interna e externa; audiovisual; fotografia; design. 

4. Resultados em 2022 

18.257 mil seguidores, em 06 de janeiro de 2023. 

561.291 mil contas alcançadas. 

+120 mil alcances nos stories, com média de 400 visualizações por publicação. 

+53 mil alcances em publicações. 

103 publicações e vídeos no ano, com média de 1.500 visualizações. 

+3.370 peças produzidas, contabilizando +40 vídeos, fotos, cards, peças gráficas, 

captações, newsletter e relatórios. 
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Lei de Incentivo  

A IECAP conseguiu realizar ainda, em 2022 um programa voltado para a juventude do 

DF, com o intuito de estimular a participação destes jovens em atividades voltadas para 

as questões culturais, destacando o teatro e a fotografia, programa esse que teve o 

apoio da iniciativa privada, por meio da Lei de Incentivo à Cultura. Teve como 

apoiadores o Grupo Santa e o Banco Modal, que juntos aportaram 1.322.000,00 neste 

programa, que obteve os melhores resultados. 

 

Se Liga Juventude – O projeto apoiado  

O projeto Se Liga, Juventude, idealizado pela IECAP Agência de Transformação Social, 

desenvolveu ao longo de 2022 o tema da integridade por meio da criatividade, teatro e 

fotografia, buscando na democratização da cultura caminhos para o desenvolvimento 

socioemocional, autoconhecimento, protagonismo e capacitação de jovens e 

adolescentes. 

 

Com patrocínio por meio da lei de incentivo fiscal com aporte financeiro do Grupo Santa 

e do Modalmais – Plataforma de Investimentos do Banco Modal, com apoio da Oliveira 

Empreendimentos Culturais, englobou duas trilhas formativas: uma online e uma 

presencial, com oficinas de teatro e fotografia.  

 

Na presencial, foram formadas 16 turmas de adolescentes e jovens de 13 a 29 anos, 

totalizando 450 beneficiários em 7 meses de projeto nas cidades de Ceilândia, 

Taguatinga e Estrutural. Na modalidade online, com atendimento em todo o DF, 750 

pessoas da mesma faixa etária tiveram acesso a temas relacionados à criatividade e 

cultura por meio de conteúdos e uma experiência gamificada de ensino. 

 

1. Objetivos de Desenvolvimento Sustentável - ODS da ONU 

A atuação da IECAP no projeto Se Liga, Juventude! corrobora para o cumprimento dos 

seguintes Objetivos de Desenvolvimento Sustentável, da Organização das Nações 

Unidas: 
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2. Objetivo geral 

Democratizar o acesso à cultura por meio de oficinas de teatro e fotografia, buscando a 

capacitação de jovens e adolescentes para o protagonismo no cenário artístico local. 

 

3. Objetivos Específicos 

a. Dar continuidade ao trabalho de fomento cultural desenvolvido nos Centros de 

Juventude, a partir da organização de uma extensa programação cultural.  

b. Tornar possível a formação e permanência dos jovens, por meio da vivência de 

bons trabalhos contínuos desenvolvidos e encantamento cultural.  

c. Atender e oportunizar acesso aos Jovens de 13 a 29 anos, de forma gratuita.  

d. Envolver a comunidade na disseminação cultural.  

e. Realizar atividade de formação nas artes via: cursos, workshops, oficinas e 

apresentações.  

f. Promover reflexão sobre a importância das artes e das culturas.  

g. Realizar atividades nas diversas áreas artríticas, tendo o teatro, a fotografia, 

trilhas de empreendedorismo, criatividade e inovação como os principais alvos da 

programação do projeto.  

h. Viabilizar apresentação teatral, musicais exposição fotográfica e ao final, a Vila 

da Juventude, com participação de artistas regionais. 

 

4. Beneficiários 

Foram contemplados 1.200 jovens de 13 a 29 anos, sendo alunos matriculados nas 

escolas parceiras Centro de Ensino Médio 02 e Centro de Ensino Fundamental 35 de 

Ceilândia, Centro de Ensino Fundamental 05 de Taguatinga e no Centro Educacional 

01 da Estrutural, e nos Centros de Juventude da Estrutural e da Ceilândia.  

 

5.  Impacto Social 

Promoção da integridade de jovens e adolescentes 

Democratização no acesso à cultura 

Valorização da cultura regional e nacional 

Autoconfiança e autoconhecimento 

Capacitação para o mercado de trabalho 

Protagonismo juvenil nas comunidades atendidas 

Capacidade de trabalho em equipe 
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Desinibição de fala e apresentação 

Desenvolvimento socioemocional 

 

6. Resultados em 2022 

+210 dias de projeto 

1.200 jovens capacitados 

3 cidades beneficiadas - Ceilândia, Estrutural e Taguatinga 

+1.280 horas de oficinas 

+70 horas de oficinas online 

+2.600 horas de ensaio 

6 instituições parceiras, sendo 4 escolas e 2 Centros de Juventude 

Recorde de público na Vila da Juventude, com 680 espectadores 

 

7. Ações de Destaque 

Acolhimento 

Aulas teóricas e práticas 

Imersão cultural 

Excursões teatrais 

Similitudo – Companhia PÉS 

Sonho de uma noite de verão - grupo Celeiro das Antas 

Excursões fotográficas 

Estúdio fotográfico 

Galeria Celso Junior Fotografia 

Oficina de Máscaras 

Mini mostra “Um infinito de palavras não ditas”, ação de conscientização pelo 

Setembro Amarelo 

Ensaios Fotográficos 

Brasilidade em Movimento (Metrô, rodoviária interestadual e Congresso Nacional) 

Produção gastronômica 

Intercâmbio com profissionais 

Roda de conversa - Diálogo sobre integridade 

Larissa Storino - Psicóloga 

Luciana Asper y Váldes - Procuradora de Justiça do Distrito Federal e Territórios e 

mobilizadora do Projeto Na Moral 
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Vila da Juventude - Culminância do projeto, celebrou em um grande evento os trabalhos 

desenvolvidos pelos jovens durante as oficinas. Na ocasião, foram apresentados os 

talentos dos jovens na exposição fotográfica “Olhares da Vila”, com direção de Ian 

Nogueira e curadoria de Celso Junior, e a peça teatral “Equalliz, Um Eco de Integridade”, 

com direção de Dill Diaz. 

 

 

Fundo Patrimonial  

A IECAP, reconhecendo a importância de proporcionar a sua sustentabilidade 

financeira, fez constar nos estatutos da instituição desde 2021 a possibilidade da criação 

do seu fundo patrimonial para abrigar recursos financeiros que possam garantir a 

execução de programas e projetos de interesse público.  

 

Em 2022, a IECAP avançou com providências para estabelecer as estratégias que vão 

viabilizar a formalização do Fundo Patrimonial da instituição nos termos da Lei 

13.800/2019, que dispõe sobre a constituição de fundos patrimoniais com o objetivo de 

arrecadar, gerir e destinar doações de pessoas físicas e jurídicas privadas para 

programas, projetos e demais finalidades de interesse público.  

 

Os fundos patrimoniais constituídos nos termos da lei poderão apoiar instituições 

relacionadas à educação, à ciência, à tecnologia, à pesquisa e à inovação, à cultura, à 

saúde, ao meio ambiente, à assistência social, ao desporto, à segurança pública, aos 

direitos humanos e a demais finalidades de interesse público. 
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Responsabilidade Social – Princípios ESG 

Nos últimos anos, os investidores em todo o mundo se envolveram cada vez mais com 

o conceito de “investimento responsável”, impulsionados pela crescente 

conscientização de questões como mudanças climáticas, diversidade de gênero e 

impacto do uso de plásticos no meio ambiente. 

 

Desde 2021 a IECAP tem dedicado tempo, esforço e conhecimento em um tema que 

representa muito para o Instituto, que seja a Responsabilidade Social, compreendendo 

a importância da conscientização das empresas para o bem da sociedade, manutenção 

do planeta e construção de um mundo melhor. Iniciamos as primeiras estratégias para 

trabalhar os princípios da ASG (Ambiental, Social e Governança), a sigla em português 

para o ESG, oferecendo aos nossos parceiros a oportunidade de fortalecer o Social nas 

suas empresas. Este esforço foi consolidado em 2022, representado por inciativas 

exitosas desenvolvidas pela IECAP.  

O ESG é importante porque considera os impactos ambientais e sociais das empresas, 

além de suas práticas de governança, e reconhece que esses fatores são críticos para 

a sustentabilidade dos negócios a longo prazo. Ao adotar práticas ESG, as empresas 

podem melhorar sua reputação, atrair investidores, mitigar riscos, fortalecer 

relacionamentos com stakeholders e contribuir para um futuro mais sustentável e 

equitativo. 

Em 2022, os aspectos ambientais e de governança não foram abordados diretamente 

pela IECAP. Entretanto, algumas ações pontuais com nossos parceiros elaboramos 

peças comunicacionais ou trouxemos conteúdos que tratassem desses dois aspectos 

do ESG, os quais podemos citar: peça de comunicação interna sobre o Dia Mundial da 

Água, sobre o Dia mundial da Lei, levamos o trecho da peça teatral “O Grande 

Miserável” (que permeou temas como integridade, ética, moral) entre outras. Além 

desses, o Se Liga Juventude teve também como pano de fundo o tema Integridade, em 

especial a peça do teatro, mas desconheço os detalhes.  

 

Nas imagens abaixo, estão os aspectos detalhados do ESG para reflexão sobre nosso 

nível de atuação em cada um deles. Focamos muito no Capital Humano, dos pilares 

sociais, e nas relações comunitárias. 
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Na execução da Verificação ESG todos esses aspectos da matriz ambiental foram 

investigados, pesquisados e alguns aprofundados para avaliar a relevância deles para 

a composição do Relatório de Sustentabilidade. 
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Histórico Fonte Recursos 

Ano Projeto  Chamamento 
Público 

(R$) 

Emenda 
Parlamentar 

(R$) 

Patrocínio 
Direto 
(R$) 

Lei de 
Incentivo 

(R$) 
 

2017 

Centros de Juventude  1.498.990,00 0,00 0,00 0,00 

Atleta da Natureza 768.787,10 0,00 0,00 0,00 

Total por Projeto 2.282.560,00 0,00 0,00 0,00 

Percentual 100% 0% 0% 0% 

Total Anual 2.282.560,00 

 

2018 

Centros de Juventude  1.750.000,00 0,00 0,00 0,00 

Renda-se 0,00 800.000,00 50.000,00 0,00 

Casa de Criatividade e Inovação 0,00 890.000,00 0,00 0,00 

Total 1.750.000,00 1.690.000,00 50.000,00 0,00 

Percentual 50,1% 48,4% 1,5% 0,00 

Total Anual 3.490.000,00 

 

2019 

Centros de Juventude  1.750.000,00 0,00 0,00 0,00 

Renda-se 0,00 700.000,00 120.000,00 0,00 

Criança Feliz Brasiliense 1.439.977,68 0,00 0,00 0,00 

Total 3.189.977,68 700.000,00 120.000,00 0,00 

Percentual  79,5% 17,5% 3,0% 0,00 

Total Anual 4.009.977,68 
 

2020 

Centros de Juventude  1.830.000,00 0,00 0,00 0,00 

Criança Feliz Brasiliense 1.439.977,68 0,00 0,00 0,00 

Total 3.189.977,68 00,00 0,00 0,00 

Percentual  100%  0,0% 0,00 

Total Anual 3.189.977,68 

 

2021 

Centros de Juventude  952.443,30 0,00 0,00 0,00 

Criança Feliz Brasiliense 3.485.350,52 0,00 0,00 0,00 

Aprender Comunidade 1.853.946,04 0,00 0,00 0,00 

Vem Viver 521.452,75 0,00 0,00 0,00 

Total 6.813.192,61 00,00 0,00 0,00 

Percentual  100% 0,00% 0,0% 0,00 

Total Anual 6.813.192,61 

 

2022 

Centros de Juventude 2.721.182,70 0,00 0,00 0,00 

Criança Feliz Brasiliense 7.158.970,28 0,00 0,00 0,00 

Visitador Escolar 530.000,00 0,00 0,00 0,00 

Aprender Comunidade 1.642.093,96 0,00 0,00 0,00 

Vem Viver - PNUD 1.259.843,96 0,00 0,00 0,00 

Janela do Futuro 621.672,48 0,00 0,00 0,00 

Se liga Juventude 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00 

Projeto Social 0,00 0,00 133.000,00 0,00 

Total 13.933.763,38 0,00 133.000,00 1.000,000,00 

 
Percentual 92,48% 0,0% 0,088% 6,63% 

Total Anual 15.066.763,38 
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Considerações Finais 
 

A IECAP vai dedicou tempo e esforço pelo fortalecimento do Social nas ações de 

Responsabilidade Social, compreendendo a importância da conscientização das 

empresas para o bem da sociedade, manutenção do planeta e construção de um mundo 

melhor. Iniciamos as primeiras estratégias para trabalhar os princípios da ASG 

(Ambiental, Social e Governança), a sigla em português para o ESG, oferecendo aos 

nossos parceiros a oportunidade de fortalecer o Social nas suas empresas.  

 

O exercício que encerramos foi mesclado por providências para estabelecer estratégias 

para viabilizar a formalização do Fundo Patrimonial da instituição nos termos da Lei 

13.800/2019, que dispõe sobre a constituição de fundos patrimoniais com o objetivo de 

arrecadar, gerir e destinar doações de pessoas físicas e jurídicas privadas para 

programas, projetos e demais finalidades de interesse público. Os fundos patrimoniais 

constituídos nos termos da lei poderão apoiar instituições relacionadas à educação, à 

ciência, à tecnologia, à pesquisa e à inovação, à cultura, à saúde, ao meio ambiente, à 

assistência social, ao desporto, à segurança pública, aos direitos humanos e a demais 

finalidades de interesse público. 

 

A IECAP dedicou esforços na melhoraria de seus procedimentos e práticas internas em 

busca de atingir a gestão da excelência, reforçando a estratégia da transparência e 

valorização dos colaboradores. 

 

 

Brasília, 21 de janeiro de 2023 

 

 

 

Renata Aparecida de Oliveira 

Presidente da IECAP 
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