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Apresentacao

A IECAP Agéncia de Transformacao Social € uma Organizagdo da Sociedade Civil que
nasceu com o objetivo de promover a inclusédo social e a defesa de direitos humanos e
sociais de pessoas em situagdo de risco e vulnerabilidade por meio de projetos e
iniciativas nas areas de: educacdo, primeira infancia, juventude, empreendedorismo,
inovacao, reinsercdo social, cultura, artes, esporte e lazer, capacitacdo, qualificacdo
profissional, desenvolvimento socioemocional, sustentabilidade e protecdo ao meio

ambiente.

Nossas agfes contam com uma rede incrivel de parceiros, colaboradores e voluntarios
gue se dedicam na construgdo de um mundo melhor e mais justo para todos. Por isso,
divulgamos o presente Relatorio Anual de Atividades para dar Vvisibilidade,
transparéncia e clareza sobre 0s nossos projetos, vislumbrando a magnitude das a¢des
realizadas e trabalhando pela integracao e intersetorialidade institucionais e em parceria

com as redes sociais locais.

Mais do que ser um bragco de agbes sociais, a IECAP acredita na verdadeira
transformacé&o de vidas. Nos dedicamos em projetos que abram portas ao crescimento
e desenvolvimento de comunidades, para que todos tenham as mesmas oportunidades
de sonhar e alcancar lugares antes nunca imaginados. Sonhar é para todos, e a

concretizacdo destes sonhos é possivel com a entrega e dedicacdo de cada um de nos.

Juntos vamos mais longe!
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IECAP

DNA da IECAP

Misséao

Promover e criar oportunidades por meio de acles plurais e transversais

comprometidas com a transformacao de vidas.

Viséo
Ser reconhecida nacionalmente como agéncia de transformacédo de vidas, que
atua com alto padrdo de exceléncia e se destaca pela dignidade das suas

entregas.

IECAP em numeros
22 anos de Histoérias de Sucesso
Mais de 160 mil vidas impactadas
22 projetos executados

Mais de 400 mil atendimentos diretos a sociedade

Nossos Valores

Atuacdo em Rede

Acreditamos na mobilizagcdo de comunidades e liderancas para atuarmos em
conjunto.
“Quem caminha sozinho pode até chegar mais rapido, mas aquele que vai

acompanhado, com certeza vai mais longe” - Clarice Lispector.

Agentes de Transformacéao Social

Somos a ponte do “eu quero” para o “eu posso”.

Responsabilidade social de alto nivel
Implementamos técnicas diferenciadas e inovadoras, sem fazer ‘mais do

mesmo’. Queremos que, mesmo nos rincoes do Brasil, as pessoas tenham a
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IECAP

oportunidade de sonhar e encontrem caminhos para alcancar o desenvolvimento

pessoal, profissional, financeiro e social.

Acessibilidade

Visamos sempre acdes inclusivas, seguras e sustentaveis

Empatia e Solidariedade

Olho no olho e abracos. Acreditamos que o acolhimento faz toda a diferenca, por

isso, fazemos com amor e bem feito, com entregas que superam as expectativas.

Gestao de Exceléncia
Compromisso com a transparéncia e lisura de nossa atuacdo, prezando pelo

acompanhamento passo a passo de nossa prestacao de contas.

Propdsitos da IECAP

A IECAP tem como propdsito mudar trajetérias de vidas por meio de ac¢des inclusivas,
empreendedoras e sustentaveis, a partir de valores comprometidos com a atuacao
colaborativa para uma sociedade mais igualitaria; fomentar acées inovadoras, criativas
e sustentaveis; gerar impacto social e valor compartilhado com propdésitos; incentivar o
desenvolvimento de nossas equipes; buscar ser resiliente frente a diversidade; ter

compromisso com a gestdo de qualidade; ter ética, integridade e transparéncia.
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Justificativa do Trabalho

Os eixos da atuacdo da IECAP estdo norteados pela importancia da qualificacdo

profissional, empreendedorismo, inovagdo e a busca de possibilidades tendo como
meta constituir grupo de pessoas produtivos de forma sustentavel. Com esta viséo, a
IECAP pretende oferecer janelas de oportunidades para os participantes dos projetos
buscarem a sua sustentabilidade, desenvolverem as suas capacidades inovadoras e

seus saberes, consequentemente, alcangarem a harmonia familiar.

Nas acdes do Instituto séo priorizadas, entre outras, a questdo do enfrentamento da
violéncia sexual e doméstica contra criancas, adolescentes e jovens; da violéncia de
género, do racismo, onde se prop8e a construcdo de estratégias de fortalecimento de
redes locais articuladas, gerando atitudes parceiras para que os vinculos familiares e

comunitarios sejam fortalecidos.

A frente da execucao de varios projetos voltados ao atendimento, acompanhamento e
mudancga na trajetoria de vida dos participantes dos projetos, a IECAP adquiriu vasta
experiéncia especialmente quanto ao incentivo a participacdo das liderancas locais nas
suas atividades, em busca da exceléncia na execucdo dos projetos e estratégia de
desenvolvimento do territério, a fim de identificar as necessidades dos participantes sob

a Otica da rede local e estimular a universalizacdo dos programas oferecidos.

Faz isso usando o permanente mapeamento desta rede parceira e o0 estimulo a sua
efetiva participacdo nas acBes propostas, por meio de capacitacbes e reunibes
periédicas. Importante destacar também as inciativas para elaboracao de diagndstico
sobre o beneficiario e suas necessidades reais, a partir do acolhimento inicial, realizado
por equipe multidisciplinar formada por psicélogo, assistentes sociais e pedagogos. Este
trabalho permite acompanhamento efetivo do participante nas a¢des e o seu reflexo em
sua vida, como dificuldades encontradas e pontos de melhorias. O trabalho do Instituto
agrega a realizacdo de rodas de conversas, com temas correlatos ao desenvolvimento
humano e ao mercado de trabalho e workshop com temas de que estimulam atitudes

assertivas na vida em sociedade.

Em outra vertente, a IECAP dedicou tempo, esfor¢o e conhecimento em um tema que

representa muito para o Instituto, que seja a Responsabilidade Social, compreendendo
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IECAP

a importancia da conscientizacdo das empresas para o bem da sociedade, manutencéo
do planeta e construcdo de um mundo melhor. Em 2021, iniciamos as primeiras
estratégias para trabalhar os principios da ASG (Ambiental, Social e Governanca), a
sigla em portugués para o ESG, oferecendo aos nossos parceiros a oportunidade de
fortalecer o Social nas suas empresas. Este esforco foi consolidado em 2022,

representado por inciativas exitosas desenvolvidas pela IECAP.

A IECAP conseguiu realizar ainda, em 2022 um programa voltado para a juventude do
DF, com o intuito de estimular a participacdo destes jovens em atividades voltadas para
as questdes culturais, destacando o teatro e a fotografia, programa esse que teve o
apoio da iniciativa privada, por meio da Lei de Incentivo a Cultura.

Infraestrutura da IECAP

A sede administrativa do Instituto esta localizada no SCS Quadra 01, Lote C, sala 406
do Edificio Antdnio Venancio da Silva, em Brasilia/DF. Em 2022, a IECAP atuou ainda
nas trés sedes sociais situadas nas regifes administrativas:

Centro de Juventude Ceilandia: QNN 13 - Area Especial Médulo B - 1 Andar.

(61) 3372-9713

Centro de Juventude Estrutural: Area Especial n°8, na Praga Central,

(61) 3234-2195

Centro de Juventude Samambaia: QS 617, Area Especial 01 — Samambaia Norte

(61) 3357-0312

Colaboradores do Instituto

A coordenacao geral dos projetos de responsabilidade da IECAP ocorre por meio da
sua Presidente, comprometida com o planejamento, acompanhamento e monitoramento
das acbes e resultados. O IECAP conta com colaboradores que se agregam aos
projetos conforme as suas especialidades e demandas. Para o Programa Crianca Feliz
o Instituto abriu processo de contratacdo de 52 visitadores pela modalidade CLT, além

das quatro supervisoras do programa.
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS ONU)

A IECAP Agéncia de Transformacao Social colabora para o cumprimento da
Agenda 2030 e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Organizacéo
das NagBes Unidas no territdrio brasileiro, assumindo o compromisso pela
construcdo de uma sociedade com igualdade de oportunidades para todos, de
modo sustentavel, contribuindo de forma efetiva para realizacdo de politicas
publicas e na colaboracéo de responsabilidade social junto a empresas privadas,

Orgdos governamentais, terceiro setor, voluntariado e comunidade em geral.

No cerne de todos os projetos desenvolvidos em nossa Instituicdo, elencamos a
matriz dos ODS ao qual cada um deles corresponde, tornando-se o pilar de

referéncia e prestacéo de servi¢os a sociedade.

ERRADICAGAD SAUDEE EDUCAGAO IGUALDADE AGUA POTAVEL
DA POBREZA BEM-ESTAR DE QUALIDADE DE GENERD E SANEAMENTO

ol A R

TRABALHO DECENTE [ 10 REDUGAD DAS 12 CONSUMO E
E CRESCIMENTO DESIGUALDADES PRODUGAD

ECONOMICO o RESPONSAVEIS

=) O

ACAO CONTRA A V VIDA 1 PAZ, JUSTIGA E PARCERIAS E MEIOS
MUDANGA GLOBAL TERRESTRE INSTITUIGOES DE IMPLEMENTACAD
DO CLIMA EFICAZES

&> . B
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Selos e Certificacoes
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Transformando Vidas

O ano de 2022 foi repleto de desafios. Assim como a vida, a nossa jornada
quanto Instituicdo Social é envolta de ciclos, a0 mesmo tempo em que
encerramos com chave de ouro alguns projetos, também nos lancamos ao

desafio de iniciar tantos outros. Mas nunca sozinhos!

Saber que temos um coletivo de pessoas, 6rgdos publicos, instituicbes e
empresas dispostos a fazer a diferenca na vida do proximo é o que nos inspira
e fortalece na missdo &rdua e valorosa de transformar vidas. Mais do que
recursos, doamos 0 que temos de mais precioso: tempo, sorriso, forca e

acolhimento.

O DNA da IECAP carrega a empatia e solidariedade em cada uma das acodes.
Nos colocamos no lugar do préximo para compreender os desafios de sua
realidade e, entdo, desenhar politicas sociais e projetos que possam realmente

trazer melhorias e abrir novos horizontes.

Continuamos no propésito de lancar sementes de prosperidade e
desenvolvimento nos rincées do pais, certos de que, mesmo no mais arido e
dificil contexto social, ainda somos capazes de alcancar familias e fazer a
diferenca.

Renata Oliveira

Diretora-Presidente da IECAP
Agéncia de Transformagéo Social
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Centro de Juventude

O Projeto atende 1.500 jovens entre 15 e 29 anos de idade para promover acdes

PROJETOS E PROGRAMAS 2022

voltadas as areas de qualificacdo profissional, cultura, esporte, lazer, saude,

cidadania e direitos humanos e sociais, utilizando os espagos dos Centros de

Juventude do Distrito Federal nas regides administrativas de Ceilandia,

Estrutural e Samambaia Norte.

1. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS da ONU

A atuacdo da IECAP na gestdo dos Centros de Juventude corrobora para o

cumprimento dos seguintes Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, da

Organizagao das Nacdes Unidas:

ERRADICAGAD
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IECAP

2. Objetivo Geral

Promocao de qualificacédo profissional, cultura, esporte, lazer, saude, cidadania
e garantia de direitos a juventude das regides beneficiarias, visando
disponibilizar conhecimento sobre praticas voltadas a geracdo de renda,
empreendedorismo, inovacado e apoio ao desenvolvimento de competéncias

socioemocionais.

3. Objetivos Especificos

a. Promover a incluséo social de jovens por meio de a¢fes de qualificacao
profissional, estimulando o0 empreendedorismo e a inovacao,
acompanhamento psicossocial, acesso a cultura, esporte, lazer, artes e

participacdo cidada.

b. Apoiar o0s jovens no desenvolvimento de suas competéncias
socioemocionais, nas trés dimensdes: conhecimento, habilidades e
atitudes, entendendo que facilite a aquisicdo de constantes
transformacdes, necessarias para o desenvolvimento humano, em uma

perspectiva mais sustentavel e solidaria.

c. Ofertar técnicas, ferramentas e boas praticas para que 0s jovens

consigam tracar suas rotas de vida de maneira bem-sucedida.

d. Organizar agcdes com o objetivo de integrar o Projeto a um sistema de
atuacdo mais amplo, operando de forma articulada com as demais
politicas sociais e organizagbes comunitarias locais, para o atendimento

de suas estratégias.
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Atendimentos Direto e Indireto

Atendimento Direto

a) Atendimento psicologico individual e familiar

b) Atendimento assistente social individual e familiares

c) Entradas em sala de aula da assistente social — Acolhida

d) Entradas em sala de aula da psicologa — Acolhida

e) Participacéo nas Oficinas — Lista de presenca

f) Participagdo nos Cursos Profissionalizantes — Lista de presenca
g) Participacdo em palestras

h) Participacdo na reunido da rede

i) Participagcdo em eventos especiais organizados por parceiros

J) Participagdo em eventos extras organizados pelo Projeto Apoio ao

Desenvolvimento dos Centros de Juventude

Atendimento Indireto
a) Cadastros realizados
b) Mobilizacdo para eventos e atividades
c) Mobilizac&o para cursos - Ligacéo
d) Mobilizacao para cursos - WhatsApp

e) Mobilizacao para cursos - E-mail marketing
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Impacto Social

Democratiza¢cdo no acesso a cultura
Capacitacao profissional

Desenvolvimento de autonomia e autoconfianca
Ativagéo da inteligéncia socioemocional
Promocao das culturas nacional e local

Conexao entre as liderancas comunitarias

6. Resultados em 2022
Total de 277.198 atendimentos, sendo

71.570 atendimentos no CJ de Ceilandia
Atendimentos Diretos 8.465
Atendimentos Indiretos 63.105

Alcance nas redes 27.197

197.727 atendimentos no CJ da Estrutural
Atendimentos Diretos — 30.955
Atendimentos Indiretos — 166.772

Alcance nas Redes 86.780

7.901 atendimentos no CJ de Samambaia Norte (ano de reabertura)
Atendimentos Diretos — 2.075
Atendimentos Indiretos — 5.826

Alcance nas Redes 1.630

Total de 2.165 Cadastros realizados, sendo
12 de Acolhimento
879 no CJ de Ceilandia
856 no CJ da Estrutural
418 no CJ de Samambaia
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Aprender Comunidade

Em desenvolvimento no Centro de Ensino Fundamental 05 de Taguatinga, regido
administrativa do Distrito Federal, o Projeto se propde a construir um conjunto de
solu¢des para melhoria da educacéo, reconhecendo a escola como um territério de
aprendizagem, no qual se da o desenvolvimento integral do processo educacional e a
transformacéo de vidas. O Aprender Comunidade compreende a escola como cenario
complexo que depende da articulacdo de muitos entes para construcdo de resultados
positivos. Com esse propdsito, também incentiva e valoriza a unido e pacificacdo de
conflitos por meio do dialogo, envolvendo profissionais da educacéo, estudantes, pais
el/ou responsaveis, comunidade, entes de governo e politicas publicas.

1. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS da ONU
O projeto Aprender Comunidade corrobora para o cumprimento dos seguintes Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel, da Organizacdo das Nagfes Unidas:

04 - Educacao de Qualidade

10 - Reducéo das Desigualdades

16 - Justica, Paz e Instituicbes Eficazes
17 — Parcerias e Meios de Implementacéo

EDUCAGAD 10 REDUGAO DAS
DE QUALIDADE

1A9IT2UL 3A9 PARCERIAS E MEIOS
23091UTITSHI ar 17 DE IMPLEMENTAGAO

215A0H1

x| B

DESIGUALDADES
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IECAP

2. Objetivo Geral

Cocriar e implementar um protétipo de escola inovadora capaz de incrementar as
aprendizagens académicas e socioemocionais; superar as metas de aprendizagem
elencadas pelo indice de Desenvolvimento da Educacio Béasica (IDEB); possibilitar a
gestdo escolar comunitaria; se tornar inspiracdo para a transformacdo da comunidade
onde a escola esta inserida; diminuir os indices de evasao, repeténcia e a defasagem
idade-ano; fomentar o didlogo e tornar a escola um espago propicio para o0

desenvolvimento académico, emocional e social da comunidade.

3. Diretrizes de Destaque

a. Garantir o maximo desenvolvimento do estudante, de forma individual e coletiva,
nos saberes académicos, socioemocionais e de preparacao para o trabalho.

b. Desenvolver as habilidades do século XXI: criatividade, trabalho em equipe, auto
aprendizagem, empatia, pensamento critico, etc.

c. Devolver a felicidade em estar em uma escola que transforma vidas.

d. Estabelecer uma educacéo escolar baseada em principios.

e. Implementar estratégias de gestdo escolar inovadoras que incentivem a
participagdo comunitaria nos campos decisorios/avaliativo e educativo.

f. Utilizar de Metodologias Ativas de Aprendizagem como forma principal de
desenvolvimento do saber.

g. Desenvolver um processo de Formagédo Continuada para Professores, gerando a

habilidade de atualizacdo autbnoma de estratégias e conhecimentos docentes.
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Beneficiarios

Beneficiarios Diretos
550 Estudantes do Ensino Fundamental - 6° ao 9° ano
89 Profissionais da Educacéo do DF
300 Participantes de cursos da Escola da Familia

Beneficiarios Indiretos
2.000 pessoas da comunidade (familiares e comunidade geral)

50 voluntarios

Impacto Social
Melhoria e recuperacao das aprendizagens pos-pandemia
Construcéo de solugbes educacionais
Reflex&o sobre os processos de governabilidade na escola
Ativacéo a inteligéncia socioemocional
Capacitacao profissional
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5. Resultados em 2022

a. Aumento do indice de Desenvolvimento da Educac&o Basica (Ideb) da escola,

saltando de 3,8 para 5,2.

180h de treinamento ofertadas aos profissionais de escola.
60h de oficinas virtuais de temas variados aos professores.
Construcdo de uma matriz de distribuicao curricular.

Construcdo de uma metodologia de registro de planejamentos dos professores.

-~ 0 oo T

Elaboragcdo de metodologia de diagnéstico de aprendizagem a ser

acompanhada pela escola.

Inicio do processo de aplicacdo de metodologias ativas na escola.

h. Inicio da conscientizacdo de que a melhoria da gestdo da aprendizagem
depende do acompanhamento de dados educacionais.

i. Geracao de oportunidade de acesso dos estudantes a cultura.

j. Construgdo de ferramentas de comunicagéo entre escola e familia.

k. Amparo socioemocional a professores e estudantes.

6. Acdes de Destaque

Para satisfacdo do projeto Aprender Comunidade em sua integralidade, estédo
estipuladas o total de 41 metas em seu plano de trabalho. Destas, no percorrer da
execucdo, foram integralmente cumpridas 32 metas até o més de dezembro de 2022.
Ressalta-se o desafio de acompanhar a escola e dar condi¢bes de sustentabilidade e

continuidade das acfes ap0s a saida do projeto.

Acolhida a professores e alunos no retorno pés-pandemia

Assessoria no Carébmetro e identificacdo de alunos

Apoio no planejamento pedagdgico, com propostas inovadoras e interativas
Atendimento psicossocial

1° Congresso Escolar — Construindo a Escola dos Sonhos

-~ ® a0 o ®

Oficina das Emocoes

Cartografia Social

s @

Um infinito de palavras n&o ditas, acéao pelo “Setembro Amarelo”

Feria de Ciéncias

j- Ubuntu — Eu sou porque nés somos, agdo em celebragdo ao més da Consciéncia

Negra
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Festa Agostina CEF 05, arraial em comemoragdo e promocdo da cultura

nordestina na escola

Refor¢o psicopedagdgico

. Tertulias dialégicas e iniciativa estudantil no desenvolvimento do aprendizado,

por meio de excursdes

Anime Summit, cultura japonesa, aniversario da imigracdo japonesa ao Brasil

Orquestra Sinfénica

Jogos de Vélei - VNL

Planetéario

Teatro

Congresso Nacional

Lar dos Velhinhos

Passeio Brasil Adentro

Museu de Geociéncias UNB

. Jogos Interclasse — Grito de Paz, promocdo do esporte e da competicdo
saudavel e cooperativa
Promocéao da cultura de paz e comunicagéo ndo-violenta
Inauguracédo do Laboratério de Geociéncias, reorganizacao e catalogacdo do
espaco
Inicio da construg&o do novo prédio, que atendera atividades multidisciplinares
e cursos da Escola da Familia

. Acolhimento aos pais de alunos atendidos pelo SOE

. Oficinas de capacitagdo para professores e alunos - Edicdo de imagens na
plataforma gratuita Canva, producédo de podcast e edi¢éo de videos de bolso

. Responsabilidade socioambiental e preservagcédo do meio ambiente, por meio de
excursdes de limpeza do Parque Boca da Mata e do plantio de arvores na escola

.Acdo Cuidar de Quem Cuida, bem-estar e salde no ambiente escolar, com
oferta de massoterapia e relaxamento

. Fortalecimento da rede social local, contribuindo de forma ativa para acéo
comunitaria e voluntaria em projetos e atividades na escola
Respeito a diversidade, por meio da celebracdo ao Dia da Luta da Pessoa com
Deficiéncia

. Formacao docente continuada
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Branding Social

O Branding Social da IECAP busca criar valor para parceiros/organizagfes através de

um relacionamento focado em responsabilidade social.

Desenvolvemos projetos e solucbes que impactam positivamente a sociedade,
fomentando conexdes e transformando pessoas de maneira real e que fortalega 0 DNA
de contribuicdo e participagdo social dos empresarios e suas equipes nas comunidades

em que atuam.

Do outro lado, fortalecemos também 0s projetos internos e seus beneficiarios, dando

mais chances de ampliar as a¢des da IECAP.

1. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS da ONU

A atuacado do Branding Social corrobora para o cumprimento dos seguintes Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel, da Organizacdo das Na¢fes Unidas:

01 Erradicagéo da Pobreza
08 Trabalho Decente e Crescimento Econdmico
10 Reducéao das Desigualdades

16 Paz, Justica e Instituicdes Eficazes

EDUCAGAO
DE QUALIDADE

TRABALHO DECENTE 1 REDUGAO DAS
E CRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

1 AJITeuL 3A9
2301UTITeHI ar

215A013

o
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2. Objetivo Geral

Promover cruzamento de historias, conexées humanas, atender demandas sociais por

meio de uma vivéncia real capaz de marcar todas as pessoas envolvidas.

3. Objetivos Especificos

Tornar a marca dos parceiros socialmente relevante.

b. Impactar os colaboradores de forma consistente.

c. Ser o canal do privado para o compartiihamento de ferramentas e recursos de
impacto na sociedade.

d. Desenvolver o Branding Social internamente na IECAP.

e. Inspirar pessoas a terem significancia na vida de outros e em suas comunidades.

f. Implementar uma cultura de gratiddo, empatia, autonomia e protagonismo nas
acoes e projetos.

g. Monitorar e priorizar as demandas mais urgentes dos projetos da IECAP.

4. Impacto Social

a. Fortalecimento de uma sociedade que contribui ativamente com a
comunidade.

b. Criacdo de cultura de responsabilidade social nos parceiros.

Conexao dos beneficiarios com o mundo do trabalho.

Desenvolvimento de autonomia e autoconfianca.

Ativacao da inteligéncia socioemocional.

~ o o o

Fortalecimento da cultura do voluntariado e de fazer o bem (doacdes).
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5. Resultados 2022
Parceiros Sociais: Iron Business e ETERC Engenharia
Recursos Mobilizados
Contrato ETERC Engenharia R$ 60.000,00
Doacdes Site R$ 24.608,40
Doacdes Iron Business R$ 27.000,00

Total R$ 111.608, 40 (Cento e onze mil seiscentos e oito reais e quarenta centavos)
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Crianca Feliz Brasiliense

O Programa Crianca Feliz Brasiliense busca promover o respeito ao superior interesse
da criancga, a sua individualidade, as especificidades e diversidades da primeira infancia.
Como um de seus pilares, tem a articulacao intersetorial com a rede para a atencéo as
necessidades integrais da crianca e fortalecimento das redes de protecao e cuidado nos
territérios, contribuindo assim para a reducdo de desigualdades e promocdo da
equidade com o apoio as familias para o cuidado e educacéo, fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, e estimulo ao desenvolvimento integral em prol da diminuig&o
de situacdes de negligéncia, violéncia e acidentes trazendo o brincar como necessidade

essencial para o desenvolvimento na primeira infancia.

1. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS da ONU
A atuacdo da IECAP no Programa Crianca Feliz Brasiliense corrobora para o
cumprimento dos seguintes Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, da Organizagdo

das Nacdes Unidas:

01 Erradicagéo da Pobreza

02 Fome Zero e Agricultura Sustentavel
03 Saude e Bem-Estar

04 Educacéo de Qualidade

10 Reducéao das Desigualdades

16 Paz, Justica e Instituicdes Eficazes

ERRADICAGAD SAUDEE EDUCAGAO REDUGAO DAS 1A9IT2UL SA9 ar
DA POBREZA BEM-ESTAR DE QUALIDADE 1 DESIGUALDADES 2309IUTIT2HI
S - 235A9F3

—/\«\fv <> ._'u_
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2. Objetivo geral
Promover o desenvolvimento integral das criancas na primeira infancia.
3. Objetivos Especificos

a. Orientar e apoiar as gestantes e familias desde a preparacgao para o nascimento
da criancga, colaborando no exercicio da parentalidade, fortalecendo o papel das
familias em relacéo ao cuidado, protecao e educacao de criancas na faixa etaria
de até seis anos de idade, favorecendo o fortalecimento de vinculos afetivos e
comunitérios.

b. Promover acbes voltadas ao desenvolvimento integral na primeira infancia,
estimulando a interacdo por meio de atividades lidicas envolvendo outros
membros da familia.

c. Promover, acompanhar e monitorar o desenvolvimento infantil, inclusive
mediando o acesso da familia a outros servi¢cos publicos que possam impactar
positivamente no desenvolvimento das criancas.

4. Beneficiarios

Gestantes.

Criangas de 0 a 36 meses.

Criancgas de 37 a 42 meses beneficiarias do Beneficio de Prestagdo Continuada.
Criancas de até 72 meses afastadas do convivio familiar em razdo da aplicacéo de
medida de protecédo (Servigo de acolhimento - Projeto piloto).

5. Impacto Social
Interno
Aprimoramento e desenvolvimento do Sistema IECAP.
Promocéo de visitadores a supervisores.
Promocéo de cuidadores ao cargo de visitador.
Nucleo Bem-Estar da IECAP.
Desenvolvimento de Liderancas.

Capacitacao.

Externo

Erradicac&o da pobreza.

Fome zero e agricultura sustentével.
Desenvolvimento e atengdo a primeira infancia.

Capacitacao de habilidades infantis motoras, psiquicas, afetivas e cognitivas.
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Fortalecimento dos vinculos familiares.

Saude e bem-estar.
Educacao de qualidade.
Reducao das desigualdades.
Paz, justica e instituicdes eficazes.
6. Resultados em 2022
Cadastros: +5 mil beneficiarios
Visitas realizadas: +100 mil visitas
Formacéo de capacitacdo CDC para 5 turmas, totalizando +100 profissionais

Visitador Escolar

Garantir o acesso a educacao € um dever de toda a sociedade. O Visitador Escolar
nasceu em um projeto-piloto da IECAP Agéncia de Transformacao Social em parceria
com o Governo do Distrito Federal, junto a Secretaria de Juventude e a Secretaria de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Com metodologia direcionada e equipe multidisciplinar,
atuamos no combate a evasdo escolar de alunos de 15 a 29 anos na regido
administrativa do Guara, desenvolvendo a busca ativa de estudantes e o diagndstico,

suporte e orientacdo a rede publica de ensino.

Pensando no desenvolvimento integral dos beneficiarios e nos diferentes fatores que
influem no abandono aos estudos, nossa equipe multidisciplinar de profissionais das
areas de pedagogia, psicologia e assisténcia social realizaram o total de 5.040
atendimentos diretos e indiretos, que resultando no retorno e permanéncia efetivos de
204 estudantes a sala de aula. Uma conquista que impacta de maneira significativa no

futuro dos jovens, de suas familias e comunidades.

1. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS da ONU

A atuacéo da IECAP no projeto Se Liga, Juventude! corrobora para o cumprimento dos
seguintes Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, da Organizagdo das Nacdes
Unidas:
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EDUCAGAO TRABALHO DECENTE 1 AITeUL 3A9 a[ 17 PARGERIAS E MEIOS

DE QUALIDADE E CRESCIMENTO 230DIUTITeHI
ECONOMICO 2318013

M af ¥ &

2. Objetivo Geral

O projeto tem como objetivo auxiliar na prevencao e diminui¢cdo dos indices de evasdo

DE IMPLEMENTACAO

escolar na rede publica de ensino médio da Regido Administrativa do Guara, por meio
de acompanhamento individualizado pessoal e online, como também incentivar o
fortalecimento do dialogo familia-escola e mapear continuamente os estudantes com

potencial para evaséo.

3. Objetivos Especificos
Conhecer o perfil e identificar estudantes propensos a evasao
b. Realizar a escuta de estudantes, suas familias e dos profissionais da escola para
a construcao da estratégia de atuacao do projeto
c. Contribuir e desenvolver estratégias para a reducéo da evaséo escolar e acolher

estudantes em situacédo de risco

4. Beneficiarios
Estudantes matriculados nas escolas publicas da regional de ensino do Guara e da
Estrutural, sendo:

a. Centro de Ensino Médio 01 do Guara

b. Centro Educacional 01, do Guara

c. Centro Educacional 03 do Guara
d. Centro Educacional 04 do Guar&a
e

Centro Educacional 01 da Estrutural

5. Impacto Social

Garantia do direito a educacao
Potencializacao de vinculos sociais
Protagonismo estudantil

Desenvolvimento de habilidades fisicas e cognitivas

® 2 0 T 9

Transformagao do aluno em agente social

27

o a
@: www.iecap.org.br N~ (61) 3963-317 @ SCS QD. 01, Ed. Anténio Venancio da Silva, Sala 406, Asa Sul, Brasilia - DF Qiecap.social



IECAP

Garantia de Direitos e Cidadania

g. Estimulo a dignidade e a participacao cidada

6. Resultados em 2022
5.040 Atendimentos e acompanhamentos diretos e indiretos
3.313 Atendimentos primarios
666 Visitas domiciliares a estudantes
2.258 Questionarios de atendimento primario junto a alunos propensos a
evasao, faltosos e infrequentes
418 Acompanhamentos psicologicos
281 Atendimentos de Assisténcia Social
328 Suportes pedagdgicos
Retorno e permanéncia efetivos de 204 alunos para sala de aula

7. Acdes de Destaque
Lancamento oficial do projeto Visitador Escolar
Apresentacao do Projeto a Comunidade

a

b

c. Visitas domiciliares
d. Acompanhamento psicoldgico

e. Suporte pedagdgico

f. Atendimento de assisténcia social

g. 12 Conferéncia do Projeto Visitador Escolar — BUSCATIVA, para promover a
importancia da educacdo e da melhoria da salde mental 672estudantes Acdo
realizada em razdo do Setembro Amarelo, més de prevencgéo e combate ao suicidio
h. Dicas de Ouro #PartiuENEM

Incentivo e apoio aos estudantes na preparagéo para a prova do ENEM
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Comunicacéao

A Comunicacado da IECAP tem como objetivo tornar a marca mais forte e humanizada

por meio de histérias de transformacdo de seus agentes, parceiros, colaboradores,
voluntarios e aqueles que sdo beneficiados por suas ac¢des. Atuando para ampliar a
visibilidade dos impactos sociais por meio de producdes graficas, audiovisuais e
midiaticas.

1. Objetivo Geral

A Comunicagao da IECAP tem como objetivo tornar a marca mais forte e humanizada
por meio de historias de transformacdo de seus agentes, parceiros, colaboradores,
voluntarios e aqueles que séo beneficiados por suas acfes. Atuando para ampliar a
visibilidade dos impactos sociais por meio de producBes graficas, audiovisuais e

midiaticas.
2. Objetivos Especificos
a) Ter processos mapeados e institucionalizados a fim de promover curvas de

aprendizagem.
b) Consolidar canais de comunicacao para que a comunidade tenha acesso ao que

é realizado (redes sociais, site e newsletter).

c) Dar transparéncia a execucao e aos resultados dos projetos;
d) Promover a integracdo e senso de pertencimento a missao da IECAP.
3. Publico-alvo

Interno, externo e principais seguimentos

Publico interno: colaboradores, prestadores de servigo e voluntarios;

Publico externo: comunidade geral, beneficiarios, OSC'’s parceiras, empresas privadas,
Orgdos governamentais, patrocinadores e parceiros estratégicos.

Principais seguimentos: relacdes institucionais; relacdes estratégicas; comunicacao
interna e externa; audiovisual; fotografia; design.

4. Resultados em 2022

18.257 mil seguidores, em 06 de janeiro de 2023.

561.291 mil contas alcancadas.

+120 mil alcances nos stories, com média de 400 visualiza¢cBes por publicagao.

+53 mil alcances em publicagdes.

103 publicacdes e videos no ano, com média de 1.500 visualizagdes.

+3.370 pecgas produzidas, contabilizando +40 videos, fotos, cards, pecas graficas,

captacgOes, newsletter e relatorios.
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Lel de Incentivo

A IECAP conseguiu realizar ainda, em 2022 um programa voltado para a juventude do

DF, com o intuito de estimular a participacdo destes jovens em atividades voltadas para
as questdes culturais, destacando o teatro e a fotografia, programa esse que teve o
apoio da iniciativa privada, por meio da Lei de Incentivo & Cultura. Teve como
apoiadores o Grupo Santa e o Banco Modal, que juntos aportaram 1.322.000,00 neste
programa, que obteve os melhores resultados.

Se Liga Juventude — O projeto apoiado

O projeto Se Liga, Juventude, idealizado pela IECAP Agéncia de Transformacgé&o Social,
desenvolveu ao longo de 2022 o tema da integridade por meio da criatividade, teatro e
fotografia, buscando na democratizagdo da cultura caminhos para o desenvolvimento
socioemocional, autoconhecimento, protagonismo e capacitagdo de jovens e

adolescentes.

Com patrocinio por meio da lei de incentivo fiscal com aporte financeiro do Grupo Santa
e do Modalmais — Plataforma de Investimentos do Banco Modal, com apoio da Oliveira
Empreendimentos Culturais, englobou duas trilhas formativas: uma online e uma

presencial, com oficinas de teatro e fotografia.

Na presencial, foram formadas 16 turmas de adolescentes e jovens de 13 a 29 anos,
totalizando 450 beneficiarios em 7 meses de projeto nas cidades de Ceilandia,
Taguatinga e Estrutural. Na modalidade online, com atendimento em todo o DF, 750
pessoas da mesma faixa etaria tiveram acesso a temas relacionados a criatividade e

cultura por meio de contetidos e uma experiéncia gamificada de ensino.

1. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS da ONU

A atuacado da IECAP no projeto Se Liga, Juventude! corrobora para o cumprimento dos
seguintes Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, da Organizacdo das Nacdes
Unidas:

ERRADICAGAD EDUCAGAD REDUGAO DAS 1 A9ITeUL 3A9 ar TRABALHO DECENTE
DA POBREZA DE QUALIDADE 1 DESIGUALDADES 23091UTITeHI E CRESCIMENTO

215A9R3 ECONOMICO

ividi M| T
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2. Objetivo geral
Democratizar o acesso a cultura por meio de oficinas de teatro e fotografia, buscando a

capacitacao de jovens e adolescentes para o protagonismo no cenario artistico local.

3. Objetivos Especificos
a. Dar continuidade ao trabalho de fomento cultural desenvolvido nos Centros de
Juventude, a partir da organizagédo de uma extensa programagcao cultural.
b. Tornar possivel a formagéo e permanéncia dos jovens, por meio da vivéncia de
bons trabalhos continuos desenvolvidos e encantamento cultural.
C. Atender e oportunizar acesso aos Jovens de 13 a 29 anos, de forma gratuita.
d. Envolver a comunidade na disseminacgéo cultural.
e. Realizar atividade de formacgdo nas artes via: cursos, workshops, oficinas e
apresentacgoes.
f. Promover reflexdo sobre a importancia das artes e das culturas.
g. Realizar atividades nas diversas areas artriticas, tendo o teatro, a fotografia,
trilhas de empreendedorismo, criatividade e inovagdo como os principais alvos da
programacéao do projeto.
h. Viabilizar apresentacao teatral, musicais exposicao fotografica e ao final, a Vila

da Juventude, com participagéo de artistas regionais.

4. Beneficiarios

Foram contemplados 1.200 jovens de 13 a 29 anos, sendo alunos matriculados nas
escolas parceiras Centro de Ensino Médio 02 e Centro de Ensino Fundamental 35 de
Ceilandia, Centro de Ensino Fundamental 05 de Taguatinga e no Centro Educacional
01 da Estrutural, e nos Centros de Juventude da Estrutural e da Ceilandia.

5. Impacto Social
Promocao da integridade de jovens e adolescentes
Democratizacdo no acesso a cultura
Valorizagéo da cultura regional e nacional
Autoconfianca e autoconhecimento
Capacitacdo para o mercado de trabalho
Protagonismo juvenil nas comunidades atendidas
Capacidade de trabalho em equipe
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Desinibicdo de fala e apresentagéo

Desenvolvimento socioemocional

6. Resultados em 2022
+210 dias de projeto
1.200 jovens capacitados
3 cidades beneficiadas - Ceilandia, Estrutural e Taguatinga
+1.280 horas de oficinas
+70 horas de oficinas online
+2.600 horas de ensaio
6 instituicdes parceiras, sendo 4 escolas e 2 Centros de Juventude
Recorde de publico na Vila da Juventude, com 680 espectadores

7. AcOes de Destaque
Acolhimento
Aulas tedricas e praticas
Imerséo cultural
Excursdes teatrais
Similitudo — Companhia PES
Sonho de uma noite de veréo - grupo Celeiro das Antas
Excursdes fotograficas
Estudio fotografico
Galeria Celso Junior Fotografia
Oficina de Mascaras
Mini mostra “Um infinito de palavras nao ditas”, acdo de conscientizagao pelo
Setembro Amarelo
Ensaios Fotograficos
Brasilidade em Movimento (Metrd, rodoviaria interestadual e Congresso Nacional)
Producao gastrondmica
Intercdmbio com profissionais
Roda de conversa - Dialogo sobre integridade
Larissa Storino - Psic6loga
Luciana Asper y Valdes - Procuradora de Justica do Distrito Federal e Territorios e

mobilizadora do Projeto Na Moral
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Vila da Juventude - Culminancia do projeto, celebrou em um grande evento os trabalhos
desenvolvidos pelos jovens durante as oficinas. Na ocasido, foram apresentados o0s
talentos dos jovens na exposicao fotografica “Olhares da Vila”, com direcdo de lan
Nogueira e curadoria de Celso Junior, e a peca teatral “Equalliz, Um Eco de Integridade”,

com direcao de Dill Diaz.

Fundo Patrimonial

A IECAP, reconhecendo a importancia de proporcionar a sua sustentabilidade
financeira, fez constar nos estatutos da instituicdo desde 2021 a possibilidade da criagéo
do seu fundo patrimonial para abrigar recursos financeiros que possam garantir a

execucao de programas e projetos de interesse publico.

Em 2022, a IECAP avancou com providéncias para estabelecer as estratégias que vao
viabilizar a formalizagdo do Fundo Patrimonial da instituigdo nos termos da Lei
13.800/2019, que dispbe sobre a constituicdo de fundos patrimoniais com o objetivo de
arrecadar, gerir e destinar doacdes de pessoas fisicas e juridicas privadas para

programas, projetos e demais finalidades de interesse publico.

Os fundos patrimoniais constituidos nos termos da lei poderdo apoiar instituicdes
relacionadas a educacao, a ciéncia, a tecnologia, & pesquisa e a inovacao, a cultura, a
saude, ao meio ambiente, a assisténcia social, ao desporto, a seguranga publica, aos

direitos humanos e a demais finalidades de interesse publico.
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Responsabilidade Social — Principios ESG

Nos ultimos anos, os investidores em todo o mundo se envolveram cada vez mais com
o conceito de ‘“investimento responsavel’, impulsionados pela crescente
conscientizacdo de questbes como mudancas climaticas, diversidade de género e
impacto do uso de plasticos no meio ambiente.

Desde 2021 a IECAP tem dedicado tempo, esforco e conhecimento em um tema que
representa muito para o Instituto, que seja a Responsabilidade Social, compreendendo
a importancia da conscientizacdo das empresas para o bem da sociedade, manutengéo
do planeta e constru¢do de um mundo melhor. Iniciamos as primeiras estratégias para
trabalhar os principios da ASG (Ambiental, Social e Governanca), a sigla em portugués
para o ESG, oferecendo aos nossos parceiros a oportunidade de fortalecer o Social nas
suas empresas. Este esforgco foi consolidado em 2022, representado por inciativas

exitosas desenvolvidas pela IECAP.

O ESG é importante porque considera os impactos ambientais e sociais das empresas,
além de suas praticas de governanca, e reconhece que esses fatores sdo criticos para
a sustentabilidade dos negécios a longo prazo. Ao adotar praticas ESG, as empresas
podem melhorar sua reputagdo, atrair investidores, mitigar riscos, fortalecer
relacionamentos com stakeholders e contribuir para um futuro mais sustentavel e
equitativo.

Em 2022, os aspectos ambientais e de governanca ndo foram abordados diretamente
pela IECAP. Entretanto, algumas ac¢des pontuais com nossos parceiros elaboramos
pecas comunicacionais ou trouxemos contetdos que tratassem desses dois aspectos
do ESG, os quais podemos citar: pe¢a de comunicagéo interna sobre o Dia Mundial da
Agua, sobre o Dia mundial da Lei, levamos o trecho da peca teatral “O Grande
Miseravel” (que permeou temas como integridade, ética, moral) entre outras. Além
desses, 0 Se Liga Juventude teve também como pano de fundo o tema Integridade, em

especial a peca do teatro, mas desconheco os detalhes.
Nas imagens abaixo, estdo os aspectos detalhados do ESG para reflexdo sobre nosso

nivel de atuacdo em cada um deles. Focamos muito no Capital Humano, dos pilares

sociais, e nas relac6es comunitarias.
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Na execucdo da Verificagdo ESG todos esses aspectos da matriz ambiental foram

investigados, pesquisados e alguns aprofundados para avaliar a relevancia deles para

a composicao do Relatério de Sustentabilidade.

PILARES SOCIAIS

CAPITAL SOCIAL CAPITAL HUMANO

* Direitos Humanos & Relagdes
Comunitarias

* Privacidade do Cliente

* Seguranca de Dados

¢ Acessibilidade

* Qualidade e Seguranca do
Produto

« Bem Estar do Consumidor

» Draticas de Venda e Rotulagem
de Produtos

Praticas Trabalhistas
Saude e Seguranga do
Funcionario
Engajamento,
Diversidade e Inclusdo

F‘ ERAMDING SCC1AL

NOSSOS INDICADORES DE SUCESSO

TOTAL DE PESSOAS IMPACTADAS EMPRESARIOS IMPACTADOS

5.436 pessoas Mais de 400
¥ RS 238.550,60

TOTAL DE IJDA’I','&ES MNA PLATAFORMA Querenss ir muils rhu&-ll.ugd

R$ 24.608,40 Vo pie?

TOTAL DE EVENTOS

Mais de 50 eventos
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Historico Fonte Recursos

e Projeto Charpamento Emenda Patr.ocinio Lei d.e
Publico Parlamentar Direto Incentivo
(R$) (R$) (R$) (R$)
Centros de Juventude 1.498.990,00 0,00 0,00 0,00
Atleta da Natureza 768.787,10 0,00 0,00 0,00
2017 Total por Projeto 2.282.560,00 0,00 0,00 0,00
Percentual 100% 0% 0% 0%

Centros de Juventude 1.750.000,00 0,00 0,00 0,00
Renda-se 0,00 800.000,00 50.000,00 0,00

2018 Casa de Criatividade e Inovagéo 0,00 890.000,00 0,00 0,00
Total 1.750.000,00 1.690.000,00 50.000,00 0,00

Percentual 50,1% 48,4% 1,5% 0,00

Centros de Juventude 1.750.000,00 0,00 0,00 0,00
Renda-se 0,00 700.000,00 120.000,00 0,00

2019 Crianga Feliz Brasiliense 1.439.977,68 0,00 0,00 0,00
Total 3.189.977,68 700.000,00 120.000,00 0,00

Percentual 79,5% 17,5% 3,0% 0,00

Centros de Juventude 1.830.000,00 0,00 0,00 0,00

Criancga Feliz Brasiliense 1.439.977,68 0,00 0,00 0,00

2020 o 3.189.977,68 00,00 0,00 0,00
Percentual 100% 0,0% 0,00

Centros de Juventude 952.443,30 0,00 0,00 0,00

Crianca Feliz Brasiliense 3.485.350,52 0,00 0,00 0,00

Aprender Comunidade 1.853.946,04 0,00 0,00 0,00

2021 [Vem Viver 521.452,75 0,00 0,00 0,00
Total 6.813.192,61 00,00 0,00 0,00
Percentual 100% 0,00% 0,0% 0,00

Centros de Juventude 2.721.182,70 0,00 0,00 0,00

Crianga Feliz Brasiliense 7.158.970,28 0,00 0,00 0,00

Visitador Escolar 530.000,00 0,00 0,00 0,00

Aprender Comunidade 1.642.093,96 0,00 0,00 0,00

2022 Vem Viver - PNUD 1.259.843,96 0,00 0,00 0,00
Janela do Futuro 621.672,48 0,00 0,00 0,00

Se liga Juventude 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00

Projeto Social 0,00 0,00 133.000,00 0,00

Total 13.933.763,38 0,00 133.000,00 1.000,000,00
Percentual 92,48% 0,0% 0,088% 6,63%
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Consideracdes Finais

A IECAP vai dedicou tempo e esforco pelo fortalecimento do Social nas acdes de
Responsabilidade Social, compreendendo a importancia da conscientizacdo das
empresas para o bem da sociedade, manutencéo do planeta e construcdo de um mundo
melhor. Iniciamos as primeiras estratégias para trabalhar os principios da ASG
(Ambiental, Social e Governanca), a sigla em portugués para o ESG, oferecendo aos

Nossos parceiros a oportunidade de fortalecer o Social has suas empresas.

O exercicio que encerramos foi mesclado por providéncias para estabelecer estratégias
para viabilizar a formalizagdo do Fundo Patrimonial da instituicdo nos termos da Lei
13.800/2019, que dispbe sobre a constituicdo de fundos patrimoniais com o objetivo de
arrecadar, gerir e destinar doacdes de pessoas fisicas e juridicas privadas para
programas, projetos e demais finalidades de interesse publico. Os fundos patrimoniais
constituidos nos termos da lei poderao apoiar instituicées relacionadas a educacao, a
ciéncia, a tecnologia, a pesquisa e a inovacao, a cultura, a saude, ao meio ambiente, a
assisténcia social, ao desporto, a seguranca publica, aos direitos humanos e a demais

finalidades de interesse publico.
A IECAP dedicou esfor¢cos na melhoraria de seus procedimentos e praticas internas em

busca de atingir a gestdo da exceléncia, reforcando a estratégia da transparéncia e

valorizacao dos colaboradores.

Brasilia, 21 de janeiro de 2023

Rendta Aparecida de Oliveira

Presidente da IECAP
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IECAP
Agéncia de Transformacéo Social

Mudando trajetorias
Transformando vidas

Acompanhe nossas redes
@iecap.social




