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CAPITULO |
Da Denominac&o, Objetivo, Sede e Prazo de Duracéo

Artigo 1° - O Instituto de Educagdo, Esporte, Cultura e Artes Populares — IECAP, designado pelo
nome fantasia como IECAP Agéncia de Transformacdo Social, inscrito no CNPJ sob o n°
04.319.160/0001-59, & uma organizagio da sociedade civil, de fins ndo econémicos ou lucrativos, de
interesse publico, constituido em 07 de margo de 2001, com duragéo por prazo indeterminado, que
2como também pela legislacéo brasileira aplicavel ao Terceiro Setor.

Paragrafo Unico — A IECAP tem a sua sede administrativa no SCS Quadra 1, Bloco C, Edificio
Anténio Venancio da Silva, sala 406, CEP 70.395-900, em Brasilia/DF.

Artigo 2° - A IECAP tera sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, podendo, a critério do
Diretor Presidente, com a anuéncia do Conselho Superior, criar e/ou fechar filiais, departamentos,
unidades de atendimento ou escritérios de representacio, bem como associar-se a outras entidades
com objetivos afins, em qualquer unidade da federagéo ou no exterior, na conformidade da legislagao
vigente.

Paragrafo Unico — A IECAP podera atuar em todo o territério nacional e no exterior por meio de
acéo direta ou através de credenciamento de representantes locais.

Artigo 3° - A IECAP tem por objetivo desenvolver, executar, viabilizar e apoiar projetos, programas e
acBes nas areas de assisténcia social, educagéo, desporto, cultura empreendedorismo, inovagéo e
tecnologia, incluséo e reinsergdo sociais, lazer, capacitagdo e qualificagéo profissional com vistas a
geragdo de emprego e renda, insercdo no mundo do trabalho, desenvolvimento sustentavel e
protegdo ao meio ambiente.

Artigo 4° - No desenvolvimento de suas atividades, a IECAP observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e, ndo fara qualquer
discriminagéo de raga, cor, género, condi¢do social, credo religioso ou cunho politico.

Paragrafo Unico — A IECAP estimulard a consolidagdo de uma sociedade mais justa, ética e
pacifica, incentivando o pleno exercicio da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e outros
valores universais, contribuindo, sobretudo, para a inclus&o social e o desenvolvimento sustentavel e
econdmico dos territérios onde atua.

Artigo 5° — A IECAP é dotada de autonomia administrativa, operacional e patrimonial. E regida por
este Estatuto e pelas leis que Ihe sejam aplicaveis.

Artigo 6° - Para alcancar o seu objetivo social, a IECAP tera as seguintes finalidades:

L Assisténcia Social

1. Promover o atendimento direto e gratuito aos beneficiarios da Lei Organica da Assisténcia
Social, a defesa e a garantia dos seus direitos tanto na area urbana quanto na rural.

2. Ofertar servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas de até 6 anos,
criangas e adolescentes de 6 a 14 anos, adolescentes e jovens de 15 a 29 anos, adultos de 29 a 60
anos, idosos com idade igual ou superior a 60 anos e pessoas com deficiéncia.

3. Ofertar servigo de protegio social basica e especial no domicilio para criangas de até 6 anos,
criancas e adolescentes de 6 a 14 anos, adolescentes e jovens de 15 a 29 anos, adultos de 29 a 60
anos, idosos com idade igual ou superior a 60 anos e pessoas com deficiéncia.
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4. Ofertar servico especializado em abordagem social para criangas de até 6 anos, criangas e
adolescentes de 6 a 14 anos, adolescentes e jovens de 15 a 29 anos, adultos de 29 a 60 anos,
idosos com idade igual ou superior a 60 anos e pessoas com deficiéncia.

5.  Ofertar servigo de acolhimento institucional nas modalidades de Abrigo Institucional, Casa-Lar,
Casa de Passagem e Residéncia Inclusiva para criangas de até 6 anos, criangas e adolescentes de 6
a 14 anos, adolescentes e jovens de 15 a 29 anos, adultos de 29 a 60 anos, idosos com idade igual
ou superior a 60 anos e pessoas com deficiéncia.

6. Ofertar servico de acolhimento em familia acolhedora para criangas e adolescentes de 0 a 18
anos, por meio de abrigo provisério aquelas afastadas do convivio com a familia de origem, como
medida protetiva, por determinagao judicial.

7. Fomentar agdes de diagnéstico, protecio e acompanhamento a familia, & infancia, a
maternidade, a adolescéncia, a juventude e a terceira idade.

8.  Prestar servigos, executar programas ou projetos, realizar mapeamentos e diagnéstico e apoiar
a concesséo de beneficios de prote¢io social basica ou especial dirigidos a populagdo em situacéo
de risco.

9.  Apoiar agbes que tenham como objetivo a melhoria das condigdes de alimentagao, nutricao e
salde da populagdo mediante o estimulo de praticas alimentares saudéveis, criando ambientes
favoraveis a saude.

10. Integrar-se a programas de atendimento socioeducativo para criangas, adolescentes e jovens
em conflitos com a lei e aos programas de combate ao abuso e a exploracdo sexual de criangas e
adolescentes.

Il Educacdo

11. Fomentar, desenvolver e executar agbes de aprendizagem educacional para criangas de ate 6
anos, criangas e adolescentes de 6 a 14 anos, adolescentes e jovens de 15 a 29 anos, adultos de 29
a 60 anos e idosos com idade igual ou superior a 60 anos e pessoas com deficiéncia.

12. Ofertar educagdo inclusiva, equitativa e de qualidade para educagdo infantil, creches, pré-
escolas, ensino fundamental, ensino médio e programa de educagéo de jovens e adultos (EJA)

13. Difundir e promover agdes de cunho cientifico-educacional que estimulem a iniciagéo cientifica,
tecnologica e a inovagéo educacional.

14. Implementar plataforma educacional, laboratérios de inovagao e protétipos educacionais.

15. Ofertar educagéo a distancia por meio de ambiente virtual de aprendizagem.

16. Desenvolver e executar avaliagdo em larga escala no ambito da educacédo infantil, ensino
fundamental e ensino médio.

17. Criar e desenvolver programas educativos e culturais de radio, televisdo e de meios digitais de
naturezas diversas, abrangendo a producgdo videografica, fotografica, cinematografica, aléem da
edicédo de material impresso e digital, assim como a divulgagao, difuséo e a distribuicdo.

18. Criar e aplicar metodologias para o desenvolvimento de habilidades socioemocionais
destinadas a criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos.

ll. Empreendedorismo

19. Criar e desenvolver projetos que visem apoiar o empreendedorismo, estimulando os
realizadores a colocarem em préatica novas ideias, por meio de criatividade com o objetivo de
transformar crises em oportunidades.

20. Apoiar jovens interessados em ter o proprio negécio e colocar suas ideias em prética, criando

solugbes inovadoras para a sociedade.
21. Criar condigdes para desenvolvimento, implementagdo e sustentabilidade de negoécios ﬁ
emergentes (startup). 6
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IV. _Inovacdo e Tecnologia

22. Apoiar a tecnologia assistiva e projetos de inclusao digital.

23. Implementar e executar projetos de P&D&I (Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao).

24. Organizar eventos (seminarios, simpésios, palestras, encontros) de difusdo cientifico
tecnolégico.

25. Ofertar e apoiar a qualificacio tecnolégica e modemizagédo dos processos produtivos.

26. Desenvolver programas computacionais que apliquem métodos de aprendizado computacional
de maquina, incluindo aprendizado estruturado profundo, com respectiva capacitacdo e treinamento
para gestédo da ferramenta desenvolvida.

27. Elaborar planos diretores para construgdo e gestao de cidades inteligentes.

V. Reinsercédo Social

28. Ofertar servicos direcionados a grupos focais, prestando cuidado, atencdo integral e
continuada para pessoas usuarias de alcool, crack e outras drogas, apoiando a realizagéo do
acompanhamento clinico e a reinsergéo social por meio de oportunidades de acesso ao trabalho,
lazer, conscientizagéo, exercicio dos direitos civis e fortalecimento de vinculos.

29. Promover o acolhimento, o servico de convivéncia e o acompanhamento de criangas,
adolescentes, jovens e adultos em situagéo de risco social, incluindo, aqueles oriundos do sistema
prisional e socioeducativo.

30. Implementar e executar agbes para divulgar e estimular a pratica educacional, desportiva,
cultural, artistica, turistica e ambiental, como forma de combate ao uso de drogas licitas e ilicitas, a
criminalizagdo e a marginalidade.

VI. Inclusdo Social

31. Desenvolver e apoiar agdes de prevencgdo, habilitagdo, reabilitagdo e integracdo a vida
comunitaria de pessoas com deficiéncia.

32. Promover agdes de conscientizacdo e sensibilizagédo preventiva para minorias, visando apoiar
a inclusao social.

33. Incentivar as atividades educacionais, desportivas, culturais, artisticas, de lazer e ambientais,
nos aspectos profissionais e sociais como forma de valorizagéo das pessoas na convivéncia social.

Vil. Cultura

34. Desenvolver projetos e realizar agbes para disseminacao e divulgagéo da producgdo cultural,
em especial, nos seguimentos de gastronomia, artesanato, design, gemas e joias, souvenir, moda e
vestudrio, produtos agroindustriais, agricultura familiar, ecoturismo e manifestagdes culturais nas
areas urbana e rural.

35. Promover festivais, feiras, convengbes e exposicdes culturais e artisticas como forma de
divulgar a gastronomia, o folclore, o artesanato, o design e demais manifestagdes culturais.

Vill. Desporto e Lazer
36. Promover o esporte em todas as suas manifestagées, bem como incentivar a pratica do lazer

como direitos sociais, guiando-se pelos principios da democratizacéo e incluséo social.

37. Implementar o Desporto Esportivo (esporte educacional, esporte de participacéo e lazer e /ou
esporte de rendimento) para o desenvolvimento pessoal e social de criangas, adolescentes, jovens,
adultos, idosos, incluindo pessoas com deficiéncia.

IX. Capacitacdoe o ional com vistas a do de Emprego e Renda
38. Desenvolver e realizar cursos, capacitagdes, treinamentos eventos, seminarios, congressos, ﬁ
conferéncias, intercambios (nacionais e internacionais), uisas, consultorias, estudos,
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planejamento estratégico, plano de agdes, elaboragéo e execucdo de projetos nas areas compativeis

com seu objetivo social para o publico em geral, de érgdos publicos, terceiro setor e iniciativas

privadas.

39. Aperfeicoar e capacitar profissionais que atuam em éareas compativeis com o servico: de

assisténcia social basica e especial, de média e alta complexidade, de aprendizagem profissional,

educacional, de fortalecimento de vinculos, de convivéncia e de acolhimento para criangas,

adolescentes, jovens e adultos, por intermédio de cursos, seminarios e workshops, bem como

produzir, editar, distribuir e comercializar publicagdes e produtos educacionais fruto da capacitagéo,

incluindo a produgéo videografico, fotografica e cinematografica.

40. Conceber, promover e realizar projetos, eventos, pesquisas e consultorias nas areas técnico-

cientificas, culturais, desportivas, comunitarias e ambientais, incluindo a responsabilidade social.

41. Ofertar formaglo técnico-profissional & adolescentes e jovens por meio de Programas de

Aprendizagem.

x o no Mundo do Trabalho

42. Promover a integragdo Escola/Universidade-Empresa-Govemo.

43. Apoiar a insergdo, a permanéncia e a progressdo profissional dos cidaddos seja pela
realizagdo de parcerias com terceiros ou por desenvolvimento de atividades geradoras de ativos
financeiros para a IECAP.

44. Fomentar a empregabilidade inclusiva e especial.

Xl. _Desenvolvimento Sustentavel
45. Implementar projetos e acdes que fomentem o desenvolvimento sustentavel nas suas trés

dimensdes — econdmica, social e ambiental — de forma equilibrada e integrada.

46. Estimular o desenvolvimento do turismo sustentavel e incentivar as praticas de turismo para o
desenvolvimento da produgao associada.

47. |dentificar, validar e publicizar as préticas ESG das empresas e instituigdes.

48. Fomentar o desenvolvimento econémico por meio das boas praticas da Economia Circular.

Xll. Protecdo ao Meio Ambiente

49. Desenvolver projetos e agdes voltados para a capacitagdo e qualificacdo de técnicos, bem
como educar e conscientizar a populagdo em geral inclusive a populagéo rural, para a importancia da
preservacgdo do meio ambiente.

Xl Articulagdo Institucional
50. Atuar de forma articulada com o Estado e outros atores relevantes da sociedade civil, no pais

ou no exterior, estabelecendo pactos, aliangas e parcerias.
51. Desenvolver agbes integradas entre instituicdes publicas e privadas a fim de promover a
igualdade ao acesso de oportunidades e reduzir as desigualdades sociais.

XIV — Monitoramento e Avaliacdo
52. Realizar o acompanhamento sistematico das atividades, resultados e impactos, a fim de

fornecer informagbes relevantes para a tomada de decisdes e o aprimoramento continuo dos
projetos.

53. Realizar o acompanhamento regular das atividades do projeto e a avaliagédo de impacto com a
analise dos resultados alcancados e a identificag@o dos beneficios, desafios e ligdes aprendidas. )Q
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XV. Nicleo de Modernizagio Administrativa “I36
54. Aplicar praticas e técnicas de gestdo eficiente e inovadora para aprimorar a eficacia e o
impacto dos projetos sociais visando otimizar processos, promover a transparéncia, aumentar a
eficiéncia operacional e melhorar a qualidade dos servicos prestados aos beneficiarios.
55. Desenvolver estratégias de comunicagdo para promover a modemizacdo administrativa dos
projetos sociais e divulgar os resultados alcancados.
56. Identificar e implementar solugbes tecnolégicas adequadas para melhorar os processos
administrativos dos projetos sociais.

XVI. Nucleo de Iniciativas Sociais

57. Coordenar e executar atividades que visam promover o bem-estar e o desenvolvimento de
comunidades em situagdo de vulnerabilidade.

58 Buscar recursos financeiros, materiais e humanos para viabilizar a execugéo dos projetos
sociais envolvendo a elaboragdo de propostas de financiamento, parcerias com empresas, captacao
de voluntarios e articulagdo com érgéos publicos e outras organizagdes.

59. Realizar o Advocacy e conscientizagdo sobre questdes sociais relevantes, buscando
sensibilizar a sociedade e mobilizar apoio para causas especificas.

XVil. Captacdo de Recursos
60. Captar e gerir recursos para constituicido de um fundo patrimonial visando a promogao da

causa que constitui 0 seu objeto social, cujo patrimbnio e rendimentos reunidos serdo mantidos e
aplicados nas atividades sociais visando sua perpetuidade.

61. Captar e receber diretamente recursos financeiros junto a iniciativa privada, organizagbes
sociais, orgdos publicos, agéncias financiadoras oficiais de fomento, empresas publicas ou
sociedades de economia mista, suas subsidiarias ou controladas e outras entidades congéneres, no
Brasil e no exterior, destinados a apoiar projetos que constituam suas finalidades estatutarias.

62. Realizar investimentos e exercer atividades econdmicas consentaneas com seu objeto e que
nao incidam em vedacéo legal, desde que os resultados de uns e outros se destinem integralmente a
consecucio de seu objetivo social, inclusive através do aumento do seu patriménio.

XIV. Voluntariado
63. Promover o voluntariado como forma de prestacdo de servigo e/ou apoio a concretizagao dos
objetivos sociais da IECAP.

Paragrafo Unico - A IECAP podera fomentar e apoiar, sem visar lucros, os empreendedores e
microempreendedores, formais ou informais, que desenvolvam servigos/produtos na area de atuagao
do Instituto, mas que ndo dispdem de uma infraestrutura fisica, logistica, operacional e juridica,
auxiliando-os perante seus tomadores de servigos, oferecendo suporte técnico na parceria, na
condigdo de espécie de patrono, em defesa da causa e do ponto de vista dos projetos apoiados.

CAPITULO NI

Artigo 7° - Para consecugio dos seus objetivos a IECAP tera a seguinte estrutura organizacional:
I. Assembleia Geral.

Il. Conselho Superior. ﬁ
ill. Diretoria
IV. Conselho de Governanca.
V. Conselho Fiscal. Nasin, @ . v
% Q Estatuto Social IECAP
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Do Quadro Social e da Admiss&o, Direitos e Obrigacdes dos Associados J CQ 36

Artigo 8° — Poderdo se associar a IECAP pessoas fisicas (capazes e maiores de 18 anos) ou
juridicas, nacionais ou estrangeiras, que contribuam para a consecucdo do seu objeto social e
satisfagam as condigdes de admissao estabelecidas neste Estatuto.

Paragrafo Unico - Quando da admisséo de pessoa juridica na condigdo de associada devera indicar
1 (uma) pessoa fisica para representa-la perante a |IECAP com poderes para receber citagdo em seu
nome.

Artigo 9° - Os associados estdo divididos em duas categorias:

a) Associados Efetivos: aqueles admitidos apés a constituicdo da IECAP, indicados por outro
associado efetivo, nos termos do previsto nos paragrafos deste artigo.

b) Associados Beneméritos: aqueles admitidos nos termos do Artigo 10° deste Estatuto Social.
Paragrafo Primeiro - Os indicados a Associado Efetivo deverdo ser submetidos a aprovagéo da
Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo - Observado o disposto no Paragrafo Primeiro, a admissdo do Associado
Efetivo formalizar-se-a mediante anuéncia expressa aos termos deste Estatuto.

Paragrafo Terceiro - O associado, a qualquer tempo, podera renunciar a condigéo de associado por
meio de rentincia escrita enviada & Assembleia Geral, sendo considerada efetiva na data do seu
recebimento.

Paragrafo Quarto - Os associados n&o responderao, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos
da IECAP. Todavia, poderdo ser responsabilizados se agirem com dolo ou praticarem violagao da lei
e/ou do presente estatuto.

Artigo 10 ° — A admiss&o de Associados Benemeéritos esta condicionada aos seguintes critérios:

. Pessoas fisicas que promovam atividades de notdrio reconhecimento relacionadas ao objeto
social da IECAP.

I Pessoas juridicas que realizem servigos relevantes relacionados & missdo da |IECAP.
Paragrafo Primeiro - Cabera a ao Diretor Presidente sugerir 8 Assembleia Geral nomes de pessoas
fisicas ou juridicas que poderdo ser admitidas como Associados Beneméritos. A proposta sera
considerada aceita pela Assembleia Geral mediante deliberagdo favoravel tomada por maioria
simples dos votos.

Paragrafo Segundo - Observado o disposto no paragrafo anterior, a admissdo do Associado
Benemérito formalizar-se-4 mediante anuéncia expressa aos termos deste Estatuto.

Artigo 11 - S&o direitos de todos os associados, desde que estejam em dia com as suas obrigagdes
sociais:
I. Comparecer as Assembleias Gerais e votar as matérias submetidas a deliberagdo desta.
Il. Indicar representantes, por procuragéo publica ou particular, que exercerdo direitos e obrigagdes
por conta e ordem do associado perante a IECAP.
Ill. Votar, ser votado e indicar candidatos para ocupar cargos na I[ECAP.
IV. Participar de todas as atividades organizadas pela IECAP.
V. Fazer sugestdes relacionadas ao objeto social e as atividades da |ECAP para o Conselho
Superior, Diretor Presidente e para o Conselho de Governancga.

Artigo 12 - S3o deveres de todos os associados:
I. Cooperar para a consecugao do objeto social da IECAP. @ 3
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Il. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social, 0 Regulamento de Conduta e Etica e o Programa de

Integridade e Governanga, devidamente aprovados.
Il. Respeitar as decisdes tomadas pela Assembleia Geral, Conselho Superior, Diretoria, Conselho de
Govemanga e pelo Conselho Fiscal do IECAP.
IV. Observar na sede da IECAP ou onde se faca representar, as normas de boa educacéo, disciplina,
integridade e ética.
V. Prestigiar e defender a IECAP lutando pelo seu engrandecimento.
V1. Contribuir financeiramente para o desenvolvimento das atividades da IECAP em prol dos objetivos
sociais, conforme valores e condi¢des definidas em Assembleia Geral.
VIl. Apresentar comunicado por escrito a Assembleia, com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
informando o seu desligamento da IECAP.

Artigo 13 - A exclusdo de associado dar-se-a em virtude de conduta ou procedimento nao
condizente com os principios que norteiam as atividades sociais da IECAP descritas neste Estatuto
Social, no Regulamento de Conduta e Etica e no Programa de Integridade e Governanca, a ser
apurada em processo conduzido pelo Diretor Presidente, em procedimento que assegure o direito de
defesa do associado envolvido.

Paragrafo Primeiro - A IECAP podera aplicar as seguintes penalidades aos associados:
|. Adverténcia sigilosa: sera aplicada quando a conduta ou ato, apesar de reprovavel, néo tiver

causado dano ou ameaga aos interesses da IECAP.
Il. Suspensdo: quando o ato, apesar de redundar em consequéncias danosas, for passivel de
reversao, ndo causando prejuizos materiais e morais para a IECAP.

lll. Exclusdo do quadro social, mediante aprovagdo da Assembleia Geral:

a) Os associados titulares que faltarem a 03 (trés) Assembleias consecutivas ou intercaladas sem
justificativa formal, plausivel, quer sejam ordinarias ou extraordinarias.

b) Os associados que por sua ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o
patrimdnio moral ou material da IECAP se constituirem nocivos a instituicéo.

c) Os associados que deixarem de cumprir as disposigdes estatutarias.

Paragrafo Segundo - Para a exclus@o do Associado é necessaria a aprovagéo da maioria absoluta
dos associados em Assembleia Geral, assegurado o direito 4 ampla defesa e ao contraditério.
Paragrafo Terceiro - Da decisdo de exclusdo do associado cabera pedido de reconsideraco a
Assembleia Geral no prazo de 30 (trinta) dias a contar da comunicagao da decisao.

Paragrafo Quarto - O enquadramento da conduta do associado e a aplicago da medida punitiva
cabivel competira ao Diretor Presidente devendo a Assembleia Geral referenda-la na hipotese de
exclusao.

CAPITULO I
Da Assembleia Geral

Artigo 14 - A Assembleia Geral é a instancia méxima da IECAP, integrada pelo Diretor Presidente da
IECAP e por associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios, e reunir-se-a, ordinariamente

uma vez ao ano e extraordinariamente sempre que os interesses sociais da Agéncia de
Transformagéo Social o exigirem.

Paragrafo Primeiro - O Diretor Presidente da IECAP tera direito a voto de qualidade, além do voto
comum, e cada associado tera direito a um voto nas deliberacdes da Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo - Nas Assembleias Gerais serd admitido que o associado ausente seja
representado por um de seus pares ou por um representante, seja para formagdo de quorum, seja )Ql
para votagio, mediante procuragéo de proprio punho. %}
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Paragrafo Terceiro - A representacéo do associado ausente fica condicionada a apresentagdo, na
sede social da IECAP, da respectiva procuragdo com, no minimo, 1 (um) dia de antecedéncia da
Assembleia.

Artigo 15 - As Assembleias Gerais deverao ser convocadas por escrito pelo Diretor Presidente da
IECAP por meio de e-mail, aplicativo de mensagens efou por publicagio em jomal de grande
circulagéo no Distrito Federal e devera conter a data, o local, a hora e a ordem do dia.

Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral também podera ser convocada por 1/5 (um quinto) dos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo Segundo - Qualquer um dos membros do Conselho Superior, Conselho de Governanca e
do Conselho Fiscal podera encaminhar ao Diretor Presidente pedido de convocacgdo de Assembleia
no qual conste a ordem do dia sugerida. Recebida a solicitagdo, o Diretor Presidente da |IECAP
deverd providenciar a convocagdo na forma prevista no caput deste artigo, realizando-se a
Assembleia Geral no prazo de até 30 (trinta) dias a contar do recebimento da solicitacao.

Paragrafo Terceiro - A convocagdo para Assembleia Geral ordinaria devera ser enviada aos
associados e/ou publicada com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia da data da realizacdo
da Assembleia. As Assembleias Gerais extraordinarias poderdo ser convocadas com antecedéncia
minima de 8 (oito) dias de sua realizag&o.

Paragrafo Quarto - A instalagio de qualquer Assembleia sera realizada em primeira convocagao
com quérum minimo de metade dos associados e, em segunda e Ultima convocagdo 30 (trinta)
minutos apés, com qualquer quérum presente.

Artigo 16 - As Assembleias Gerais deverdo ser instaladas e presididas pelo Diretor Presidente da
IECAP, ou na sua auséncia por um dos diretores técnicos ou por um associado escolhido pela
maioria dos votantes presentes, nesta ordem. O Diretor Presidente da Assembleia Geral convidara
um ou mais dos presentes para secretaria-lo.

Paragrafo Primeiro - As deliberacbes da Assembleia Geral, salvo excegdes previstas neste
Estatuto, serdo tomadas pelo voto favoravel da maioria simples dos associados. No caso de empate,
cabera ao Diretor Presidente da IECAP o voto de qualidade.

Paragrafo Segundo - As deliberacdes da Assembleia Geral deverdo constar em ata, que serao
registradas no livro proprio.

Artigo 17 - Compete a Assembleia Geral:
|. Deliberar sobre as matérias a ela submetidas pelo Diretor Presidente, Conselho Superior ou
pelos associados.
IIl. Indicar, eleger, empossar e destituir os membros do Conselho Superior.

IIl. Indicar, eleger, empossar e destituir os membros do Conselho de Governanga.

IV. Indicar, eleger, empossar e destituir os membros do Conselho Fiscal e respectivos suplentes.

V. Apreciar e deliberar sobre a prestagéo de contas anual.

VI. Tomar as contas dos administradores, examinar os relatérios e pareceres apresentados pela
Diretoria, pelo Conselho de Govemnanca, e pelo Conselho Fiscal, e deliberar sobre as
Demonstragdes Financeiras.

VIl. Tomar quaisquer medidas necessarias para proteger os interesses da IECAP considerando o

relatério do Conselho Fiscal.
VIIl. Aprovar efou reformar o Estatuto Social, Regimento Intemno, Regulamento de Conduta e Etica e
o Programa de Integridade e Governanca. 9&
IX. Ratificar a admiss@o de associados. Neaohe, ;

X. Deliberar sobre a exclusdo ou ndo de associado.

1 s g ¢
§ - 4" = ng;

XIV. Avaliar o desempenho do Conselho Superior, do Diretor Presidente, do Conselho de
Govemanca e do Conselho Fiscal.

XV. Autorizar a compra, venda, permuta, transferéncia ou qualquer forma de alienacéo de bens da
IECAP em montante total superior a R$ 100.000,00 (cem mil reais), corrigido a partir da data de
constituigio da IECAP pela variagéo do IGP-M/FGV ou, na auséncia deste, por qualquer outro
indice que reflita a desvalorizacéo da moeda no periodo.

XVI. Autorizar a criagio de dnus, gravames ou encargos de qualquer natureza sobre os ativos da
IECAP.

XVII. Destituir auditores independentes, quando for o caso.

XVIIl. Deliberar sobre assuntos ndo previstos no Estatuto Social.
Paragrafo Primeiro - Para as deliberagdes a que se referem os incisos V, VII, e XV do "caput” deste
artigo & exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia, especialmente
convocada para essa finalidade, ndo podendo ela deliberar em primeira convocagao sem a maioria
absoluta dos associados ou com menos de 1/3 (um tergo) dos associados na convocagao seguinte.

CAPITULO IV
Do Conselho Superior

Artigo 18 - O Conselho Superior é o 6rgdo orientador dos trabalhos da IECAP, competindo-lhe
manifestar-se, em carater consultivo, sobre todos os assuntos exorbitantes ao mero expediente e
que ndo competirem especialmente a Assembleia Geral, ao Conselho de Governanga € ao Conselho
Fiscal, contribuindo para a definicdo das diretrizes gerais de administragao.

Paragrafo Unico - O Conselho Superior sera o consultor imediato do Diretor Presidente, cuja acdo
devera fortalecer, por meio de sugestdes, 0 desenvolvimento da IECAP e a defesa dos interesses de
seu quadro associativo, pronunciando-se nesta qualidade, sobre quaisquer assuntos que lhe forem
encaminhados pelo Diretor Presidente.

Artigo 19 - O Conselho Superior sera composto de no minimo 03 (trés) membros, eleitos pela
Assembleia Geral dentre representantes dos diversos segmentos de atividades e que possuam
notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral, cabendo, ainda, uma das vagas
para o Ultimo Diretor Presidente da IECAP bem como uma vaga para o Diretor Presidente atual, que
ocupara a fungéo de Presidente do Conselho.

Paragrafo Primeiro - Os candidatos para composigdo do Conselho Superior deverdo possuir 0s
seguintes atributos:

. Visdo estratégica.

Il Reputacgao ilibada.

Il Alinhamento com os valores da Agéncia e seus regulamentos de governanga, gestao,
padrdes de conduta, ética e integridade.

V. Conhecimento das melhores praticas de governanca.

V. Capacidade de defender seus pontos de vista a partir de julgamento proprio.

VI. Disponibilidade de tempo, motivagao, capacidade de trabalhar em equipe.
VIL. Nogdes de legislagdo aplicavel as Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos e ao

objetivo social. 0&
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Paragrafo Segundo - Os membros do Conselho Superior serdo empossados em seus cargos
mediante assinatura de termo de posse que consignara seus dados pessoais completos, funcéo e
duragédo do mandato e o aceite expresso dos regulamentos que norteiam as atividades da IECAP.
Paragrafo Terceiro - Os membros do Conselho Superior ndo poderdo ser remunerados pelas
atividades estatutarias desenvolvidas, podendo ser contratados para prestagdo de servicos
especificos, desde que possuam comprovado saber, experiéncia no perfil exigido para o cargo,
sempre observando as disposicdes legais, estatutarias aplicaveis e a remuneragdo média praticada
no mercado local para fungbes semelhantes.

Artigo 20 - O mandato do membro do Conselho Superior é de 4 (quatro) anos, sendo permitida a
recondugéo uma vez pelo mesmo periodo e sera prorrogado automaticamente até a posse de seus
sucessores, a qual devera ocorrer no maximo, até 02 (dois) meses ap6s o término do mandato.

Artigo 21 - O Conselho Superior reunir-se-a, ordinariamente, para apreciar os assuntos
encaminhados pelo Diretor Presidente da IECAP semestralmente e, extraordinariamente, sempre
que necessario.

Artigo 22- O Conselho Superior tomara suas decisdes com a participagio efou validagdo da
totalidade de seus membros, cabendo ao seu Presidente o voto de qualidade.

Paragrafo Unico - Na auséncia ou impedimento do Presidente, a reunido sera presidida por um
Conselheiro eleito pela maioria dos presentes.

Artigo 23 - Compete ao Conselho Superior:

I Discutir e apoiar a definigdo do propésito, dos principios e valores da organizacdo e zelar por
eles.
IIl.  Apoiar o Diretor Presidente na implementagéo das agdes estratégicas.

lll.  Aprovar as diretrizes da IECAP bem como a programagéo anual de suas atividades.

IV.  Apreciar, até 90 (noventa) dias ap6s do encerramento do exercicio, os relatérios de gestao,
inclusive a prestagéo de contas, os demonstrativos contabil, financeiro e patrimonial e os relatérios
de atividades da IECAP, com vistas a verificagio de resultados.

V. Orientar a politica patrimonial e financeira da IECAP.

VL. Orientar sobre aceitagdo de doagbes, cessdes de direito e legados, quando oneradas por
encargos.

VIl Coordenar e encaminhar a elaboragio de propostas de alteragdes do Estatuto, Regimento
Inteno, Regulamento de Conduta e Etica e Programa de Integridade e Governanga da IECAP,
submetendo-os a Assembleia Geral.

VIIl.  Apreciar, em ultima instancia, recursos interpostos contra decisdes do Diretor Presidente.

IX.  Opinar sobre assuntos relacionados aos objetivos da IECAP, que lhes forem submetidos pelo
Diretor Presidente.

X. Planejar, alocar e avaliar o trabalho realizado pela equipe na Diretoria, no Conselho de
Govemnanca e no Conselho Fiscal por meio de avaliagdo de desempenho individual e apresentar
relatério a Assembleia Geral.

Xl.  Relatar, em ultima instancia, os recursos administrativos.

Xll.  Apreciar o Relat6rio Anual de Atividades da IECAP para apresentagdo a Assembleia Geral.

Aa~ahn . A
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Da Diretoria

Artigo 24 — A Diretoria, instancia de gestdo executiva da |ECAP, serd composta pelo Diretor
Presidente, Diretor Técnico da area de Desporto, Diretor Técnico da area de Educagdo e Diretor
Técnico da area Social, eleitos em Assembleia Geral, cujo mandato sera de 4 (quatro) anos, sendo
permitida a recondugdo uma vez pelo mesmo periodo e sera prorrogado automaticamente até a
posse de seus sucessores, a qual devera ocorrer no maximo, até 02 (dois) meses apés o término do
mandato.
Paragrafo Segundo - Os candidatos & Diretor Presidente e as demais Diretorias deverdo possuir 0s
seguintes atributos:

I. Visdo estratégica.

Il. Reputagdo ilibada.

. Alinhamento com os valores da associagido e seus regulamentos de governanca, gestao,

padrdes de conduta, ética e integridade.

IV. Conhecimento das melhores praticas de governanca.

V. Capacidade de defender seus pontos de vista a partir de julgamento proprio.

VI. Disponibilidade de tempo, motiva¢éo, capacidade de trabalhar em equipe.

VIl. Nogdes de legislagio aplicavel as Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos e ao

objetivo social.
Paragrafo Terceiro — O Diretor Presidente e os demais Diretores serdo empossados em seus
cargos mediante assinatura de termo de posse que consignara seus dados pessoais completos,
:Lér(\:qﬁ; e duragdo do mandato e o aceite expresso dos regulamentos que norteiam as atividades do

AP.
Paragrafo Terceiro - Cabe ao Diretor Presidente representar institucionalmente a 1ECAP
promovendo articulagdes com o Estado e outros atores relevantes da sociedade civil. Na sua
auséncia sera substituido pelo Presidente do Conselho de Govemanca.
Paragrafo Quarto — O Diretor Presidente podera instituir assessorias técnicas quantas sejam
necessarias 2 boa e eficiente execucdo das atividades da IECAP, desde que haja recursos
financeiros para tanto.
Paragrafo Quinto— O Diretor Presidente e os demais Diretores Técnicos ndo receberdo salarios da
IECAP, entretanto, poderdo ser remunerados por meio da prestacéo de servigos técnicos, no ambito
de projetos especificos, desde que possuam comprovado saber e experiéncia no perfil exigido para a
atividade, observando-se as disposigdes legais e estatutarias aplicaveis e a remuneracao média
praticada no mercado local para fungdes semelhantes.
Paragrafo Sexto— Sera vedado a eleigdo de conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau ou por adogdo para o cargo de
Diretor Presidente, na eleicdo que o suceder.

Artigo 25 — Compete a Diretoria:
|.  Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes aprovadas em Assembleia Geral.
Il. Identificar, planejar e implementar mudancas e aperfeicoamento nos sistemas e processos da
IECAP, no que compete a area de atuagio de cada Diretoria.
Ill. Monitorar a implementacio e aplicacdo das politicas, processos e procedimentos
organizacionais, no &mbito de cada Diretoria Técnica.
IV. Coordenar e supervisionar as atividades da IECAP nas areas de atuag3o de cada Diretoria. )ﬁ

V. Intercambiar informagdes para resolver problemas e tomar decisdes.
_/[A-D’i | £
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Artigo 26 — Compete ainda ao Diretor Presidente da IECAP definir as atividades da equipe de
profissionais que praticaréo os atos de administragio operacional da Agéncia, dentro dos limites da
lei, deste Estatuto e das politicas de governanca fixadas pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — O Diretor Presidente respondera civil e penalmente por eventuais atos lesivos a
terceiros ou & propria instituigdo praticados com violag3o culposa ou dolosa da lei ou deste Estatuto.

Artigo 27 - Em todos os atos de gestdo, o diretor Presidente devera observar os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, devendo adotar
praticas necessarias e suficientes para coibir a obtencao de forma individual ou coletiva de
beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da participagéo no respectivo processo decisorio,
como também de seus conjuges, companheiros parentes colaterais e afins até o terceiro grau ou
por pessoas juridicas dos quais os individuos anteriormente mencionados sejam controladores ou
detenham mais de 10% (dez por cento) das participagdes societarias.

Artigo 28 - Compete ao Diretor Presidente:
|. Assegurar a observancia da lei e deste Estatuto.

Il. Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral.

lll.  Cumprir as deliberagbes aprovadas em Assembleia Geral.

IV. Convocar e dirigir reunides mensais da Diretoria.

V. Representar a IECAP em juizo ou fora dele, bem como perante Cartorios de Registro de
Pessoas Juridicas e de Titulos e Documentos, Tabelionatos de Notas, 6rgdos publicos municipais,
estaduais e federais e instituicdes particulares, podendo firmar ajustes, termos, protocolos de
intencdes, parcerias, convénios, contratos ou quaisquer outros instrumentos.

VI. Definir a estrutura organizacional da IECAP, fixar as atribuigdes do seu corpo profissional, bem
como o sistema de remuneracdo; admitir e demitir colaboradores, em consonancia com as
politicas de gestéo e orgamento e de cargos € salarios aprovados pela Assembleia Geral.

VIl. Conduzir a elaboragdo e execugdo de planos operacionais em todas as areas da IECAP,
visando assegurar o seu desenvolvimento, crescimento e continuidade dos projetos.

VIIl.  Criar, gerir e aprimorar indicadores de acompanhamento e monitoramento dos servigos.

IX. Criar comissdes de assessoramento técnico e estratégico.

X. Viabilizar a criagdo e estabelecer regras para gestdo do fundo patrimonial (endowment) da
IECAP.

Xl. Coordenar as atividades de administragdo do patriménio, de recursos financeiros, de pessoal e
de servigos gerais da IECAP.

Xll. Encaminhar para Assembleia Geral e Conselho Superior informagdes sobre transagdes
patrimoniais relevantes, extraordinarias, tais como alienagao ou constituigdo de 6nus sobre bens
imoveis e contratago de empréstimos.

XIll. Coordenar a execugao das atividades financeiras e contabeis da IECAP.
XIV. Deliberar sobre a guarda, a aplicagéo e a movimentagdo de bens da IECAP, conforme critérios A

aprovados pela Assembleia Geral. Asoly.
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XV. Controlar a execugdo do planejamento estratégico e do orgamento da IECAP e encaminhar a
Assembleia Geral os relatorios de acompanhamento, auditoria, avaliagdo, e as demonstragbes
contabeis e financeiras.

XVl. Promover e coordenar a elaboragdo, na forma e prazos definidos na legislagdo especifica, da
prestacdo de contas, dos demonstrativos orcamentarios, financeiros e patrimoniais e dos
relatérios de atividades da IECAP, submetendo-os & apreciagdo da Assembleia Geral, com a
anuéncia do Conselho Superior.

XVIl. Encaminhar ao Conselho Fiscal documentos necessarios para acompanhamento e fiscalizagéo
da execugdo contabil e financeira da IECAP, bem como para a prestagéo de contas anual.

XVII. Constituir procuradores por instrumento publico ou particular sendo a procuragdo sempre
outorgada com fim especifico e prazo de validade limitada ao maximo do prazo para o término do
mandato do outorgante.

XIX. Sugerir 2 Assembleia Geral a contratacdo de auditoria independente sempre que necessario.

XX. Movimentar contas bancarias, endossar e emitir cheques e outras ordens de pagamento.

XX|. Zelar pela qualidade técnica de atuagéo da IECAP.

XXIl. Fazer publicar no sitio da IECAP relatério de atividades anual e prestagao de contas fisico
financeira obedecendo a legislagdo cabivel, a este Estatuto e demais regulamentos intemos de
transparéncia submetido ao Conselho de Governanga.

XXIll. Denunciar na Assembleia Geral, erros, fraudes ou delitos que detectar.

XXIV. Desempenhar outras atribuigbes que Ihe sejam delegadas pela Assembleia Geral podendo,
ainda, praticar atos ordinarios de gestéo da IECAP, respeitados os limites da lei e deste Estatuto.

XXV. Elaborar e submeter a aprovagio da Assembleia o Plano de Captagdo de Recursos Anual,
com anuéncia do Conselho Superior.

XXVI. Garantir que sejam mantidos sempre em ordem e em dia, a disposi¢do do Conselho Fiscal,

balangos e balancetes, os livros, os papeis, as correspondéncias, os arquivos eletronicos e demais

documentos exigidos por lei.
XXVI. Submeter ao Conselho Fiscal para aprovagdo o balango financeiro e as demonstragoes
contabeis do exercicio findo juntamente com o Relatério de Auditoria Independente.
XXVIIl. Apreciar e submeter 2 Assembleia Geral relatérios e pareceres elaborados pelo Conselho
Fiscal e pela Auditoria Independente, com anuéncia do Conselho Superior.
XXIX. Fazer publicar a Prestagdo de Contas Anual na forma da lei.

Artigo 29 - Compete a Diretoria Técnica, independentemente das suas fungdes especificas:
I. Participar das reunibes de Diretoria;

Il. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

lll. Exercer os cargos e fungdes delegados pelo Diretor Presidente;

IV. Coordenar as promogdes e eventos sociais realizados pela IECAP

V. Supervisionar a equipe de colaboradores e suas realizagdes.
Paragrafo Unico: Sera garantida a participagio da categoria de atleta no colegiado de diregéo,
incumbidos diretamente de assuntos esportivos, como membro da Diretoria Técnica da area de
Desporto.

CAPITULO VI
Do Conselho de Governanca

Artigo 30 - O Conselho de Govemanca, 6rgéo de natureza colegiada, com atribuicéo consultiva,
sera composto por no minimo 2 e no maximo 5 membros, todos eleitos pela Assembleia Geral, cujo
mandato sera de 4 (quatro) anos, sendo permitida a recondugio uma vez pelo mesmo periodo e sera

Ao—ehl. Lg ﬁ ganlem;
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prorrogado automaticamente até a posse de seus sucessores, a qual devera ocorrer no maximo, até
02 (dois) meses apés o término do mandato.

Paragrafo Segundo - Os candidatos para composigdo do Conselho de Govemnanca deverdo possuir
os seguintes atributos:

|. Viséo estratégica.

Il. Reputacéo ilibada.

Il. Alinhamento com os valores da associagdo e seus regulamentos de governanga, gestdo,

padrbes de conduta, ética e integridade.

IV. Conhecimento das melhores praticas de governancga.

V. Capacidade de defender seus pontos de vista a partir de julgamento proprio.

VI. Disponibilidade de tempo, motivagao, capacidade de trabalhar em equipe.

VIl. Nogbes de legislagéo aplicavel as Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos e ao

objetivo social.
Paragrafo Terceiro - Os membros do Conselho de Governanga serdo empossados em seus cargos
mediante assinatura de termo de posse que consignara seus dados pessoais completos, funcao e
duragio do mandato e o aceite expresso dos regulamentos que norteiam as atividades da IECAP.

Artigo 31 — O Conselho de Governanga tem como incumbéncia propor ao Conselho Superior as
politicas de governanca, gestéo, padroes de conduta, ética e integridade da Agéncia.

Paragrafo Primeiro - Em caso de vacancia de cargos no Conselho de Governanga, o Diretor
Presidente da IECAP, podera nomear substitutos, com a anuéncia do Conselho Superior, para
cumprir o restante do mandato. Caso o namero de conselheiros eleitos reduza-se a menos da
metade dos conselheiros ativos, o Diretor Presidente da IECAP convocara Assembleia Geral para
nova eleigao.

Paragrafo Segundo - No caso de destituicao do Presidente do Conselho de Governanga, deliberada
por voto da maioria dos membros da Assembleia Geral convocada para este fim, cabera a um dos
demais membros assumir interinamente o cargo, até a proxima reunido da Assembleia Geral,
ocasido em que havera nova eleigéo.

Paragrafo Terceiro - Terminado o mandato, 0s conselheiros em exercicio deverao permanecer em
seus cargos e zelar pelo bom andamento das atividades da IECAP, no ambito de suas atribuicdes,
estando seus mandatos validos e prorrogados até a Assembleia Geral que deliberar sobre a elei¢ao
e posse dos novos conselheiros.

Paragrafo Quarto - Os membros do Conselho de Govemangca ndo poderdo ser remunerados pelas
atividades estatutarias desenvolvidas, podendo ser contratados para prestacdo de servigos técnicos
no ambito de projetos especificos, desde que possuam comprovado saber, experiéncia no perfil
exigido para o cargo, sempre observando as disposicdes legais, estatutarias aplicaveis e a
remuneracao média praticada no mercado local para fungbes semelhantes.

Paragrafo Quinto - Ndo s&o considerados como remuneragdo, vantagem ou beneficio, os
ressarcimentos de despesas de viagem, alimentacao e transporte, necessarias ao cumprimento de
tarefas, reunides e missdes representativas da IECAP.

Artigo 32- Compete ao Conselho de Govemnanca:
|. Elaborar e propor politicas e programas de conduta, ética e integridade, e demais
regulamentos intemos a serem implantados a fim de dar maior transparéncia e gestéo eficiente
nas a¢des desempenhadas pela Agéncia.
II. Assegurar a implementagdo de um sistema de governanca atuante e a adogao das melhores
préticas disponiveis, bem como, realizar treinamentos internos periédicos sobre os regulamentos
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que norteiam as politicas de govemanca da IECAP, em especial as politicas de gestao, DOQQS 0 J3 6
de conduta, ética e integridade.
lll. Zelar para que os principios e valores da IECAP sejam elementos norteadores da cultura
organizacional.

IV. Garantir a integridade legal e ética dentro do Instituto, zelando para que as politicas e normas
sejam cumpridas, bem como o atendimento as leis.

V. Participar, sob a coordenagéo do Diretor Presidente da IECAP, do planejamento estratégico
anual.

Vl. Participar de treinamentos periédicos sobre os regulamentos que norteiam as atividades da
IECAP em especial ao Programa de Integridade e Governanca.

VI. Disseminar, para conhecimento e cumprimento de todos os membros do Conselho de
Govemanga, os regulamentos estabelecidos pelo Diretor Presidente em especial as politicas de
governanca, gestdo, padrdes de conduta, ética, integridade e demais regulamentos internos, por
meio de reunides periddicas e treinamentos especificos.

VIll. Praticar os demais atos de governanga necessarios e indispensaveis para o bom e regular
funcionamento da IECAP.

IX. Acompanhar diligéncias e manifestagbes do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios
quanto a prestag&o de contas anual da IECAP.

Artigo 33 - O Conselho de Governanga reunir-se-a ordinariamente no minimo trimestraimente,
conforme calendario proprio, ou extraordinariamente quando convocado, por qualquer de seus
membros ou pelo Conselho Superior, pelo Diretor Presidente ou pelo Conselho Fiscal.

Artigo 34 - A convocagdo das reunides ordinarias sera feita com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias, e a convocagéo para reunides extraordinarias com pelo menos 2 (dois) dias de antecedéncia,
mediante envio de e-mail efou aplicativo de mensagens com confirmacgdo de recebimento de todos
os membros do Conselho de Govemanga, devendo conter a pauta, o local, a data e o horario da sua
realizagdo.

Paragrafo Primeiro - A presenca da totalidade dos membros substitui a formalidade de convocagéo
prevista no caput deste artigo.

Paragrafo Segundo - O quérum minimo para instalagdo das reunides sera, em primeira convocacgao
de metade mais um dos componentes do Conselho de Governanca. O quérum de aprovagéo sera a
maioria simples dos presentes.

CAPITULO VI
Do Conselho Fiscal

Artigo 35 — O Conselho Fiscal, 6rgéo de fiscalizagdo e controle do IECAP, sera composto por 3
(trés) membros efetivos com os seus respectivos suplentes, todos eleitos pela Assembleia Geral para
um mandato de 4 (quatro) anos, sendo permitida a recondugio uma vez pelo mesmo periodo e sera
prorrogado automaticamente até a posse de seus sucessores, a qual devera ocorrer no maximo, até
02 (dois) meses apés o término do mandato.

Paragrafo Primeiro - Os candidatos para composigdo do Conselho Fiscal deverdo possuir os
seguintes atributos:
|. Visdo estratégica. /a...o
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lll. Alinhamento com os valores do Instituto e seus regulamentos de govemnanga, gesg

padrdes de conduta, ética e integridade.

IV. Capacidade de defender seus pontos de vista a partir de julgamento proprio.

V. Disponibilidade de tempo, motivacgao, capacidade de trabalhar em equipe.

V1. Nogdes de legislagio aplicavel as Organizacdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos e ao

objetivo social.
Paragrafo Segundo - Os membros do Conselho Fiscal serdo empossados em Sseus cargos
mediante assinatura de termo de posse que consignara seus dados pessoais completos, funcédo e
duracéo do mandato e o aceite expresso dos regulamentos que norteiam as atividades da IECAP.
Paragrafo Terceiro - Terminado o mandato, 0s conselheiros em exercicio deverdo permanecer em
seus cargos, estando seus mandatos validos e prorrogados até a Assembleia Geral que deliberar
sobre a indicagdo e posse dos novos conselheiros.
Paragrafo Quarto - Ocorrendo vaga em qualquer cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal,
cabera ao respectivo suplente substitui-lo até o fim do mandato para o qual foi eleito.
Paragrafo Quinto - Ocorrendo vaga em qualquer cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal sem
que haja seu respectivo suplente, devera ser convocada reunido do Conselho pelo Diretor
Presidente, ocorrendo no prazo maximo de 30 dias apbs a vacancia, para eleger novo membro ad
referendum da Assembleia Geral.
Paragrafo Sexto - Os conselheiros do Conselho Fiscal ndo poderdo ser remunerados pelas
atividades estatutarias desenvolvidas, podendo ser contratados para prestacéo de servigos técnicos
no ambito de projetos especificos, desde que possuam comprovado saber, experiéncia no perfil
exigido para o cargo, sempre observando as disposicdes legais, estatutarias aplicaveis e a
remunerago média praticada no mercado local para funcdes semelhantes.
Paragrafo Sétimo - Nio sdo considerados como remuneragdo, vantagem ou beneficio, os
ressarcimentos de despesas de viagem, alimentag&o e transporte, necessarias ao cumprimento de
tarefas, reunides e missdes representativas da IECAP.

Artigo 36 — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez ao ano e, extraordinariamente,
sempre que os interesses da IECAP o exigirem.

Artigo 37 - Sdo atribuigdes do Conselho Fiscal:
I. Examinar sem restricbes e a todo tempo os livros contabeis e documentos necessarios a
verificagdo da regularidade de aplicag&o dos recursos da IECAP.
Il. Emitir parecer semestral para a Diretoria e anualmente para a Assembleia Geral, acerca do
desempenho financeiro e contabil da IECAP.
Ill. Opinar sobre a Prestagdo de Contas anual fazendo constar do seu parecer as informagdes
complementares que julgar necessérias ou uteis a deliberagdo da Assembleia Geral.
IV. Denunciar 2 Assembleia Geral, erros, fraudes ou delitos que detectar sugerindo as medidas
que julgar convenientes ao interesse da IECAP.
V. Apresentar & Assembleia Geral quaisquer outras matérias que entenda necessarias ou Uteis;
VI. Acompanhar o trabalho dos auditores independentes e o seu relacionamento com o Conselho
Superior, Diretoria e o Conselho de Govemanga.
VIl. Convocar os auditores independentes a comparecer as reunides do Conselho Fiscal sempre
que isto for solicitado por seus membros para prestar informagbes relacionadas ao seu trabalho.
VIIl.  Enviar para o Diretor Presidente publicar no sitio da IECAP o seu parecer anual;
IX. Registrar em ata as reuniées do Conselho Fiscal, bem como os pareceres, e, eventuaimente,
registrar em cartério de titulos e documentos, quando tratarem de assuntos que tenham
repercussao perante terceiros e que sejam entendidos como relevantes a IEC

>
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X. Emitir parecer sobre outras questdes, no ambito de suas atribuicbes, por solicitacdo da
Assembleia Geral, do Conselho Superior e da Diretoria.
Xl. Comparecer as reunides da Assembleia Geral.
Xll. Exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas na esfera de sua competéncia.

CAPITULO VIll
Da Representatividade Legal

Artigo 38 — A IECAP somente assumira compromissos e obrigagdes quando o instrumento for
assinado:
I. Isoladamente pelo Diretor Presidente da IECAP.
IIl. Isoladamente por um procurador, de acordo com 0s poderes outorgados no respectivo
instrumento de mandato.

Paragrafo Primeiro - A IECAP devera ser representada pelo Diretor Presidente nos seguintes atos:

|. Celebragéo de termos de parceria, contratos, convénios, protocolos, ou ajustes firmados com
érgéos publicos e privados, nacionais e internacionais.

Il. Contratagio de mutuos e financiamentos bancarios em nome da IECAP, com ou sem
oferecimento de garantias, reais ou pessoais.

lll. Aquisigdo, alienagdo, promessa de aquisigio ou alienagio e oneragdo sob qualquer forma de
bens integrantes do ativo permanente da IECAP elou direitos a ele relativos, inclusive, mas nao se
limitando, a imbveis, veiculos e participagdes societarias, aprovados pela Assembleia Geral.

IV. Constituigdo de procuradores em nome da IECAP.

Paragrafo Segundo - Os mandatos outorgados pela IECAP deverdo especificar de forma detalhada

os poderes outorgados e, salvo quando para fins judiciais, terdo prazo de vigéncia limitado ao

periodo restante para o término do mandato do outorgante, exceto se durante o periodo de vigéncia
houver renuncia, perda do mandato ou morte do mesmo, casos em que a procuragdo perdera
automaticamente a sua eficacia.

Artigo 39 - Sdo expressamente vedados, sendo ineficazes com relagdo a IECAP, os atos de
qualquer pessoa que o envolverem em obrigagbes ou negocios estranhos aos seus objetivos
estatutarios, tais como fiangas, avais, endossos ou quaisquer garantias em favor de terceiros.

Artigo 40 - Ocorrendo vacancia do cargo do Diretor Presidente da IECAP, a Assembleia Geral
imediatamente designara substituto para ocupar 0 cargo até o término do mandato ou estabelecera
eleigdes para escolha do novo Diretor Presidente.

Paragrafo Unico - Além dos casos de morte ou rendncia, considerar-se-a vago o cargo do Diretor
Presidente que sem justa causa deixar de exercer suas fungbes por 30 (trinta) dias consecutivos.

CAPITULO X
Do Patriménio Social, Receitas e sua Destinacéo

Artigo 41 - Constitui o patriménio da IECAP os bens méveis e imoveis, titulos, valores e direitos que
lhe pertencem ou que venham a lhe pertencer, as doagdes, legados e outras contribuigdes,
subvengbes e auxilios de qualquer natureza, rendimento de aplicagbes financeiras, recursos
provenientes da venda de produtos e servigos, realizados por pessoas naturais ou juridicas, privadas
ou publicas, inclusive governamentais, nacionais e interacionais destinadas especificamente a
incorporagéo ao seu patriménio. A ’&
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Paragrafo Primeiro - A contratacdo passiva de empréstimos financeiros acima de R$ 100.000,00
(cem mil reais) seja junto a instituigdes financeiras ou ndo, e, a gravagio de dnus sobre imoveis
dependera de prévia deliberagéo do Diretor Presidente, com anuéncia da Assembleia Geral.
Paragrafo Segundo - A alienagao, aquisigdo, permuta, locagéo, doagdo e arrendamento de direitos
dos bens iméveis por outros mais rentaveis ou mais adequados, podera ocorrer mediante aprovagao
do Diretor Presidente ad referendum da Assembleia Geral.

Artigo 42 - Constituem as receitas da IECAP:

I. As contribuicbes periédicas ou eventuais de pessoas fisicas ou juridicas, associadas ou n&o.

I. As doagdes, legados, subvengdes, auxilios, direitos ou créditos e outras aquisicoes
proporcionadas por pessoas fisicas ou juridicas, privadas ou publicas, inclusive governamentais,
nacionais e internacionais.

. Recursos provenientes de Termos de Fomento e Colaboragao, Contratos e Patrocinios.
IV. As receitas advindas das suas atividades proprias compreendidas no objeto social, inclusive
cursos, seminarios, produtos e servicos comercializados, publicacdes, entre outros.

V. Resultados financeiros advindos da participagéo em outras pessoas juridicas, cujas atividades

estejam compreendidas no objeto social.
VI. Recursos oriundos de atividades patrocinadas pela IECAP.
VIl. Os rendimentos produzidos por todos os seus bens, valores, titulos e outros direitos.

Artigo 43 — As rendas, recursos e eventual resultado operacional da IECAP serao integraimente
aplicados na manutencdo e desenvolvimento de seus objetivos sociais em territorio nacional de
forma imediata ou por meio de fundo patrimonial.

Artigo 44 - A IECAP ndo distribuira a seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores, qualquer parcela de seu patriménio a qualquer titulo.

Artigo 45 - A IECAP nao subordinara suas decisbes e comportamento em funcédo de doagdes,
donativos, patrocinios ou qualquer outra espécie de recebimento de qualquer fonte, obrigando-se a
nao realizar projetos, atividades e agdes conflitantes com seus objetivos e principios éticos.

Artigo 46 - Os recursos da IECAP nao poderdo ser utilizados para concessdo de empréstimos a
associados, membros da Diretoria, dos Conselhos Superior, de Governan¢a e Fiscal, aos
assessores, a qualquer titulo, inclusive adiantamento de remuneragao devida.

Artigo 47 - Em caso de dissolugao da IECAP, o seu patriménio, depois de cumpridas as obrigagbes
legais e 0 pagamento de seus débitos, serdo transferidos para outra instituicao a ser escolhida no
ambito da Assembleia Geral, que tenham os mesmos objetivos sociais da IECAP.

Artigo 48 - Os associados e membros da Diretoria, do Conselho Superior, de Govemanga, e do
Conselho Fiscal ndo respondem nem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigagbes e
compromissos assumidos pela IECAP.

CAPITULO XI
Do Exercicio Social, das Financeiras e da Prestacéo de S
Artigo 49 — O exercicio fiscal coincidira com o exercicio do ano civil. " a&
[? Estatuto Social IECAP
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Artigo 50 — Ao fim de cada exercicio ser4 levantado o Balango Patrimonial, elaboradas as demais
Demonstragdes Financeiras e preparados 0s relatérios da Diretoria, inclusive o relatério de prestacao
de contas anual, referente aos resultados obtidos, metas alcancadas, as importancias recebidas e
despendidas no decorrer do exercicio a serem submetidos ao Conselho Fiscal e a apreciacao e
aprovacgdo da Assembleia Geral, com anuéncia do Conselho Superior, até 30 de setembro de cada
ano.

Paragrafo Primeiro - As Demonstragdes Financeiras referentes a cada exercicio observarao
plenamente os Principios Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade.
Paragrafo Segundo - Sera dada publicidade as prestagbes de contas anual e aos relatorios de
atividades da IECAP referentes a cada exercicio mediante divuigacao no sitio eletronico IECAP
(www.iecap.org.br).

Artigo 51 - A prestagdo de contas da IECAP sera elaborada sobre a totalidade de suas operagdes
patrimoniais e de seus resultados, inclusive os recursos provenientes de repasses publicos,
observando-se o disposto na legislaco aplicavel e os critérios a seguir.

Paragrafo Primeiro — A prestacéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos pela IECAP sera feita conforme determina o Paragrafo Unico, do Artigo70, da Constituicéo
Federal da Republica, atendendo o disposto na Lei n® 13.019/2014 e legislagdes correlatas.
Paragrafo. Segundo — Ao final de cada exercicio sera realizada auditoria anual, por auditores
extemos independentes, sobre o Balango Patrimonial, as demais Demonstrages Financeiras
referente aos resultados obtidos, metas alcangadas, as importancias recebidas e despendidas no
decorrer do exercicio, cujo relatério de auditoria sera submetido ao Conselho Fiscal para elaboragéo
de parecer a ser apresentado & Assembleia Geral da IECAP, para a aprovagao das contas, até 30 de
setembro de cada ano.

Paragrafo Terceiro — A IECAP conservara em boa ordem, pelo prazo de dez anos, contados da data
da emissdo, os documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivacdo de suas
despesas, bem assim a realizagao de quaisquer outros atos ou operacbes que venham a modificar
sua situagao patrimonial

Paragrafo Quarto — A IECAP devera apresentar, anualmente, Declaracdo de Rendimentos, em
conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal.

Paragrafo Quinto — A IECAP devera pautar-se pela transparéncia na gestdo, inclusive quanto aos
dados econdémicos e financeiros, contratos, patrocinadores, direitos de imagem, propriedade
intelectual e quaisquer outros aspectos de gestao.

Artigo 52 — A IECAP contard com um Fundo Patrimonial com o intuito de assegurar a sua
perpetuidade e para custeio de projetos e de suas operagdes ordinarias.

CAPITULO XlI
Das Disposicdes Gerais e Finais

Artigo 53 — As deliberagdes sobre a reforma do Estatuto Social e a liquidagéo do IECAP deverao
ser formalizadas em Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim pelo Diretor
Presidente da IECAP, por qualquer membro do Conselho Superior ou por no minimo 1/5 (um quinto)
dos associados, respeitado o quérum minimo fixado neste Estatuto.

Paragrafo Unico - Na Assembleia Geral que deliberar sobre a liquidago da IECAP, sera indicado o
liquidante, sua remuneracéo, se for o caso, e estabelecida a forma de seu processamento.
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Artigo 54 — E de exclusiva responsabilidade dos associados manter atualizados os seus enderego
fisicos, eletrdnico (e-mail) e contato telefénico para o envio de editais de convocagdo, comunicados e
outros informativos da IECAP ndo podendo o associado alegar sob qualquer forma o ndo
recebimento.

"36

Artigo 55 - O processo eletivo da IECAP sera realizado nos dltimos 30 (trinta) dias do término dos
mandatos vigentes podendo ser por sufragio secreto no caso de formagéo de chapas concorrentes
ou por aclamagéo, quando n&o houver chapas, obedecidos os seguintes critérios:
a) Para concorrer aos cargos eletivos e executivos os candidatos devem:
| Estar em dia com suas contribuicdes e obrigagdes sociais, em especial a participagéo ativa
e regular nas atividades da organizagao.
Il. Ter reconhecida idoneidade moral.
lIl. Possuir capacidade técnica compativel com o cargo pleiteado.
b) Paratomar posse e exercer o cargo devem:
I. Apresentar as certidoes negativas na Justica Comum e Criminal.
Il. Apresentar curriculo atualizado.
ll. Assinar o Termo de Posse e o Termo de Compromisso, que constituem declaragdo formal
de comprometimento com os principios e as normas que regem a IECAP.
Paragrafo Unico - Ocorrendo o sufragio por voto secreto, a partir da inscrigho de chapas
concorrentes, devera ser formada mesa eleitoral composta por 03 (trés) associados ndo candidatos
os quais conduzirdo todo o processo eleitoral.

Artigo 56 — A IECAP, por meio dos seus associados, conselheiros e diretores, observara o disposto
na Lei 12.846/2016 (Lei Anticorrupgdo) e demais legislagbes aplicaveis, no tocante a criar
mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a denuncia de
irregularidades e na aplicagdo efetiva dos codigos de ética e de conduta com o objetivo de detectar e
sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administragéo Publica e
outros.

Paragrafo Gnico - Serd garantida a todos os associados e filiados o acesso irrestrito aos
documentos e informagdes da entidade que deverao ser publicadas no site da IECAP.

Artigo 57— A IECAP receberd denuncias quanto a violagdo do Programa de Integridade e
Governanga ou para relato de quaisquer desvios, fraudes, irregularidades ou atos ilicitos praticados
pelos colaboradores e dirigentes do IECAP, de terceiros, sejam pessoas fisicas ou juridicas, com ou
sem fins lucrativos, tais como forecedores, consultores, prestadores de servigo que atuem em nome
ou no interesse da IECAP por meio do e-mail: ouvidoria@iecap.org.br

Paragrafo anico — A |IECAP dispbe, também, de canal de denuncias, inclusive com garantia do
anonimato, conforme previsto em seu Programa de Integridade e Governanca.

Artigo 58 — Aplicam-se aos casos Omissos ou duvidosos as disposigbes legais vigentes e, na falta
destas cabera ao diretor Presidente dirimir dividas e deliberar a respeito e, quando for o caso,
consultar o Conselho Superior.

Artigo 59 - O associado que se retirar ou for excluido da IECAP n3o fara jus a qualquer restituicao
ou reembolso de contribuigdes ou doagdes que tenha feito a entidade.

Artigo 60 - O presente Estatuto entrara em vigor apés aprovacao em Assembleia Geral, revogando-

se as disposigdes em contrario. U
Brasilia/DF, 03 de fevereiro de 2023. -Q »
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MARIA DINORA AIRES L, brasileira, solteira, graduada em Economia, natural de
Cuiaba/MT, RG 07210493, SSP/DF, CPF 630.470.391-00, residente no SEPS 913 Sul Ed. Golden
Place Apartamento D — 107, em Brasilia DF

.

MARIA REGIWLNER&A ARAUJO, brasileira, casada, Pedagoga, natural de Monte Carmelo —
Minas Gerais, RG 1.174.920 SSP DF, CPF 505.102.231-68, residente na QNO 16, Conjunto 60,
Casa 02, Setor O, Ceilandia DF.

REGINA PAULA LAPETINA CHIARATTO, brasileira, casada, Administradora de Empresa, natural
de S3o Paulo/SP, RG 1698185 SSP DF, CPF 563.495.131-34, residente na SQS 106, Bloco c, ap

1 Sul, Brasijl

RENMATA APARECIDA DE OLIVEIRA (Diretora Presidente) brasileira, solteira, Administradora de
Empresa, natural de Umuarama — PR, empresaria, RG 2892601 SSP-DF, CPF 870.323.411-87,
residente SHIS QI 03, conjunto 02, casa 01, Lago Sul, 71.605-200 Brasilia — DF.

PELO CONSELHO DE GOVE A:

DANNIEL HENRIQi COSTA CAIXETA

Brasileiro, casado, natural de Pato de Minas/MG, Superior Completo Marketing, Identidade
13.829.170 SSP/MG, CPF 099.790.876-92, residente no SHCES quadra 113 bloco C, ap. 202 —
Cruzeiro Novo, em Brasilia/DF.

AQAO"] (/ A‘D’:\:e ﬂ\u-ﬁ\, y oAS—
'SARAH VICTORIA ALMEIDA RODRIGUES, brasileifa, solteira, Antropdloga, natural de Brasilia/DF
Coordenadora de Projetos, RG 2.810.718 SSP DF, CPF 031.137.671-13, residente QE 19 Conjunto L
Casa 40 - Guara I, CEP 71050-123, Brasilia — DF.

Estatuto Social IECAP
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RAQ_UEL MAGALHAES CABRAL, brasileira, casada, mestre em administragdo de negocios, natural
de Fortaleza-Ceara, gerente de projetos, RG 225299-8 SSP DF, CPF 002727481-02, residente na
SQS 103 bloco a Apto 101 CEP 70342-010 Brasilia - DF.

PELO CONSELHO FISCAL:

NADJA MARIA MEHMERI LORDELO, brasileira, solteira, Auditora, natural de Salvador /BA, RG
252 527, SSP/DF, CPF n° 068.225.091-00, residente na SQN 205, Bloco |, ap. 103, Brasilia DF.

Nélhhﬁ-dun }UU’)

ENRIQUE 1JUIZ DOS SANTOS FERREIRA, brasileiro, solteiro, estudante, natural de Cuiaba/MT,
Identidade 411756 SSP/MT, CPF 064.390.491-35, residente no Condominio Privé Morada Sul, Etapa
C conj. 29 lote 1 — Setor de Chacaras Jardim Botanico — Brasilia/DF.

O~
LUDIMILA DOS SANTOS SILVEIRA, brasileira, casada, superior completo, natural de Belo
Horizonte/MG, Administradora de Empresas, RG:1.400.637, SSP DF, CPF:620.268.011-34, residente

Ql 12 BLOCO O APTO 205. GUARA, CEP:71.010-159, Brasilia - DF.

PELA DIRETORIA:

Comnio Diretora Presidente

LA
RENATA APARECIDA DE OLIVEIRA, brasileira, solteira, Administradora de Empresa, natural de
Umuarama — PR, empresaria, RG 2892601 SSP-DF, CPF 870.323.411-87, residente no SHIS Ql 03,
conjunto 02, casa 01, Lago Sul, 71.605-200 Brasilia — DF

Como Diretora Técnica de Educagao:((interina)

MARIA REGIWM ARAUJO, brasileira, casada, Pedagoga, natural de Monte Carmelo —
Minas Gerais, RG 1.174.920 SSP DF, CPF 505.102.231-68, residente na QNO 16, Conjunto 60,
Casa 02, Setor O, Ceilandia DF.

e
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ELIANE SALZANO DE OLIVEIRA, brasuei}’a,'%@é, Assistente Social CRESS 4754 8° Regiéo — DF,
d -

Como Diretora Técnica Social: /

natural de Sao Paulo/SP, RG: 941014 - SSP PF 578.183.121-53, residente na Ql 16, conjunto
03, casa 06, no Lago Sul/DF, CEP 71640-230.

Como Diretor Técnico de Desporto:

VALDECK BRUNO FERREIRA DA SILVA, brasileiro, solteiro, estudante universitario, inscrito no
CPF n° 711.840.814-09, Identidade n° 10.202.282 SSP/PE, atleta da Selegdo Brasileira de Tae-
kwon-do, residente na Av. Sul Governador Cid Sampaio, n®116, Bairro Imbiribeira, em Recife-PE
CEP:51150-010.
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